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Nucleo di Valutazione

Verbale n. 1 del 16/01/2025

L’anno 2025, il giorno 16 del mese di gennaio, presso la sede del Comune di Vibo
Valentia, alle ore 9,30, si riunisce il Nucleo di Valutazione, previa con PEC del
13/01/2025, con i seguenti punti all'odg:
Monitoraggio obblighi di pubblicazione:

o Gradazione degli incarichi dirigenziali;

e Attivazione procedura di conciliazione della dirigente D.ssa Adriana Teti
Sono presenti alla riunione: il Presidente del Nucleo di Valutazione, Dott. Claudio Colaci,
e i componenti Dott.ssa Maria Petrosillo e Dott. Pietro Scalzone.
Partecipa alla riunione la Dott.ssa Adriana Teti (Dirigente) e la Struttura di Supporto al
NdV, Michela Zappone.

Il Presidente dichiara aperta la seduta.

1. Gradazione degli incarichi dirigenziali
Con comunicazione del 10/01/2025, il Comune di Vibo Valentia ha trasmesso, al Nucleo
di Valutazione, la seguente documentazione:
e Regolamento relativo alla pesatura e graduazione della retribuzione delle
posizioni dirigenziali, approvato con D.G.C. n. 263 del 19/12/2024:
o Decreto sindacale di attribuzione degli incarichi dirigenziali n. 31 del 31/10/2024;
e Regolamento sul sistema di valutazione della performance, approvato con D.G.C.
n.224 del 29/06/2012.
| criteri di valutazione delle posizioni dirigenziali sono stati individuati dall’Ente sulla
base di parametri che tengono conto di fattori di complessita organizzativa, di

strategicita, di responsabilita gestionale interna ed esterna, del conferimento di

incarichi.
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Sulla scorta delle considerazioni innanzi esposte, sentito il parere del Segretario

Nucleo di Valutazione

Generale, il Nucleo di Valutazione, dopo aver esaminato tutta la documentazione utile al
processo di graduazione, procede alla pesatura degli incarichi dirigenziali come da
schede allegate che integrano e completano il presente documento.

Ai fini della corresponsione della retribuzione di posizione, il punteggio scaturito sara

ascritto alla fascia di retribuzione contenuta all’art.3 del Regolamento approvato.

2. Attivazione procedura di conciliazione della dirigente D.ssa Adriana Teti
Si prende atto della comunicazione prot. n. 1233 del 09/01/2025, fatta pervenire dalla
dott.ssa Adriana Teti, con la quale rinuncia alla procedura di conciliazione attivata con
nota prot. 73154 del 20/12/2024.

Tale posizione viene confermata dalla stessa dirigente dall’'incontro odierno.

3. Invio comunicazione ai dipendenti per eventuale attivazione della procedura
di conciliazione, anno 2023

Stante I'ingente mole di richieste di revisione dei punteggi attribuiti in qualita di
performance individuale, anno 2023, il Nucleo di Valutazione investe la Struttura di
Supporto del compito di trasmettere una comunicazione inerente alla facolta di
esperimento, nel termine perentorio di 10 giorni dalla data odierna, del ricorso alla
procedura di conciliazione alla presenza del Dirigente valutatore di | istanza e del Nucleo
di Valutazione.
Il dipendente che intendera ricorrere alla procedura di conciliazione dovra corredare la
richiesta di una breve relazione, motivata e circostanziata, con riguardo ai singoli fattori

valutativi contestati. Ai fini della conciliazione il soggetto valutato puo farsi assistere da
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una persona di sua fiducia o dall'associazione sindacale cui aderisce o Conferiscé
mandato.

L'avvio della procedura conciliativa non sospende i processi di liquidazione secondo la
valutazione contestata. L'eventuale modifica del punteggio, conseguente alla definizione
della procedura conciliativa, da luogo alla successiva riliquidazione del premio spettante,

corrispondente alla nuova valutazione.
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Dott. Colaci Claudio
Dott.ssa Petrosillo Maria

_Dott.-Scalzone Pietro







