COMUNE DI VIBO VALENTIA

TABELLA "A"

Criteri selettivi per le progressioni economiche all'interno di ciascun ruolo

Esperienza
Professionale
maturata

Anzianita di servizio nella fa
Profilo di appartenenza

scia retributiva del

1,5 punti
Per ciascun anno di servizio prestato
o frazione superiore a sei mesi

Anzianita di servizio del profilo d'inquadramento nell' Ente o

in altro ente locale

1,00 punti
Per ciascun anno di servizio prestato
o frazione superiore a mesi sei

Anzianita di servizio in altra
Amministrazione con profilg
ricoperto nell'Ente

Pubblica
e nel ruolo

0,1 punti
Per ciascun anno di servizio prestato
o frazione superiore a sei mesi

MASSIMO PUNTEGGIO 30
) 2,00 punti
Corsi di Qualificazione post laurea canseguita in discipline attinenti (X titolo)
:0151 a1 Nel ruolo ricoperto nell'Ente, master/abilitazioni conseguiti in
£Ormazione o | discipline attinenti nel ruolo ricoperto nell'Ente
Qualifiche o
Master o |
abilitazioni . o | .
' Corsi di specializzazione con profitto finale conseguito on 1,00
discipline attinenti nel ruolo ricoperto (X corso)
MASSIMO PUNTEGGIO 10

Valutazione
Deile
prestazioni

ANNO 201_ (per tipologia di valutazione)

Conseguimento obiettivi > 1

0% massimo

20,00 punti

Conseguimento obiettivi >8

% fino 99,00%;

Piu che adeguato

18,00 punti

Conseguimento obiettivi >70% fino a 79,00% Adeguato 12,00 punti

Conseguimento obiettivi >51% fino a 69,00% Sufficiente 7,00 punti
ANNO 201_ (per tipologia di valutazione)

Conseguimento obiettivi > 100% massimo 20,00 punti

e



Conseguimento obiettivi >80% fino a 99,00%; Pil che adeguato 18,00 punti
Conseguimento obiettivi >70% fino a 79,00% Adeguato 12,00 punti
Conseguimento obiettivi >5/1% fino a 69,00% Sufficiente 7,00 punti {
::/!';"‘;‘
ANNO 201_ (per tipologia di valutazione) !
Conseguimento obiettivi >100% Massimo 20,00 punti " %;‘_f‘
Conseguimento obiettivi >80% fino a 99,00% Pil che adeguato 18,00 punti "
Conseguimento obiettivi >70% fino a 79,00% Adeguato 12,00 punti o/ V/r’l
Conseguimento obiettivi >51% fino a 69,00% Sufficiente 7,00 punti
MASSIMO PUNTEGGIO 60
TOTALE COMPLESSIVO MASSIMO PUNTEGGIO 100 PUNTI "




