CITTA' DI VIBO VALENTIA

FFeda
i COPIA

SETTORE 1 - Affari Generali e Servizi alla Persona

DETERMINAZIONE N° 88 del 17/02/2016

OGGETTO: |COSTITUZIONE DEL FONDO PER IL SALARIO ACCESSORIO DEL PERSONALE
DIPENDENTE ANNO 2016

Registro di Settore
N° 42 del 17/02/2016

1l giorno diciassette del mese di Febbraio dell'anno duemilasedici

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SETTORE
Visto il D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267;

Richiamato il contenuto della dichiarazione allegata alla presente determina in materia di
anticorruzione e trasparenza;

ADOTTA LA SEGUENTE DETERMINAZIONE



PREMESSO che l'art. 15 del CCNNLL del 01.04.199 prevede che a decorrere dal 1999 presso ciascuna
amministrazione, una serie di risorse finanziarie siano destinate all'attuazione della nuova classificazione del
personale (CCNNLL 31.03.1999), nonché a sostenere le iniziative rivolte a migliorare la produttivita,
I'efficienza e l'efficacia dei servizi (fondo salario accessorio);

CONSIDERATO che il successivo art. 17, indica ed individua in concreto l'utilizzo che deve farsi delle
somme ricomprese nel fondo per il trattamento del salario accessorio del personale dipendente, specificando
le varie possibili destinazioni da concordare in sede di contrattazione decentrata integrativa, ai sensi e nei
limiti degli artt. 5 del CCNNLL 01.04.1999 ¢ 4 CCNNLL 22.01.2004;

VISTI in particolare:

v Tart. 15 del CCNNLL, avente ad oggetto le Risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
per la produttivita, che individua analiticamente le voci costitutive del fondo in oggetto, ferma
restando la disciplina integrativa in merito alla loro destinazione dettata dalla contrattazione
decentrata integrativa nell'ambito delle prescrizioni dell'art. 17 del medesimo contratto nazionale;

v' Tl'art. 31 commi 2 e 3 del CCNNLL 22/01/2004 che, a specificazione del precedente articolo,
suddividendo le risorse in questione in “certe e stabili” ed “eventuali e variabili” e ne individua
analiticamente le voci costitutive;

RITENUTO pertanto di dover procedere alla costituzione del fondo in oggetto, determinandone il concreto
ammontare alla luce delle indicazioni di cui sopra nonché, peraltro, delle disposizioni di legge e, tra queste,
quelle previste dall'art. 9 comma 2 bis ultimo periodo del D.L. n. 78/2010 che prevede che a decorrere dal 1°
gennaio 2015, si consolidi la decurtazione operata nell'anno 2014;

VISTE le decurtazioni ai sensi e per gli effetti dell'art. 9 comma 2 bis D.L. n. 78/2010 (tetto massimo fondo
2010 e riduzione proporzionale in base al numero dei dipendenti cessati nell'anno precedente), operate con le
rispettive determinazioni di costituzione per gli anni 2011-2012-2013-2014 e rilevato che per ogni anno si
riscontrano a detto titolo le seguenti somme: ANNO 2011 = € 16.400,00; ANNO 2012 = € 49.021,51;
ANNO 2013 = € 98.043,02; ANNO 2014 = € 134.358,59;

RILEVATO che la decurtazione da consolidare sui fondi salario accessorio successivi al 2014 (pertanto
anche nel 2016) 2015, si quantifica nella somma di € 134.358,59;

DATO ATTO che la nota prot. 4771 del 01/02/2016 concernente la richiesta al Settore competente (Settore
5) della quantificazione a previsione delle competenze per lo specifico fondo ex art. 93 del d.Igs. n. 163/06
(quota parte del fondo in argomento, sebbene a destinazione vincolata), non ha avuto riscontro e - per il
momento - si pud procedere con riserva di eventuali correttivi sulla parte variabile, non appena il dato sara
comunicato al servizio GRU;

CONSIDERATO che ai sensi dell'art. 5 del d.lgs. n. 165/01 le misure inerenti la gestione dei rapporti di
lavoro sono assunte in via esclusiva dal Dirigente con i poteri del privato datore e che l'istituzione del fondo
per la retribuzione del salario accessorio anno 2015 rientra a pieno titolo nelle suddette misure ed € pertanto
riconducibile alla competenza del sottoscritto Dirigente FF Responsabile del Settore I Servizi 1-2, giusto
decreto del sindaco n. 1 del 08/01/2016;

VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (T.U.EE.LL.) ed in particolare I'art. 107 che disciplina le
funzioni e le attribuzioni dei Dirigenti, il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (T.U. PP.II) ed in
particolare l'art. 5 comma 2;

DETERMINA

Per i motivi in narrativa specificati, che qui si intendono integralmente riportati:

1. di istituire/determinare il fondo destinato al salario accessorio del personale dipendente per I'anno 2016, ai



sensi dell'art. 15 del CCNNLL 01.04.1999 e delle rilevanti norme di legge, come da allegato A, costituente
parte integrante e sostanziale della presente determinazione.

2. di fare salve eventuali modificazioni ed integrazioni che dovessero derivare da eventuali economie di
competenza dell'anno precedente e/o da altra causale, inclusa l'ipotesi di inserimento/rettifica in parte
variabile delle risorse concernenti i c.d. compensi tecnici e quelli connessi all'esito favorevole delle
controversie in cui ¢ parte l'ente.

3. di trasmettere separate copie della presente oltre che all'Ufficio trattamento economico del personale ed al
Settore 4, ai componenti della R.S.U nonché alle Organizzazioni sindacali territoriali per la dovuta
informativa.

IL DIRIGENTE
RESPONSABILE DEL SETTORE
f.to DOTT. MICHELE FRATINO



- PARERE DI REGOLARITA' TECNICA
Sulla Presente Determinazione si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla Regolarita Tecnica ai sensi dell'art. 147- bis/1
del T.U. della legge sull' Ordinamento degli Enti Locali (Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n. 267).

Data: 11/02/2016 Il responsabile
f.to DOTT. MICHELE FRATINO

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Sulla Presente Determinazione si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla Regolaritd Contabile ai sensi dell'art. 147-
bis/1 del T.U. della legge sull' Ordinamento degli Enti Locali (Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n. 267).

Data: 17/02/2016 Il responsabile
f.to DOTT.SSA ADRIANA MARIA. TETI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

N. 367 DEL REGISTRO DELLE PUBBLICAZIONI
La presente determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio on Line per giorni 15 consecutivi dal 17/02/2016 al 03/03/2016
Data: 17/02/2016

Il responsabile della pubblicazione
f.to RENATO FRANZA




ALLEGATO A

COMUNE DI VIBO VALENTIA - FONDO PER IL SALARIO ACCESSORIO DEL PERSONALE

DIPENDENTE - 2016

RISORSE STABILI articolo 31, comma 2, CCNL 2004

ARTICOTO T CONNA
4

ddecorrere dal 31.12.1999, le risorse destinate sel medesimo ano al paganiento der compensi per prestaziont di lavoro straordmario sono ridone wella misira del 3 %

ARTICOLO 1S, CONDA
LIFIIFRY A

cosnnatt in base alla predetia disciphna contrattuale, comprensnt anche detle eventualt econonue previste dall'art. 1, comma 57 ¢ seguenti della 1. 662 96, nonché la
quota parte delle risorse di cui alla lettera ay dello stesso art. 31, comnia 2, g destinate ol personade defle ex qualfiche VI ed VH che risult meartcato defle fnzioni
dvil ‘area delle posizioni i calcolata in proy al numero dei dipendenti i i- AT

ed il fimite massimo woma mdvdnale per le mede presuzton ¢ rik i 180 ore. 1 risparmi derivanti dall ‘applicazione del presente comma, confluiscono €5.475.00
nelle risorse di i all'art 15 con f itari i al it del nuove sistema di classificazione del personale
«wr glt mports det fonds di cur afl ‘art. 31, comma 2, lettere b), c), d) ed ¢) del CCNL 6.7.1995, ¢ i di ioni ed i i, previsti per U'anno 1995 ¢

€440.252.36

ARTICOLO 18, CONMMA

by le eventual risorse aggumtive destate nell ‘anno 1998 al trattamento economico accessorio ai sensi dell‘art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e dell ‘art. 3 del CCNL del

LIFITFRAR 16.7.1996, nel rispetio delle effettve dispoblita di bilancto det singol et €0.00
o gl eventuals risparnn o gestione destinati al trattamanto accessorio nell ‘anno 1998 secondo la disciplina dell'art. 32 del CCNL del 6.7.1995 ¢ dellart. 3 del CCNL.
Wi ’; ‘l 'I ; l‘|: i(l\l:'\m N |t 16.7.1996. qualora dal cons «dell ‘anno precedente a quello di wtili non risulti un delle spese del p le dipendente, salvo quello derivante €000
: ) el apphicazione del CONLL
RI ':"]"I_}l‘ "ljk"\‘;‘“‘-‘ ot risparme derwvant datla applicazione della disciplina dell art, 2, comma 3, del D.Lgs. n. 29 1993 €0.00

ARTICOLO TS COMMA
LIETFRAG

21 linsieme delle risorse gia destinate, per ! 'anno 1998, al del livello ico dif iato al p le in servizio, nella misura corrispondente alle
percentualt proviste dul CCONL dol 16.7.1996:-47.1

€62995.18

ARTICOLE 1S, COMMA
LTETIFRAR

I dalle risorse destmate alla corresponsione della ndewnira d 1. 1500000 di cni all ‘art. 37, comma 4, del CCNL del 6.7.1995

€12.395.00

ARTICOLO TS COMMA
LLETIFRAL

11 eda i quota degl eventualt nimort onery dervantt dulla riduzione stabile di posti i organico del personale della qualifica dirigenziale, smo ad me unporto massino
corrispondente allo 0.2% del monte salart amo della stessa dirigenzo. da destnare al finanziamento del fondo dr cui ol ‘art. 17, comma 2, lett. ¢): la disciplina della
presente letiera ¢ applicabile afle Regiom: sono fatti salvi gli accordr di niglior favore

ARIICOLO TS CONNA
LIETIFRAY

1 an mporto detlo 0,52 7o del monte
salari dell ‘anno 1997, esclusa la quota
relatwva alla dirigenza. cornspondente
all'incremento, in misura pari ai tassi

. g
pros Linfl del MN1997 € 5.588.951,00 0.52

ceonomco accessorto con decorrenza dal
31.12.1999 ¢d avalere per 'anno

€29.062.55

suecessvo
ARTICOLO 15, COMMA | £ e somme comesse al accessorio del personale trasferito agli entr del comparto a segurto detl' ione dei processi di ¢ delega €0.00
LIFITERAL o funziom N
In caso di utivazione Ji move servizi o di processt di norganizzazione finals ad un aceres drgueliy esisientr, a qualt sia correlato i meremento stabirle
ARIHCOPO 1S o | defle dotazion organiche, gl entr, nell ‘ambito della programmazione annuale ¢ triennale dei fabbisogni di cui all'art. 6 del D.Lgs. 29 93, valutano anche i 'entita delle €0.00
N .

risorse necessarie per sostenere 1 maggiort oneri del tratiumento economico aceessorio del personale da mpregare nelle nuove attvita ¢ ne diicdano lu relatva
copertura nell ‘ambito delle capacita di bilancio

ARTICOLO 4.
COMMA 2. CCNLL
031022001

Lo msorse di cui al comma 1, sono mtegrate dull ‘importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del
personude conmmguy cessato dal servizio a far data dal 1° gentiato 2000

€ 136.858.09

ARFICOLO 4, COMMA T
NI as 10 2001

Gl entr, a decorrere dall ‘anno 2001,
mcrementanao le risorse del foido Jd et
all'art.15 del CCNL dell’1.4.1999 di un
importo pari all'1,1% del monte salari
deil'anno 1999, esclusa la quota relativa
alla digenza

MS 1999 €5,

i

68.00 L1ve

o
O
*

€57.842,05

ARICOTO 32 COMMA
1L CONL 2004

1. articolo 32 del CCNL del 2004
indivicia le possibilite di vrcremento del
Soudo per le nisorse decentrate di 2001 €5.471.393.00 06
amporto pari allo 1,626 del monte salar.

esclisa la dirigenza, rifertio all ‘amo
2001 tcomma 13

€33.922.64

ARTEOLO 3T COMMA
TCCNTL 2004

1. articolo 32 del CCNL del 2004
indidua le possibilita di mcremento del
Jondo per te risorse decentrate di un
importo cornspondente allo 0.50% del
monte salars dell'@ino 2001, esclusa la
yuota relativa alla dingenzo, gialora

ms2001 €5.471.393,00 0.50%

stano rispettatt 1 porametr: previsii nel
comma 3 del medesimo articolo

€27.356.97

Importo part atlo 0.20° del monte salari
dell'anno 2001, esclusa la quota relativa

RTINS dlla dirigenzo. destinato @l foranziamento s2001 €5.471.393,00 0200 €10942.79)
- delles disciplma dell ‘art. 10 del medesimo
contratto ralte professionalita
Importo pars allo 0.20". del monte salar:
dell'anno 2001, esclusa la quota relativa
e | alla dirigenza. destonato al fimanziamento 2001 €0.00 0.21% €3.647.60
12 della discipline dell art. 10 del medesimo

cantratto valte professionalrtcs

Ihchiarazione
congiunta n. 14 del
CUNIL, 224012004

CCNL 5 00 001

€ 20.960.00

Integrazione per anmentt contratialt personale heneficiario di progressione

orizzontale

CONL 22 ) 2004 € 8.899.00
CUNIL9 6 2Hi6 € 15.598,00
CONI 1142008 € 23.966.08
CONL 317 2009 € 66.004.64

Art. 9 comma 2 bis
ultimo periodo L.
12212010

Fettore i duninmzione risorse stabili consolidato wrt.9 comma 2 bis wlitnto pevtodo LS 2010 - art. T eomma 434 1447 2003 - Cure RGS w20 2015,

-€ 134.358.59

TOTALE RISORSE STABILI

€821.819.34




RISORSE YARIABILE articolo 31, commi 3, CCNL 2004

ARTICOLD TS, CONMA
LIFIERAD ¢

le sonmre dernants dalla attnazione dellart. 43 della legge 449 1997:La lett. d) del comma | dell‘art. 15 del CCNL dell'1.4.1999 ¢ sostituita dalla seguente: "d) La yuota
delle risorse e possono vssere destumate al irattamento vconomico acoessorio del personale nell ‘ambito degli introiti derivanti dalla applicazione dell'art 43 della legge
wA4Y 1997 con particolare rifermmento afle segients muziative. a. contratt di sponso

zione ed accordi di collaborazione con soggetti privati ed associaztom senza fim

RECOLO S N di ecro. per realizzare o acquisire a htolo gratito nHerventi, servizy, prestaziom, heni o attivita inseriy nei programnn di spesa ordware con i conseguonenio de €000
comma .
CONL 03 10 2001 corrispondenit risparmi; b, convenziont con soggeth pubbhci ¢ privaie diretti a formre @i medesuni soggetti. a ttolo oneroso, constlenZe ¢ servizi aggrniiv rispetio a
quolls ordart:c. contribuit dell 'utenza per servizi pubblici non lio, per i, verso terzi paganti, non connesse a garanzia di diritti
fordanrentali
ROCOLO 1S, COMMA | e cconamie conseguente il trasformazione del rapporto ds lavaro da tempo preno o fempo parzate ar senst ¢ et bt dell art. 1, comma 37 e seguenti della legge n. €000
L1ETDRAE 662 1996 ¢ succossive mtegraziont e modificaziont )
OLOTS COMY .
R '|‘ '[’]' | |‘| e sl eventuals risparme dersant dalls applcaztone defle discpling dello straordmario di e all art. 14 €0.00
b sede i contrattazione decentrane
mtegranva, ove el brluncio dell ‘ente
swssista lo relaiive capacita di spesa, fe
MUCOLO LS. COMMA gy vorficano {eventualita - €. 12w, €0.00
- el 'integrazione, a decorrere dal | aprile
1999. detle risorse economche di can al
comma 1, smo ad wr mporio massuio
LGS OO B o S P " .
SRHCOLO 1S COMAY Incremento dervante dall aftivazione dei nuovi servizi o a processi di riorg adun i quelli esistenti €000
Gl ennr possono vertficare, i sedv di concertuzione. se esistano le condiziom finanziarie per destmare i guota parte del vimborso spese per ogin notificazione di atii
w l(l :)AIu‘) ‘le':n‘) o dell amministrazione finanziaria af fondo Ji cui all ‘art. 15 del CCNL dell*1.4.1999 per essere all i incentivi di p a favore dei messi €0,00
- natficators stessi
TOTALE RISORSE VARIABILI €0,00
ARTICOLO 14 . y N i y y .
! L Corresponrsione da parte Jell'INTAT di specifici compensi af personale per prestazioni connesse ad indagint periodiche ed ainvia di settore vese al de firors dell'orario
COMMA 3 CONI ! P €000
ardranario di lavoro
1999
ARTICOLO 27 CONI
1408 200 - ART. 9 Compenss professionalt avvocamra rautofinanzrats - e stapzamento anno 2013 D1, n 90 14 art. 9 comma 6 - fine a....4 €10.39341
COMNAGT N 14
ARTICTHAY 27 ¢CONT
1209 2000 - ARL 9 Compenst professional (nvocatura retero finanziat - fino of limimte del trattamento econ. Aniu - fino a. € 26.854.54

COMMAGT N 11314

ARTICOLO S COVAMA
LEFTIERAN S
ARTICOLO 4, comma 3,

SONT 08 10 2001

le risorse che spectfiche disposiziont di legge finadizzano afla wieentivazione di presiazions o sh risuliats del peesonale, da atilizzarsi secondo la disciplma dell'art. 17, La
clisciplina dellart, 15, comma 1. lett. ki del CONL dell'] 41999, rcamprende sia le risorse derivant delle applicazione dellart. 3. comma 57 della legge n. 662 del 1996
e dallort, 39, comma 1 lott. prdel 12 Lgs 1 446 del 1997 trecnpero evasione 10D, sua le ulterion risorse correlate agli effetns applicative dell art, 12, comma 1, lett. b) del
DL 437 del 1996, comvertito nella legge n. 336 del 1996

€6582254

TOTALE COMPLESSIVO (STABILI + VARIABILY)

€821.819,34

raten decemnale ex
Yoo 1672014 ¢ Det
2242004

-€ 50.080,61

TOTALE COMPLESSIVO (STABILI + VARIABILD

€ 771.738,73




