
AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PER AFFIDAMENTO INCARICHI DI ELEVATA 

QUALIFICAZIONE 

 

 

IL DIRIGENTE 

 

Visti: 

- gli articoli 16 e seguenti del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, comparto Funzioni locali, 

sottoscritto il 16 novembre 2022; 

- la deliberazione n. 81 del 07/04/2023 con la quale la Giunta comunale ha preso atto del verbale di 

esito positivo del confronto tra l’amministrazione e la delegazione di parte sindacale del 21/03/2023 

contenente le modifiche alla disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione dell’ente; 

- la deliberazione n. 80 del 07/04/2023 con la quale la Giunta Comunale ha definito il nuovo assetto 

degli incarichi di Elevata Qualificazione del Comune di Vibo Valentia, riguardanti sia funzioni di 

sviluppo di progetti strategici per l’Amministrazione, sia funzioni di coordinamento  

- la deliberazione n. 161 del 04.07.2023 con la quale la Giunta Comunale: 

1) ha rettificato la deliberazione di Giunta Comunale n.80/2023 istituendo dieci incarichi di Elevata 

qualificazione ed ha approvato la graduazione delle retribuzioni di posizione in funzione degli 

incarichi di Elevata Qualificazione dell’ente effettuata secondo quanto previsto dal nuovo 

regolamento degli incarichi di Elevata Qualificazione, nell’ambito del limite massimo di risorse 

destinabili a questa finalità fissato dall’Amministrazione; 

2) ha dato mandato alla Struttura Organizzativa, Risorse umane e organizzazione di provvedere, 

all’esito della procedura di pesatura di tutte le E.Q., alla pubblicazione dell’avviso di apertura dei 

termini per la presentazione delle domande di partecipazione alle diverse selezioni e 

conseguentemente ai dirigenti di Settore e di Struttura organizzativa competenti di espletare quanto 

prima le procedure per la nuova attribuzione degli incarichi di Elevata Qualificazione individuati; 

- la determinazione dirigenziale n.1265 del 12.07.2023 di approvazione del presente avviso; 

 

Visti altresì: 

- il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 in materia di certificazioni amministrative; 

- il “Codice in materia di protezione dei dati personali” di cui al D. Lgs. 30.6.2003, n. 196; 

 

 

RENDE NOTO 

 

Art. 1 - E’ indetta la procedura selettiva per l’affidamento, ai sensi degli artt. 16 e ss. del C.C.N.L. del 

16.11.2022 degli incarichi di Elevata Qualificazione di seguito specificate, con indicazione del valore 

della retribuzione di posizione attribuito a ciascuna: 

 

ELEVATA QUALIFICAZIONE: 

Incarico di Elevata Qualificazione Indennità di posizione 

Staff 1 “Polizia Municipale” €. 17.988,24 

Staff 2 “Avvocatura Comunale” €. 17.000,00 

Staff 3 “Sinistri e contenzioso” e dell’Area 1 

Settore 1 Servizio 1 “Affari Legali e Generali” 

€. 16.011,76 

Area 1 – Settore 2 – Servizio 1 e 2 “Politiche 

Sociali, Pubblica Istruzione” 

€. 16.011,76 

Area 1 – Settore 1 – Servizio 2 “Servizi 

demografici” 

€. 16.011,76 



Area 2 – Settore 3 Servizio 1 “Bilancio e 

programmazione finanziaria” 

ad esclusione dell'ufficio 3 e Servizio 2 “Tributi 

ed entrate” 

€. 17.000,00 

Area 2 – Servizio 3 “Trattamento giuridico del 

personale – 

Gestione e sviluppo delle risorse umane” ed 

'Ufficio 3 

del Servizio 1 “Economato – Trattamento 

economico 

del personale – Gestione IVA e IRAP” 

€. 17.000,00 

Area 3 – Settore 4 – Servizio 1 “Urbanistica – 

Abusivismo – 

ERP – Valorizzazione patrimonio” 

€. 17.988,24 

Area 3 – Settore 5 – Servizio 1 “Infrastrutture e 

nuove opere” 

€. 17.988,24 

Area 3 – Settore 6 – Servizio 1 e 2 “Ambiente e 

manutenzione reti” 

€. 17.000,00 

 

Art. 2 

Requisiti per l’ammissione 

Per l’ammissione alla procedura, in applicazione delle disposizioni sopra citate, è richiesto il possesso 

dei seguenti requisiti: 

a) Diploma di laurea; 

b) essere dipendente a tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo pieno, inquadrato nell’area 

dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex cat. D) da almeno tre anni. 

 

Art. 3 

Assegnazione degli incarichi 

Gli incarichi di Elevata Qualificazione sono conferiti per un periodo massimo non superiore a 3 anni. 

Per il conferimento degli incarichi si terrà conto, rispetto alle funzioni ed attività da svolgere, della 

natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e 

delle capacità professionali ed esperienza acquisiti. 

In attuazione degli atti sopra citati, per l’assegnazione degli incarichi saranno presi in considerazione 

i criteri di seguito specificati: 

A) TITOLI: 

Parametro di valutazione Punteggio assegnato 

Titolo di studio (richiesto per accesso alla 

selezione) 

 

Altri titoli di studio 1, ovvero abilitazioni, purchè 

attinenti 

(fino al max punti 10) 

Corsi di formazione e di aggiornamento attinenti (fino al max punti 5) 

- Anzianità di servizio nella cat. D (massimo 1 

punto per anno) 

- Anzianità di servizio maturata presso enti 

pubblici diversi 

(fino al max punti 10) 

(fino al max punti 5) 

Massimo TOTALE PUNTI 30/100 

 



 

 

 

 

B) COLLOQUIO: 

finalizzato alla verifica del possesso delle competenze tecnico/specialistiche possedute con 

riferimento alle funzioni da assegnare: .....................................................PUNTEGGIO MINIMO 30 

PUNTEGGIO MASSIMO 70 

TOTALE GENERALE PUNTI/100 

________________________________________________________________________________ 

Note esplicative relative alla “VALUTAZIONE TITOLI” 

 

- Nell’ambito della voce: “Altri titoli di studio, ovvero abilitazioni”, il dirigente valuta le seguenti 

tipologie di documenti, purchè attinenti: 

a) altro diploma di laurea, anche triennale ................: punti 3 per ogni titolo, 

b) master/dottorato ...................................................: punti 3 per ogni titolo, 

c) abilitazione professionale ......................................: punti 4. 

 

- Nell’ambito della voce: “Corsi di formazione e di aggiornamento si valuteranno le seguenti tipologie 

di documenti, purché attinenti: 

corsi di formazione e di aggiornamento: punti 0,50 per ogni corso; 

 

- Nell’ambito delle voci: 

1) “Anzianità di servizio inquadrato nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex cat. D)”, 

sono a disposizione punti 1 per ogni anno di servizio presso il Comune di VIBO VALENTIA nel 

limite massimo di anni 10 valutabili; 

2) “Anzianità di servizio maturata presso enti pubblici diversi, disponibili punti 0,50 per ogni anno 

di servizio, nel limite massimo di anni 10 valutabili. 

 
(1) Il titolo di studio superiore è considerato assorbente dei titoli di ordine inferiore. Il punteggio è attribuito per intero, 

indipendentemente dal voto conseguito. 

 

Art. 4. 

Domanda di partecipazione 

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, dovrà essere indirizzata al Dirigente del 

Settore o della Struttura Organizzativa di riferimento e presentata all’Ufficio Protocollo entro il 

22.07.2023 a pena di esclusione. 

I dati personali contenuti nella domanda di partecipazione saranno trattati esclusivamente per finalità 

connesse all’espletamento della procedura, nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza 

previsti dal D.Lgs. 196/2003 (codice della privacy). Titolare del trattamento è il Comune di Vibo 

Valentia nella persona del legale rappresentante. 

In ogni domanda di partecipazione il candidato indica l'incarico di Elevata Qualificazione alla cui 

procedura di affidamento intende partecipare. 

In caso di conferimento di incarico presso una struttura diversa da quella di appartenenza il dipendente 

avrà diritto al trasferimento. Non potranno partecipare alla procedura i dipendenti nei cui confronti 

siano stati emanati provvedimenti disciplinari nei due anni precedenti. Inoltre, ai sensi degli artt. 46 

e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del 

citato DPR in caso di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, ciascun dipendente nella domanda 

dichiara sotto la propria responsabilità: 

1. il cognome e il nome, il luogo e la data di nascita; 

2. la residenza nonché l’esatto recapito qualora il medesimo non coincida con la residenza stessa; 

3. di essere in possesso dei requisiti previsti al precedente art. 2, utili per l’ammissione alla procedura; 

4. il possesso dei titoli professionali, culturali e di servizio specificatamente richiamati nella domanda. 



I risultati conseguiti dal candidato nella valutazione delle prestazioni individuali saranno accertati 

d’ufficio. 

Saranno valutati solamente i titoli conseguiti entro la data di scadenza del presente avviso. 

La valutazione dei titoli avverrà esclusivamente sulla base delle dichiarazioni rese, che pertanto 

dovranno in particolare riguardare l’oggetto, l’istituto o l’ente che li hanno rilasciati e la data di 

conseguimento. 

La domanda di ammissione deve essere sottoscritta a pena di esclusione; la sottoscrizione non 

necessita di autentica. 

Alla domanda dovrà essere allegata, a pena di esclusione, fotocopia di un documento di 

riconoscimento in corso di validità. 

 

Art. 5 

Affidamento incarico 

L’affidamento dell’incarico avverrà, ai sensi dell’art. 18 del C.C.N.L. 16.11.2022, con provvedimento 

motivato del Dirigente del Settore per la durata di tre anni. 

Vibo Valentia lì, ________________ 

IL SEGRETARIO GENERALE 

Dr. Domenico Libero Scuglia 


