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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 261 del registro

OGGETTO: Recepimento accordo Delegazione trattante sulla disciplina del
rapporto di lavoro a tempo parziale

L’anno millenovecentonovantotto il giorno 28 del mese di maggio alle ore

18,35 con il prosieguo, in Vibo Valentia, nel Palazzo Municipale, convocata
dal Sindaco, si & riunita la Giunta Comunale.

Sono presenti i seguenti Signori:

- Alfredo D’Agostino
- Giuseppe Solano

- Giovanni Manduca -Assessore
- Raffaele Arcella «

- Antonio Piperno “

- Caterina Macri “

- Francesco Miceli “

- Emilio Graziano
- Giuseppe Bonanno «
-Giuseppe Sciand “

-Sindaco — Presidente
-Vice -Sindaco

Partecipa alla seduta il Segretario Generale del Comune, Dr. Domenico
Primerano.

Presiede la seduta il Sindaco, Avv. Alfredo D’Agostino, il quale pone in
discussione 1’argomento indicato in oggetto.




LA GIUNTA

Vista la proposta di delibera predisposta dall’Ufficio competente e formulata
sulla base dell’istruttoria delle strutture interessate;

Visto il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica ai sensi dell’art. 53
della legge 8.6.90 n. 142;

Udito il parere del Segretario Generale

Visto che la Delegazione trattante di questo Ente nella riunione del 22.5.1998
ha sottoscritto 1’accordo sulla disciplina del rapporto di lavoro a tempo
parziale per il personale dipendente di questo Ente;

~

Visto che il citato accordo & stato siglato nello spirito voluto dall’art. 3 del
CCNL 1994/1997, attuando con coerenza , il sistema delle relazioni sindacali,
contrattando a livello decentrato sulle materie previste dall’art. 4 dello stesso
contratto e secondo le disposizioni del decreto legislativo n. 29 del 1993 e
successivi di integrazioni e modificazioni;

Visto che 1’istituto sottoscritto rientra in quelli del citato art. 4;

Ritenuto, pertanto, per I’esecutivitd del medesimo accordo , prenderne atto;
Vista la legge 8.6.1990, n. 142;

Vista la legge 15.5.1977, n. 127;

Ad unanimita di voti, resi nei modi di legge;

DELIBERA

1)-di recepire 1’accordo sulla disciplina del rapporto di lavoro a tempo
parziale per il personale dipendente di questo Ente, sottoscritto dalla
Delegazione trattante nella riunione del 22.5.1998, allegato alla presente come
parte integrante e sostanziale della stessa;

2) disporre tramite [’ufficio competente la trasmissione del presente
provvedimento ai capi ripartizione , per I’opportuna conoscenza, osservanza
per gli eventuali adempimenti di competenza e alle OO.SS. territoriali e
Aziendali di categoria, per le corrette relazioni sindacali;

3) di dichiarare , stante l’urgenza , ad unanimita di voti, la presente
deliberazione di immediata eseguibilita, ai sensi del 3" comma dell’art. 47
della legge 8.6.90, n. 142.
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CITTA’ DI VIBO VALENTIA

1 DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI
e LAVORO A TEMPO PARZIALE

art. 1
Principi

\ L’istituto del part-time risponde all’esigenza di armonizzare “gli orari di

La servizio, di apertura degli uffici e di lavoro con le esigenze dell’utenza e con

gli orari delle altre amministrazioni pubbhche nonché con quelli del lavoro

\pnvato assicurando nel contempo una maggiore “flessibilita nell’impiego

\del personale in situazioni di svantaggio personale, sociale e fanuhare nonché
del personale impegnato in attivita di volontariato”.

In particolare il part-time si propone di raggiungere obiettivi di:

a)- carattere organizzativo, garantendo una maggiore flessibilita degli orari
e la conseguente copertura di un maggiore orario di servizio e/o di apertura al
pubblico, nonché consentendo per 1’intera durata lavorativa 1’espletamento di
attivita che risulterebbero mal sopportabili se effettuate da un unico soggetto
(videoterminalisti, dattilografi, ecc.); '

b)- carattere occupazionale, consentendo a particolari categorie di persone
(giovani/studenti, voléntari) I’inserimento nel lavoro rispettando allo stesso
tempo le esigenze di studio e di formazione o I’impegno in attivitd di
volontariato previste dalla legge n. 266/1991; '

c)- di natura socio-assistenziale a favore delle/dei dipendenti in particolari
situazioni personale (familiari di portatori di handicap, conviventi invalidi,
figli minori in eta prescolare, ecc.). : '

Per garantire tali principi accanto alla formula del rapporto di lavoro a
tempo parziale articolato con un orario ridotto sull’intera settimana

lavorativa, (part-time orizzontale), si prevede il part-time articolato su alcuni .
giorni della settimana o in alcuni periodi dell’anno (part-time verticale).
E\

art. 2
Determinazione del contingente

&
La Giunta comunale, con proprio provvedimento, definisce il contingente ‘}’ .
di organico da destinare al tempo parziale sulla base della dotazione organica :
vigente. Tale contingente non pud superare il 25 % (venticinque per cento) \\gy '
della dotazione organica di ciascuna qualifica funzionale dalla 2" all’8”, ad
esclusione dei profili professionali di responsabile delle unitd operative
organiche, di direzione e di coordinamento di strutture con:u?m: denominate,

,!mr- _OT
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fermo rimanendo il rispetto dei limiti di Spesa massima annua previsti per la

dotazione organica complessiva. {
In base alle esigenze funzionali dei servizi comunal; s0no costituiti rapporti

di lavoro a tempo parziale con impiego orario settimanale corrispondente

rispettivamente a 18 ore, a 24 ore, a 30 ore dell’orario di lavoro a tempo

pieno. 11 Servizio Personale, in base a particolari esigenze organizzative dei

servizi comunali e d’intesa con i responsabili delle ripartizioni, individua

posizioni lavorative di durata inferiore al 50 %, € comunque superiori al 30%,

del tempo pieno che potranno articolarsi solo in alcuni periodi dell’anno.
Annualmente, nell’ambito della percentuale massima di cui al precedente

comma, la Giunta comunale con apposito provvedimento, definisce il numero

dei posti in organico per ogni qualifica funzionale (e per le relative figure

professionali) da ricoprire mediante la trasformazione del rapporto di impiego

~da tempo pieno a tempy sdi-personale gia in servizio e quelli da
ricoprire attraverso conco ico o mediante ricorso alle liste di
collocamento. o

nita disponibili & determinato sulla base dei.
le quote per unita a tempo parziale che si
articolazioni (a 18 ore, a 24 ore, a 30 ore),
Con provvedimento d nte del Servizio Personale vengono definiti, .
in accordo con i dirigenti delle ripartizioni, i posti a tempo parziale da &
destinare a ciascuna ﬂp&fﬁ%dﬂé,_"jf' dividuando altresi le posizioni lavorative
da coprire mediante iI,‘_',flji_cE)_r‘s_o{ alu}part-t]me di tipo orizzontale o di tipo
verticale. A loro volta i Dmgegtl_préwedono, d’intesa con gli interessati ed i
responsabili delle strutture, ad assegnare i dipendenti in modo funzionale alle
esigenze dei servizi garantendo altresi il corretto equilibrio tra la presenza
nelle fasce mattutine ed in quelle pomeridiane. |

S

Qualifiche e figure professionali interessate

ra

I dipendenti comunali appartenenti all qualifiche funzionali dalla 2 all’8",
assunti a tempo indeterminato da almeno un anno, possono richiedere la
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, ad
esclusione dei responsabili delle unita operative organiche, dei componenti il
corpo di Polizia Municipale e comunque di coloro che ricoprono funzioni di
\ direzione di struttura comunque denominata.

l 11 personale comunale con rapporto di lavoro a tempo parziale in corso da

W almeno tre anni pud chiedere la '_‘frﬁﬁfomgzione del proprio rapporto di

P
A

impiego da tempo parziale a tempo pié_n_o. 5

Regolamento sul Part-ime (maggio 1998)
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4 Il personale comunale con rapporto di lavoro a tempo parziale puo altresi
/ 5] | richiedere la trasformazione dell’articolazione oraria del proprio rapporto di

;,,»’ impiego dopo un anno dall’assunzione a tempo parziale oppure dalla data
della precedente trasformazione del rapporto di lavoro stesso.

, art. 4
Durata ed articolazione dell’orario di lavoro

Il tempo parziale pud essere realizzato con un’articolazione della
prestazione lavorativa ridotta su tutti i giorni della settimana (fempo parziale
orizzontale). In base alle esigenze organizzative di alcuni servizi comunali

Particolazione della prestazione di servizio puo essere effettuata su alcuni
g1ron1 della settimana (almeno tre), del mese od in determmatl perlodl
~ dell’anno (tempo parziale verticale).” e

concorda con il dirigente della struttura di assegnazione 1’orario di lavoro
giornaliero effettivo, conseguentemente vengono definite le fasce di
flessibilitd che non possono essere superiori ad un’ora e trenta, sia in entrata.
che in uscita, per il personale a tempo parziale pari a 30 ore settimanali, € ad
un’ora, sia in entrata che in uscita negli altri casi.

Il dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo verticale
definisce la distribuzione del proprio orario di lavoro nella settimana o
nell’anno, d’intesa con il dirigente dell’unitd organizzativa di assegnazione,

' in base alle esigenze organizzative della struttura stessa.

Qualora situazioni organizzative particolari comportino una diversa
distribuzione dell’orario di lavoro nella settimana, il cambiamento deve essere
concordato con il personale interessato con anticipo di almeno due settimane

_rispetto al periodo di riferimento e previa informazione allea RSU ed alle
- 00.8S. aziendali. i ; |
Al personale con rapporto di lavoro a tempo parziale orizzontale €
consentito il recupero delle ore non effettuate nell’ambito delle fasce di
presenza flessibile protraendo o anticipando 1’orario normale di lavoro
giornaliero. In tal caso dovra essere rispettata I’interruzione prevista per la
pausa. :
Il personale con rapporto di lavoro a tempo parziale, di tipo sia orizzontale
che wverticale, pud usufruire di brevi permessi giornalieri, previa
', autorizzazione del dirigente della struttura i assegnazione, da recuperare entro
| “il mese successivo. Tali permessi non possono comunque superare il 50%
| ' della prestazione lavorativa giornaliera purché la stessa sia costituita da
/' almeno quattro-ore consecutive. .

I dirigenti, in relazione a particolari ¢ motivate esigenze organizzative,
possono concordare con il personale interessato che il recupero dei brevi

/,,"

Il dlpendente con rapporto di lavoro a tempo paerale di ttpo AT D= e
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permessi sia effettuato rispettivamente durante le ore o le giornate. non
lavorative a seconda che si tratti di part-time orizzontale o verticale. In via
ordinaria, i periodi temporali da recuperare devono consistere in gruppi di
almeno due ore per il personale a part-time di tipo orizzontale e di almeno tre
ore per il personale a part-time di tipo verticale.

' _ ‘ art. 5
Stato giuridico

Al personale con rapporto di impiego a tempo parziale si applica la
disciplina del rapporto di Javoro del personale a tempo pieno, con le seguenti
eccezioni:
~ a)- divieto di prestazioni straordinarie;

ivieto—di--—usufruire -di _benefici che comportino —una -riduzione.
oro giornaliero, fatti salvi 1 permessi di cui all’art. 19 del
1li previsti da specifiche disposizioni di legge.

i art. 6
... Diritto allo studio

1o Statuto dei lavoratori e della normativa vigente, il congedo
o-studio deve gatantire ai dipendenti con rapporto a tempo
empo necessario per la frequenza di corsi legali di studio,
ssere autorizzato al personale con rapporto di lavoro a
" misura proporzionale alla durata della prestazione
¢ previo parere favorevole del dirigente della struttura di

nel caso in cg_l“il""dlipe_ildentéii tempo parziale abbia in co1s0, ai sensi
altri rapporti di lavoro subordinato presso enti pubblici
durata complessiva delle diverse prestazioni lavorative si

i lavoro a tempo pieno € sempre che ’Ente o il
datore di lavoro non conceda analogo beneficio.

el cas invece il dipendente non sia nelle condizioni di cui alla
I a) potra essere autorizzato motivatamente se:

osti dopo aver soddisfatto tutte le richieste presentate dal

osti d
rapporto a tempo pieno;
- 2)- misults 10 accertabili € congrue le condizioni sociali e familiari che
determinano la richiesta. . |
5 Restaf.omunque salvaguardata la possibilita per il personale interessato di
ordare con il dirigente della struttura di assegnazione un’articolazione
 di lavoro che agevoli la frequenza ai corsie la preparazione

-
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degli esami. Detto personale non & inoltre obbligato ad effettuare prestazioni
di lavoro durante i glorm festivi e di riposo settlmanale

art. 7
Attivita formativa

Le iniziative formative programmate dall’amministrazione comunale
devono essere organizzate assicurando condizioni logistiche e temporali tali
da consentire 1’effettiva partecipazione dei dipendenti con rapporto di lavoro
a tempo parziale.

Qualora cid non risulti possibile oppure nel caso di interventi formativi non
programmati dall’Amministrazione, il personale con rapporto di lavoro a

tempo parziale pud partecipare a corsi di formazione di dmatagw

ettimanale superiore a quella stabilita dal rispettivo rapporto di 1avoro: fal I
caso il dipendente pud concordare con il dmgente dell’unita orgamzza vadi
assegnazlone un artlcolazmne dell’orano di

art. 8
: Tratta_mento economico

Il trattamento economico, anche accessorio, del personale co
lavoro a tempo parziale & proporzionale alla prestazione la
riferimento a tutte le competenze fisse e periodiche, ivi compr
mtegratlva speciale, spettanti al personale con rapporto d1 lavo:

anzianita.

: art. 9
Incompatibilita

Il dlpendente comunale con rapporto di lavoro a tempo parz1al'e pu essere
autorizzato dal dirigente del Servizio - Personale = all’esercizio - altre;
prestazioni di lavoro presso altri enti o aziende private, purché tah att:wta_j_-____ﬂ :
\non arrechino pregiudizio alle esigenze e agli orari di servizio € non siano G

\! incompatibili con 1le attivita d’Istituto dell’amministrazione comunale Le" i 2
‘ attivitd incompatibili con 1l corretto svolgimento dei propn 'compltl' :

gé(q 1st1tuzxonah sonq deﬁmte dal Ammmlstrazmne
$ ‘a— &
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art. 10
Aspetti previdenziali

Il trattamento previdenziale e di fine rapporto & disciplinato dalle
disposizioni contenute nell’art. 8 della legge 554 /1988 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Al personale che abbia svolto servizio a tempo pieno ed a tempo parziale,
. gli anni di servizio utili per determinare il trattamento di pensione e di fine
rapporto risulta dalla somma dei diversi periodi resi omogenei applicando,
agli anni di servizio prestati a tempo parziale, il coefficiente di riduzione
risultante dal rapporto tra orario di lavoro prestato a tempo parziale ed orario
di servizio a tempo pieno.

La base d1 ca.lcolo del trattamento d1 pensmne ¢ di fine rapporto e

lavoro a tempo pleno

Per il dipendente assunto a tempo parziale, il nscatto e la ricongiunzione ai
fini del trattamento di pensione e di fine rapporto, di periodi di servizio o di
altri periodi previsti- dalla normativa vigente in materia, avvengono con
riferimento all’orario di lavoro a tempo pieno.

art. 11 _
Trasformazione del rapporto di impiego da
. tempo pieno a tempo parziale e viceversa

Il personale comunale a tempo indeterminato in possesso dei requisiti
.speCIﬁcatl al precedente art. 3 pud chiedere la trasformazwne motivandone le
ragioni, del prepno rapporto dl mplego da tempo pleno a tempo parziale e

- viceversa. L
1 Serv1z10 Personale emana, ‘con frequenza semestrale (entro i mesi di

gennaio di magglo d1 ogm anno), apposite c1rcolar1 attraverso cui
jpubbhcxzza
a)- il numero dei postl da rlcopnre per ogni qualifica funzionale, mediante
' la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pino a tempo parziale;
b)- le posizioni ‘lavorative per cui si rende opportuno il ricorso ad

: Q - un’articolazione del rapporto di impiego a tempo parziale sia di_tipo
‘ j orizzontale che di tipo verticale; \
c)- le modalitd per la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo

parziale a tempo pieno e per la trasformazione della durata oraria settimanale

di lavoro a tempo parziale.

Il Servizio Personale, a seguito delle richieste di trasformazione del I
rapporto di impiego da témpo pieno a tempo parziale, determina il numero dei
postx da destmare alla trasformazmne del rapporto di lavoro da tempo parz1ale

Regolamento sul Part-ime (maggio 1998) : ' 9
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\a tempo pieno ed alla trasformazione della durata oraria settimanale del
E / rapporto di lavoro a tempo parziale - da frazione di tempo inferiore a frazmne
/" di tempo superiore.

Nel caso il numero delle richieste di trasformazione del rapporto di lavoro
fosse superiore ai posti disponibili si procede alla formazione di apposite
graduatorie utilizzando i criteri specificati nell’allegato A, rispettivamente
parte I* per la trasformazione del rapporto di impiego da tempo pieno a tempo
parziale e nella parte II* per la trasformazione del rapporto di impiego da
tempo parziale a tempo pieno. Entrambe le graduatorie sono approvate con
provvedimento della Giunta comunale.

La trasformazione del rapporto di lavoro decorre dai mesi di aprile e di
ottobre di ogni anno. Per le lavoratrici ed i lavoratori assenti dal servizio per
maternita ed interessati alla trasformazione del rapporto d1 lavoro da tempo
_pieno a tempo parziale,
“periodo di astensione dal'la

Personale si riserva
trasformazione richies

da tempo pieno a temp
_ richiesta, ’indicazione

Javoro a tempo parmale (18 ore, 24 Ore 30 orc) secondo le modalita stabilite
- dalla circolare di cui-al precedente art. 11 ‘comma 2, lettera c).
Nel caso d1 trasformamone_del rapporto dx lavoro part—tlme da frazzom d1
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art. 13
v Assunzione di personale con rapporto
di lavoro a tempo parziale

1

L’assunzione dj personale con rapporto dj lavoro a tempo parziale &

__In caso *dij_S_SMziOnLdi;personaIef a-tempo pieno ¢ data “Precedenza alla

o -—--"_‘—---ﬁasformazioné_'del'"rapporto’dif"lavoro per i "dipendeﬁﬁ%“féhlpo parziale con

"

- priorita per coloro che avevang gia trasformato il Tapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale. La suddetta trasformazione avviene seguendo le
modalita previste dal precedente art. 11, comma 2, lettera c).«

Regolamento sul Pnrt—im_e (miggio 1993) '
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Allegato A
Parte I"* - Trasformazione del rapporto di lavero da
tempo pieno a tempo parziale
Tipologia Sottotitolo Descrizione Punti Note
i da 0'a 30 punti
pre— 0
pessame con figli conviventi a. per il primo figlio da 0 a 6 anni 10
' da7all anni 8
da 12 a 16 anni 6
b. per ulteriori figli da 0 a 6 anni 7
da7all anni 5
da 12 a 16 anni 3
¢. dipendente (solo) con figli conviventi S |in aggiunta
ne personale e familiare da 0 a 30 punti
te portatore di handicap o |a. invalidita mass1ma (dal 25
e e e o 100%) - . . 3 S R b
b. invaliditd massima (dal 18
60% all’89%) '
¢. invaliditd massima (dal 10
- | 40% al 59%)
a di congiunti con diritto di |a. se convivente a carico 25
amento (L. 11.2.1980, n.18) ]
: b. se residente in localita 13
distante non superiore a 100
Km. '
congiunti portatori di |a. se convivente a carico 20
ap . 6 non autosufficienti o
 fen mem dl toss1c0dlpendenza
|b. residente in localitd 10
| distante non oltre 100 km.
te di eta superiore ad anni 60 ° 5
di 30 anni di servizio _,
_di_studio — da0al3punti
aedia superiore | a. primo diploma 10 | '
‘ b. secondo diploma 5
 universitari - a. primo diploma 8
ay b. secondo diploma 4
di specializzazione a. primo diploma 4
e b. secondo diploma 2
0 nel volontariato '
: impegno L. n. 266/91 10
Mt_i_dl servizio - e da 0 a 15 punti
_‘_!ni anno intero ) 0,5
&= mon completi per ogni mese 0,04
M_‘_]‘g\mro da 0 a2 punti
W&nte nel Comune
Wnel Comune = W
e
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Parte II* - Trasformazione del rapporto di lavoro da (
tempo parziale a tempo pieno
Tipologia Sottotitolo Descrizione Punti Note
A. Stato civile da 0 a 25 punti
1. Coniugato/a 0
2. Persone con congiunti a carico e 10
conviventi
3. Persona con prole a carico a. con un figlio S
| b. con due figli 10
b. pitt di due figli 15
4. Figli senza un genitore Vedovo, separato, ecc. 8 se conviventi
5

5. Persone sole

B.- Sltuazmne nersonale e familiare-

1. Figli a carico non pii in eta prescolare

2. Condizioni economiche

reddito _medio annuo

da 0 a 25 punti

media componenti

nucleo familiare

3. vnir meno di gravi motivate ragioni

personali e di famiglia

C. Conclusione o cessazione corsi di

%, o]

1. Conclusione degli studi

che hanno portato :
trasformazione
rapporto di lavorc

part-time

da 0 a 10 punti

2. Cessazione degli studi

per abbandonc

volontariato

D. Conclusione  Impegn 10 nel |

1. conclusione impegno

impegno L. n. 266/91

E. Anzianita di servizio

|da0a 15 punt

1. per ogni anno intero

2, annl non completi

| per ogni mese

F Res:denza sede lavoro

e e
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Tabella 1.a - Part-time orizzontale

Parttime

Allegato B

Istituti giuridici

Rapporto di lavoro

1~ articelazione 2* articolazione 3~ articolazione

18 ore 24 ore 30 ore

{9 & lavoro settimanale

da3asore da 4 a6 ore da4 a6 ore

” minima e massima dell’orario giornaliero
Wstmione dell’orario di lavoro giomnaliero (da

ﬁ& wenerdi)

1 giorno di 4 ore 3 giorno di 4 ore 3 giomno di 5 ore

4 giorni di 3% ore 2 giorni di 6 ore 2 giorni di 7% ore

{8 smviare al mese successivo

+ 5 ore + 6 ore + 7 ore

ﬁgmcssx (da recuperare nel mese .-

18 ore annue 24 ore annue 30 ore annue

Fruibili solo se la durata della giornata lavorativaé  di almeno 4 ore

26 giorni

gesmma con meno di 3 anni di servizio
28 giorni
e soppresse 4 giorni ~

Tabella 1.b - Part-time orizzontale

Istituti ginridici

Rapporto di lavoro

‘14 articolazione - 37 articolazione

2/ articolazione

smessi refribuiti

@en motivi 3 giorni nell’arco dell’anno, non frazionabili in ore
Erimonio 15 giorni consecutivi .
8 giorni nell’arco dell’anno, non frazionabili in ore e limitatamente

fsmmsi e concorsi

ai giorni di svolgimento delle prove-

per la giornata della donazione

3 giorni consecutivi per ogni evento

‘_ e per maternita

anticipata per maternita

come previsto dalla normativa vigente per il personale a tempo pieno

gfensione obbligatoria per puerperio

due mesi prima e tre mesi dopo il parto

e facoltativa per maternita

sei mesi, entro il primo anni di vita del bambino

pmmesso retribuito per cura ai figli di eta

30 giorni, anche frazionabili, fino al compimento del terzo anno di vita del

bambino

£ e ai 3 anni

i di riposo per'élla_ttam’emo

un’ora al giorno se la giornata lavorativa ha durata inferiore a 6 ore due

ore al giorno se la giomata lavorativa ha durata pari o superiore a sei ore

s=sso non retribuito per cura ai figh di eta

come previsto dalla normativa vigente per il personale a tempo pieno




CITTA’ DI VIBO VALENTIA

Tabella 1.c- Part-time orizzontale

Istituti giuridici Rapporto di lavoro
14 articolazione 2~ articolazione 3~ articolazior
Aspettativa retribuita per assistenza al terzo mondo Come previsto dalla normativa vigente per il personale a tempo pieno

(legge n. 49/87)

Aspettativa non retribuita ‘per assistenza al 'tcrzo Come previsto dalla normativa vigente per il personale a tempo pieno
mondo

Congedo per obblighi di leva MRS N Come previsto dalla normativa vigente per il personale a tempo pieno
Congedo straordinario per richiamo all armi. . - i3 Come previsto dalla normativa vigente per il persenale a tempo pieno
Permesso per la frequenza di cosx legali d1 ~ 75 ore annue 100 ore annue 125 ore annu
studio (150 ore) | iy

Come previsto dalla normativa vigente per il personale a iempo pieno

|| Permessi per assenza autontatwa s

Aspettauva non re.tnbmta per gra un anno nell’arco di un triennio solare

ragmm personah odi famiglia

Assenza per infortunio o malattia ricomosci T Come previsto dalla normativa vigente per il personale a tempo pienc

cause di servizio

Come previsto dalla normativa vigente per il personale a tempo pieno

Assenza per malattia

Permesso orario per dipendenti | giorno se la giomata lavorativa ha durata inferiore all 6 ore, .

handicap e per gemton con ﬁgl : sela giornata lavorativa ha durata pari o superiore a 6 o

handicap di et& mfenare a 3 anni

Permesso orario per - assistenza - : ore mensili 12 ore mensili 15 ore mensi

familiari con handicap

Permesso mensile per portatori dz 3 giomi al mese

assistenza a figli e familiari con handi

\‘. A
; 1
“ N P ¥
SR PR \ .
= noLs
R S
N1 NS
T ; } ’ \
# i

Regolamento sul Part-ime (maggio 1998)
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Tabella 1.d - Pari-time orizzontale

Parttime

Istituti giuridici

Rapperto di lavoro

1~ articolazione 24 articolazione

3~ articolazione

per svolgimento cariche pubbliche (L. n. 816/85

ger partecipare alle riunioni dei Consigli comunali.
L)

per la giornata in sui si svolge la riunione

per partecipare alle riunioni coincidenti con

Come previsto dalla normativa vigente per il personale a tempo pieno

semribuiti per lo svolgimento dell’incarico di

Presidente di Amministrazioni Provinciali (fino |-

24 ore al mese 32 ore al mese

40 ore al mese

-tﬂmm per. in:,”s;vo_lgiinenm dell’incarico ch

manale e provinciale (fino @ un massimo di)

_16orealmese.

| 12orcalmese |

20 ore al mese.

SERESER

retribuiti per I’espletamento del mandato (fine

o di)

12 ore al mese 16 ore al mese

20 ore al mese

: gon retribuita per mandato parlamentare eper

# consigliere regionale

Come previsto dalla normativa vigente per il personale a tempo pieno

non retribuita per lo sveléimento di cariche

elettive

Come previsto dalla normativa vigente per il personale a tempo pieno

per cariche non previste dalla legge 816/85

Come previsto dalla normativa vigente per il personale a tempo pienog;‘ :

L

Tabella 1.e - Part-time orizzontale

Istituti giuridici Rapporto di lavoro
-1~ articolazione 2/ articolazione 37 articolazione :
dacali :
lea sindacale 6 ore annue 8 ore annue 10 ore annue

*

Come previsto dalla normativa vigente per il personale a tempo pieno #4-

tiva sindacale a carattere nazionale

“Come previsto dalla normativa vigente per il personale a tempo pieno 4‘,5:— )

tiva sindacale a carattere regionale

. Come previsto dalla normativa vigente per il personale a tempo pieno

messi retribuiti a rappresentanti sindacali.

4 giornate o © 4 giornate o

12 ore mensili 16 ore mensili

4 giornate 0

20 ore mensili

géi, riunioni -di orgami nazionali,

i, provinciali, territoriali

sazione a trattative, convegni nazionali,

Come previsto dalla normativa vigente per il personale a tempo pieno

per i componenti della R.S.U. ..

- 4 giornate 0

12 ore mensili -~

4 giornate o

16 ore mensili

4 giornate o

20 ore mensili

| ¥ g

sul Part-ime (niaggio 1998)
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. Tabella 1. - Part-time orizzontale

Parttim

Istituti giuridici

Rapporto di lavoro

1~ articolazione

2/ articolazione

3~ articolazi

Trattamento economico mensile Spettante 50%

66,67% 83,33%
d di quello spettante al personale a tempo pieno di pari qualifice
Prestazioni straordinarie no
Attivita prestata in giorno festivo no

Assegni familiari

Competono, in quanto dovuti, senza riduzioni

Compenso incentivante lIa produttivita 50%

66,67%

83,33%

di quello spettante al personale a tempo pieno di pari qualifica

i Partccipggione a progetti di risultato

- T T TS S N 1 o L WA N
ler diii"efpénblllﬁ TS T e o T TR R el T i
I Servizio mensa (se 1stituito) Competono per giomata Competono per giomata | Competono per gior

con orario superiore a 7

ore e 30 minuti prima

con orario superiore a 7

ore ¢ 30 minuti prima

con orario superiore

ore e 30 minuti prit

Per la partecipazione a corsi di formazione, spetta un ncket per ogt

giornata formativa di durata superiore alle 7 ore e mezzo

to di missioni e rimborso spese

si, nei limiti dell’orario di lavoro

Tabella 2.a - .Pal?;';ltime verticale su alcuni giorni la settimana

I R L]

Istituti ginridici

‘Rapporto dl lavoro

1" ‘artlcol azione

24 articolazione

3~ articolazion

: =.13-:,bre

, lavoro settimanale -
e

24 ore

30 ore’

Articolazione el aratio g lavérs "2 giorni di 7 ore

4 glomo di 4 ore

2 giorni di 7 ore

2 giorno di 5 ore

3 giorni di 8 ore

1 giorno di 6 ore

are al mese successivo

Ore da +5o0re

+ 6 ore

+ 7 ore

Brevi permessi (da recuperare nel mese .18 ore annue

24 ore annue

30 ore annue

.. ; Frr.ubd: solo se la durata della giornata lavorativa &

di almeno 4 ore

consecutive
a) personn con meno di 3 anni di serv:zm ; 13 giorni 18 giorni 22 giorni
b) pcrsonx con pn} d1 3 anni dl servizio 14 giorni 19 giorni 23 giorni
Fes , [\ 2 giorni 3 giorni 3 giorni

Pa}t;iﬁle (ﬁ:aggio 1998)




B ¥T30 VALENTIA Parttime

Tabella 2.b - Part-time verticale su alcuni giorni la settimana

Istitati giuridici Rapporto di lavoro

1* articolazione 2" articolazione 3~ articolazione

1 giornoeannui | - 2 giorni annui 2 giorni annui

15 giorni consecutivi

4 giorni B .5 giorni 5 giorni

Nell’arco dell’anno, non frazionabili in ore e limitatamente ai

 giorni di svolgimento delle prove

' perla gmrnata della donazione

3 giorni consecutivi per ogni evento

= anficipata per maternitd - - come previsto dallan I g en_t_’ per il personale a tempo pieno

e obbligatoria per puerperio

¢ facoltativa per maternita .

retribuito per cura ai figli di eta |30 giorni, anche frazionabi no al compimento del terzo anno di vita del

: 3 anni

ﬁnposo per allattamento un’ora al giomo s 210, avorativa ha ta inferiore a 6 ore 2 ore

®» mon retribuito per cura ai figli di etd|{ = come previsto d nativa vigente per il personale a tempo pieno

A

R % : ¥
ento sul Part-ime (maggio 1998) :




CITTA’ DI VIBO VALENTIA

Parttime

Tabella 2.c- Part-time verticale su alcuni giorni la settimana

Istituti giuridici

Rappertb di lavoro

1 articolazione 2~ articolazione 3~ articolaziorn

Aspettativa retribuita per assistenza al terzo mondo
»

(legge n. 49/87)

Come previsto dalla normativa vigente per il personale a tempo pieno

Aspettativa non retribuita per assistenza al terzo

mondo

Come previsto dalla normativa vigente per il personale a tempo pieno

Congedo per obblighi di leva

Come previsto dalla normativa vigente per il personale a tempo pieno

Congedo straordinario per richiamo all armi

Come previsto dalla normativa vigente per il personale a tempo pieno

Permesso per la frequenza di cosi legali di

75 ore annue 100 ore annue 125 ore annue

studio (150 ore)

Permessi per assenza autoritativa

Come previsto dalla normativa vigente per il personale a tempo pieno

Aspettativa non retribuita per gravi e motivate

ragioni personali o di famiglia

un anno nell’arco di un triennio solare

Assenza per infortunio o malattia riconosciuta per

cause di servizio

§

Come previsto dalla normativa vigente per il personale a tempo pieno

Assenza per malattia

Come previsto dalla normativa vigente per il personale a tempo pieno

Permesso orario  per .dipendenti portatori di
handicap e per genitori con figli portatori - di

handicap di eta inferiore a 3 anni

1 ora al giorno se la giornata lavorativa ha durata inferiore all 6 ore, 2

al giorno se la giornata lavorativa ha durata pari o superiore a 6 ore

Permesso orario per assistenza a figli e

familiari con handicap

9 ore mensili 12 ore mensili 15 ore mensili

Permesso mensile per portatori di handicap e per

1 e 3 giornata mensile 2 giornate mensil

2 giornate mensili

assistenza a figli e familiari con hanmcap

g

Regolamento sul Part-ime (maggio 1998)

O




CITTA’ DI VIBO VALENTIA

Tabella 2.c- Part-time verticale su alcuni giorni la settimana

Parttime

Istituti giuridici

Rappertb di lavoro

14 articolazione

2~ articolazione

3+ articolazion

Aspettativa retribuita per assistenza al terzo mondo

(legge n. 49/87)

Come previsto dalla normativa vigente per il personale a tempo pieno

Aspettativa non retribuita per assistenza al terzo

mondo

Come previsto dalla normativa vigente per il personale a tempo pieno

Congedo per obblighi di leva

Come previsto dalla normativa vigente per il personale a tempo pieno

Congedo straordinario per richiamo all armi

Come previsto dalla normativa vigente per il personale a tempo pieno

Permesso per la frequenza di cosi legali di

75 ore annue

100 ore annue

studio ("15"0 aé),. s e

125 ore annue

Permessi per assenza autoritativa

Come previsto dalla normativa vigente per il personale a tempo pieno

Aspettativa non retribuita per gravi e motivate

ragioni personali o di famiglia

un anno nell’arco di un triennio solare

Assenza per infortunio o malattia riconosciuta per

cause di servizio

S

Come previsto dalla normativa vigente per il personale a tempo pieno

Assenza per malattia

Come previsto dalla normativa vigente per il personale a tempo pieno

Permesso orario per .dipendenti portatori  di
handicap e per genitori con figli portateri di

1 ora al giorno se la giomnata lavorativa ha durata inferiore all 6 ore, 2

. al giorno se la giornata lavorativa ha durata pari o superiore a 6 ore

handicap di eta inferiore a 3 anni

Permesso orario per assistenza a figli e|

familiari con handiéap.

9 ore mensili

12 ore mensili

15 ore mensili

Permesso mensile per portatori di handicap e per |
assistenza a figli e familiari con handicap

"1 e % giornata mensile

2 giornate mensili

2 giornate mensil

[;\. :-__j':,




g . 22 VIBO VALENTIA

Tabella 2.d - Part-time verticale su alcuni giorni la settimana

Parttime

Istituti giuridici

Rapporto di lavafb

17 articolazione

24 articolazione

3» articolazione

e svolgimento cariche pubbliche (L. n. 816/85

¢ partecipare alle riunioni dei Consigli comunali

* per la giornata in sui si svolge la riunione

partecipare alle riunioni coincidenti con

Come previsto dalla normativa vigente per il personale a tempo pieno

= cariche non previ

‘Come previsto dalla normativa vigente pe

r il personale a tempo pien

E 3

e

Rapporto di lavoro

~ 2% articolazione

]

‘articolazione

3* articolazione

8 ore annue

10 ore annue

Come previsto dalla normativa vigente per il personale a tempo pieno

giornate o

2 ore mensili

3 giornate o

16 ore mensili

3 giornate o

20 ore mensili

i componenti della R.S

-3 giornate o

‘16 ore mensili

3 giornate o

20 ore mensili




21 WVIBO VALENTIA

Tabella 2.d - Part-time verticale su alcuni giorni la settimana

Parttime

Istituti giuridici

‘Rapporto di lavoro

1~ articolazione

2~ articolazione

3» articolazione

o svolgimento cariche pubbliche (L. n. 816/85

partecipare alle riunioni dei Consigli comunali

* per la giornata in sui si svolge la riunione

ger partecipare alle riunioni cbijiciden_!i- con

Come previsto dalla normativa vigente per il personale a tempo pieno

sesibuiti per lo- svolgimento  dell’incarico di

no

: _ 7
me vertiéz_ile su alcuni giorni la settimana 'y
il :  Rapporto di lavoro 4
%ﬁj‘ articolazione ‘27 articolazione

3A articolazione

8 ore annue

10 ore annue

Come previsto dalla normativa vigente per il personale a tempo pieno

Come previsto dalla normativa vigente per il personale a tempo pieno

regionale

Come previsto dalla normativa vigente per il personale a tempo pieno

2 giornate 0

2 ore mensili

3 giornate o

16 ore mensili

3 giornate o

20 ore mensili

Come pi'evisto dalla normativa vigente per il personale a tempo pieno

giornate o

3 giornate o

16 ore mensili

3 giornate o

20 ore mensili

“gre mensili

sul Part-ime (maggil 99
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Tabella 2.f - Part-time verticale su alcuni giorni la settimana

Parttime \(
|

Istituti giuridici

Rapporto di lavoro

1~ articolazione

24 articolazione

3~ articolazione

Trattamento economico mensile spettante

50%

66,67%

83,33%

di quello spettante al personale a tempo pieno di pari qualifica

Prestazioni straordinarie *

no

Attivita prestata in giorno festivo

no

Assegni familiari

Competono, in quanto dovuti, senza riduzioni

50%

66,67%

83,33%

Compenso incentivante la produttivita

di quello spettante al personale a tempo pieno di pari qualifica

Partecipazione a progetti di risultato-

con orario superiore a 7

ore e 30 minuti prima

no
4 Indennitd di reperibilith———— — - f—— " e g - -
Servizio mensa (se iS-ﬁtllitO) i Cbmpetono per giornata Competono per giornata Competono per

con orario superiore a 7

ore ¢ 30 minuti prima

con orario superiore a

ore ¢ 30 minul

¢

Per la partecipazione a corsi di formazione, spetta un ticket péi_’g

giornata formativa di durata superiore alle 7 ore e mezZ0

Trattamento di missioni e rimborso spese

si, nei limiti dell’orario di lavoro

; Tabe!h 3.a- Paﬁiﬁme verticale in alcuni periodi (mesi) dell’anno

Istituti giuridici

Rapporto di lavoro

- § 1~ articolazione

27 articolazione

3~ artico

Durata della prestazione hvomﬁva 6 mesi -8 mesi 9 ;
| | orasio di 1avoro settimanale o 36 ore
] Articolazicné dell*orario di lavoro gxomahero{da 3 giorni di 6 ore
I liumedi a venerdi) e b 2 Giomid ot
Ore da rinviare al mese subcéssivo + 10 ore
Brevi permessi (da recuperare nelmcse 7. 18 ore annue 24 ore annue 27 ore aﬁn_iia

Fruibili solo se la durata della giornata lavorativa &

di almeno 4 ore consecut.

.succassivo)—

Ferie

a) persona con meno di 3 anni di servizio 13 giorni 18 giorni 20 giorni
. b) persona con piil i tre anni di servizio g 14 giorni 19 giorni 21 giorni"""-- :
o Reativits s 2 giorni 3% g g

Regolamento sul Part-ime '(m;ggio 1998




CITTA’ DI VIBO VALENTIA Paritime \
W
Tabella 2.f - Part-time verticale su alcuni giorni la settimana
Istituti giuridici Rapporto di lavoro ML
1~ articolazione 2+ articolazione 3~ articolazione
Trattamento economico mensile spettante 50% 66,67% 83,33%

di quello spettante al personale a tempo pieno di pari qualifica

Prestazioni straordinarie * ‘no

Attivitd prestata in giorno festivo no

Assegni familiari Competono, in quanto dovuti, senza riduzioni
Compenso incentivante la produttivita 50% 66,67% 83,33%

di quello spettante al personale a tempo pieno di pari qualifica

Partecipazione a progetti di risultato - : no
fm— Indennita di reperibilitd————— —— s, A — g e
Servmoin):\_cnsa (S_e"l_StltuI[O) 5 ey Competono per giornata Competono per giornata Competono p
? con orario superiore a 7 con orario superiore a 7 con ;mu-io superi
! " ore e 30 minuti prima ore & 30 minuti prima ore e. 30 minuti p

Per la partecipazione a corsi di formazione, spetta un ticket per

giornata formativa di durata superiore alle 7 ore e mezZo

Trattamento di missioni e rimborso spese si, nei limiti dell’orario di lavoro

Tabella 3.a - Pai{-t_ime verticale in alcuni periodi (mesi) dell’anno

| . Istituti giuridici 1 Rapporto di lavoro
‘ |14 articolazione 24 articolazione 37 articola
i Durata dellaprestazmnﬁ lavorauva | 6mesi 8 mesi_ 9 ¥t .
; g Orario di lavoro settimanale _”':ﬁj.: e ; 36ore :
£ Arucolazaone dell’orario di lavoro gmmallero (ﬁa - ... 3 giorni di 6 ore
i lunedi a venerdi) e o me T g SR e 2giomidi9oré
| Ore da rinviare al mese Suc_céss_ivo b R £ e . + 10 ore
Brevi permessi (da recuperare nelmese 18 ore annue 24 ore annue 27 ore a.nnue
successivo) et - Bl i | Fruibili solo se Ia durata della giornata lavorativa ¢ _di almeno 4 ore consecut.
Ferie G
a) persona con meno di 3 anni di servizio 13 giorni 18 giorni 20 giorni s
; b) persona con p:u di tre anni di’ servmo S 14 giorni 19 giorni 21 giorn.i' '
: Festivita sopprcsse : (\ : ' j 2 giorni ' 2, % giorni 3 giorni
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Parttime

Tabella 3.b - Part-time verticale in alcuni periodi (mesi) dell’anno

Istituti giuridici

Rapporto di lavoro

1~ articolazione 2~ articolazione 3~ articolazione

Semiesi retribuiti

m i motivi

1, 32 giorni 2 giorni 2, ¥ giorni
&Emﬂnio 15 giorni consecutivi
i o concorsi 4 giorni 5 giorni 6 giorni

nell’arco dell’anno, non frazionabili in ore e limitatamente ai

giorni di svolgimento delle prove

per la giornata della donazione

3 giorni consecutivi per ogni evento

anticipata per maternita

come previsto dalla normativa vigente per il personale a tempo pieno

due mesi prima e tre mesi dopo il parto

e obbligatoria per puerperio

sei mesi, entro il primo anni di vita del bambino

30 giorni, anche frazionabili, fino al compimento del terzo anno di vita del

bambino

un’ora al giorno se la giornata lavorativa ha durata inferiore a 6 ore due

ore al giorno se la giornata lavorativa ha durata 'pari o superiore alle sei

ore

come previsto dalla normativa vigente per il personale a tempo pieno

3




¥ . DI VIBO VALENTIA

Parttime

Tabella 3.b - Part-time verticale in alcuni periodi (mesi) dell’anno

Istituti giuridici

Rapporte di lavoro

1~ articolazione 2~ articolazione 3/ articolazione

bgsi retribuiti

iifeswi motivi 1, 3s giorni 2 giorni 2, ¥ giorni
Mmomo 15 giorni consecutivi
M € concorsi 4 giorni 5 giorni 6 giorni

nell’arco dell’anno, non frazionabili in ore e limitatamente ai

giorni di svolgimento delle prove

per la giornata della donazione

Ml di sangue
i

3 giorni consecutivi per ogni evento

anticipata per maternitd

e obbligatoria per puerperio

come previsto dalla normativa vigente per il personale a tempo pieno

due mesi prima e tre mesi dope il parto

e facoltativa per maternita

sei mesi, entro il primo anni di vita del bambino

30 giorni, anche frazionabili, fino al compimento del terzo anno di vita del

bambino

un’ora al giorno se la giomaté lavorativa ha durata inferiore a 6 ore due

ore al giorno se la giornata lavorativa ha durata pan'. o superiore alle sei

i

ore

3

come previsto dalla normativa vigente per il personale a tempo pieno
o .




CITTA’ DI VIBO VALENTIA

Tabella 3.c- Part-time verticale in alcuni periodi (mesi) dell’anno

Parttime

o

Istituti giuridici

Rapporto di lavﬁro

1+ articolazione

2 articolazione 34 articolazione

Aspettativa retribuita per as;v»istenza al terzo mondo

(legge n. 49/87)

no

Aspettativa non retribuita per assistenza al terzo

mondo

Come previsto dalla normativa vigente per il personale a tempo pieno

Congedo per obblighi di leva

Come previsto dalla normativa vigente per il personale a tempo pieno

Congedo straordinario per richiamo all armi

Come previsto dalla normativa vigente per it pel'sdnnla a tempo pieno

Permesso per la frequenza d1 0051 Iegah di

75 Ore annue

studio (150 ore) -

12, 35 ore annue
222

Permessi per assenza autoritativa

Aspettativa non retribuita per grtm ‘e motivate
ragioni personah odi farmglm i

Come brevisto dal

Assenza per infortunio o malattia riconosciuta per la normativa

causé-di servizio :

Assenza per malattia i Come previsto dalla normativa

Permesso _ orario per dijJendenﬁ portatori . di | Una ora al giorno se la giomata la a ha du nfer 116 ore, 2

handicap .e per genitori con ﬁgh pertaton d1
handicap di etémfenorea 3 anni

ore al giorno se la giornata-lavorati

Permesso orario per assxstenza a ﬁgh e

familiari con handxcap

Permesso mensﬂe per portaton dl'hﬁndlcap e: per 5

assistenza a figll ¢ familiari con ham:kcap :




il

CITTA’ DI VIBO VALENTIA

Parttime

Tabella 3.c- Part-time verticale in alcuni periodi (mesi) dell’anno

Istituti giuridici

Rapporto di lav;;ro

1~ articolazione 2~ articolazione 3 articolazione

Aspettativa retribuita per assistenza al terzo mondo

(legge n. 49/87)

no

Aspettativa non retribuita per assistenza al terzo

mondo

Come previsto dalla normativa vigente per il personale a tempo pieno

i Congedo per obbliglﬁ di leva

Come previsto dalla normativa vigente per il personale a tempo pieno

C(;ngedo- straordina:iﬁ; per richiamo all armi

Come previsto dalla normativa vigei.lte' per il personale a tempo pieno

Permesso per la frequenza dx c051 legah d1

75 ore amme

112, s ore annue

studio (150 ore} e

Permessi per assenza autoritativa

Come previsto dalla normativa-

Aspettativa non retribuita per graw e motivate

ragioni p@rsonah odi fanugha A

un anno nell’arco ¢

Assenza per infortunio o malattia riconoscinta per

cause-di servizio

Come previsto dalla normativa

Assenza per malattia

Come previsto dalla normativa

Permesso _ orario per d.lpcndentx portaton di
hanchcap e per genitori con figli portaton di
handicap di eta inferiore a 3 anni

Una ora al giorno se la giornata lavor:

-ore al giorno se la giomata-lavorati

Permesso orario per assnstenza a ﬁgh €

familiari con hand:cap

Permesso mens:le per. ponaton dl ! meap e })er ;

a.ss:stenza a ﬁgh é fa:mhan conhanfkcap 4




g . 21 VIBO VALENTIA

—

Parttime

Tabella 3.d - Part-time verticale in alcuni periodi (mesi) dell’anno

Istituti giuridici

. Rapporto di lavoro

1~ articolazione 2" articolazione 3~ articolazione

pcr\qvafgimema cariche pubbliche (L. n. 816/85

per p;ﬁzipa:e alle riunioni dei Consigli comunali

per la giornata in sui si svolge la riunione

per partecipare alle riunioni coincidenti con

& favoro

. Come previsto dalla normativa vigente per il personale a tempo pieno

retribuiti per lo svolgimento dell’inca:igd-'di

&i Presidente di Amministrazioni Pfoﬁnciali__ (fino

48 ore al mese

gmo di)

etribuiti per lo -svolgimento dell’inca

comunale e provinciale (fino a un massimo

= mon retribuiti per I’espletamento del mandato

sesimo di)

= consigliere regionale

24 ore al mese

24 ore al mese

‘non retribuita per lo svolgimento di ¢

elettive

per cariche non previste dalla legge 816/85

e ;o3 %
Part-ime (maggio 1998)

fizgolamento sul




grrr . 21 VIBO VALENTIA Parttime

1 Tabella 3.d - Part-time verticale in alcuni periodi (mesi) dell’anno

Istituti giuridici . Rapporto di lavero
1* articolazione 27 articolazione 37 articolazione

.pe)qvolgimento cariche pubbliche (L. n. 816/85

: per pb‘icipare alle riunioni dei Consigli comunali per la giornata in sui si svolge la riunione

& per partecipare alle riumioni coincidenti con . Come previsto dalla normativa vigente per il personale a tempo pieno

v favoro

i retribuiti per lo svolgimento dell’incarico di

4 Presidente di Amministrazioni Provinciali (fino | 48 ore al mese

sEimo a':)

retribuiti per lo -svolgimento dell’incari

. comunale e provinciale (fino a un massimo di) 24 ore al mese

i mon retribuiti per I’espletamento del mandato (fino. 24 ore al mese

imo di)

non retribuita per mandato parlamentar -1 y dalla normativa vigente per il personale a tempo pieno

= consigliere regionale

‘non retribuita per lo svolgimento di DI¢ dalla normativa vigente per il personale a tempo pieno

= elettive

; per cariche non previste dalla legge 816/85




CITTA’ DI VIBO VALENTIA

Parttii

Tabella 3.e - Part-time verticale in alcuni periodi (mesi) deli’anno

Istituti giuridici

Rapporto di lavoro

1~ articolazione 2" articolazione 3~ articolazi

Diritti sindacali

Assemblea sindacale

6 ore annue 8 ore annue 9 ore annu¢

Scicpero

Come previsto dalla normativa vigente per il personale a tempo pi

Aspettativa sindacale a carattere nazionale

Come previsto dalla normativa vigente per il personale a tempo pi

Aspettativa sindacale a carattere regionale

Come previsto dalla normativa vigente per il personale a tempo pis

Permessi retribuiti a rappresentanti sindacali

4 giornate 0 24 ore mensili (per ogni mese intero o frazion

superiore a 15 giorni)

Partecipazione a trattative, convegni nazionali, |

congressi, riunioni di organi nazionali,

regionali, provinciali, territoriali

~Come previsto dalla normativa vigente per il hersoimle a tempo pic

Permessi per i componenti della R.S.U.

4 giornate o 24 ore mensili (per ogni mese intero o frazion

~ superiore a 15 giorni)

Tabella 3.f - Part-time verticale in alcuni periodi (mesi) del’anno

Istituti giuridici

Rapporto  di lavoro

1* articolazione || 2* articolazione 3~ articolazio:

Trattamento economico mensile spettante

Prestazioni straordinarie

100%' per il periodo di lavoro prestato

Attivita prestata in giorno festivo — = ——

| Assegni familiari

Competono, in quanto dovuti, senza riduzioni

Compenso incentivante la produttivita

50% i ok N A 06674 : 75%

di quello spettante al personale a tempo pieno di pari qualifica

| 'Partecipazione a progetti di risultato

.o

Indennita di reperibilitd

si

Servizio mensa (se istituito)

Competono per giornata con orario superiore a 7 ore e 30 minuti prima

Per la partecipazione a corsi di formazioné, spetta un ticket per ogr

giornata formativa di durata superiore alle 7 ore e mezzo

Trattamento di missioni e rimborso spese

si




CITTA’ DI VIBO VALENTIA Partti;
Tabella 3.e - Part-time verticale in alcuni periodi (mesi) dell’anno
Istituti giuridici Rapporto di lavoro
1~ articolazione 2 articolazione 34 articolazii
Diritti sindacali z
Assemblea sindacale 6 ore annue 8 ore annue 9 ore annu¢

Sciopero

Come previsto dalla normativa vigente per il personale a tempo pi

Aspettativa sindacale a carattere nazionale

Come previsto dalla normativa vigente per il personale a tempo pi

Aspettativa sindacale a carattere regionale

Come previsto dalla normativa vigente per il personale a tempo pi

Permessi retribuiti a rappresentanti sindacali

4 giornate o 24 ore mensili (per ogni mese intero o frazion

superiore a 15 giorni) -

congressi, riunioni di organi nazionali,

regionali, provinciali, territoriali

| Partecipazione a trattative, convegni nazionali, |

Permessi per i componenti della R.S.U.

4 giornate o 24 ore mensili (per ogni mese intero o frazion

superiore a 15 giorni)

Tabella 3.f - Part-time verticale in alcuni periodi (mesi) del’anno

Istituti giuridici

- Rapporto- di lavero

1/ articolazione 2 articolazione 3» articolazio;

Trattamento economico mensile spettante

Prestazioni straordinarie

100%‘ per il periodo di lavoro prestato

Assegni familiari

Attivita prestata in giorno festivo - el o BRI St b

Competono, in quanto dovuti, senza riduzioni

S 800 i i D SRR T 75%

Compenso incentivante la produttivitd

di quello spettante al personale a tempo pieno di pari qualifica

_ ‘i’artecipazione a progetti di risultato

no

Indennita di reperibilita

Servizio mensa (se istituito)

si-

Competono per giornata con orario superiore a 7 ore ¢ 30 minuti prima

Per la partecipazione a corsi di formazione, spetta un ticket per ogt

Trattamento di missioni e rimborso spese

giornata formativa di durata superiore alle 7 ore e mezzo

si




