Comune di Vibo Valentia

Nucleo di Valutazione

Verbale n. 3 del 19 novembre 2024

L'anno 2024, il giorno 19 del mese di novembre, presso la sede del Comune di Vibo Valentia,
alle ore 9,00, si riunisce il Nucleo di Valutazione, previa convocazione prot. n. 65625 del
16/11/2024, con i seguenti punti all'odg:

Monitoraggio obblighi di pubblicazione;

Relazione sulla performance 2023;

Gradazione degli incarichi dirigenziali;

Richiesta informazioni sul ciclo di gestione della performance.

- .

Sono presenti alla riunione: il Presidente del Nucleo di Valutazione, Dott. Claudio Colaci, e i
componenti Dott.ssa Maria Petrosillo e Dott. Pietro Scalzone (assente giustificato)

Partecipa alla riunione il Segretario generale dell’ente, Dott. Domenico Libero Scuglia.

Il Presidente dichiara aperta la seduta.

1. Monitoraggio obblighi di pubblicazione

II NdV determina linvio di una nota inerente agli adempimenti ex Delibera ANAC
n.213/2024 (integrata e sostituita con Delibera n. 270/2024).

2. Relazione sulla performance 2023

Stante lo stato di avanzamento quasi completo del documento, al fine di ottimizzare le
tempistiche valutative, il Nucleo richiede alla Struttura tecnica di supporto di voler acquisire
la documentazione relativa agli obiettivi campionati. Nello specifico:

e Performance di Ente — Equilibrio economico finanziario — “Rispetto degli equilibri di
bilancio” e “Rispetto del patto di stabilita”

e Settore 1 — Servizi generali — “Contratti”
e Settore 2 — Servizi sociali — “Sviluppo della rete dei centri diurni di socializzaziom_;:h
rafforzando le strutture delle aree cittadine piu disagiate” At rg

e Settore 3 — Risorse umane — “Gestione risorse umane”
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e Settore 4 — Urbanistica — “Demolizione opere abusive”

e Settore 5 — Tecnica

e Settore 6 — Rifiuti — “Raccolta differenziata”

o Staff Polizia Municipale — “Parcheggi a pagamento”

e Staff Avvocatura — “Awvio tirocinio legale”

e Segreteria Generale — Servizi generali — “Controllo di gestione”.

3. Gradazione degli incarichi dirigenziali

Visto il Regolamento sul Sistema per la graduazione della retribuzione di posizione dei
dirigenti (approvato con D.G.C. n. 45 del 14/03/2023) il Segretario Generale, in
collaborazione con il Nucleo di Valutazione, determinano che al fine di giungere ad una
corretta graduazione delle posizioni dirigenziali, occorre un aggiornamento del suddetto
regolamento, al fine che lo stesso sia coerente con il nuovo CCNL del 16/07/2024.

Nelle more si suggerisce di applicare, ove possibile, le graduazioni gia in essere, stabilite
con Decreto del Sindaco n. 28 del 29/08/2024, e ove vi sia un nuovo Dirigente di erogare
I'indennita di posizione corrispondente alla fascia minima, in attesa di eventuale successiva
integrazione.

Il Segretario Generale ed il Nucleo di Valutazione danno mandato alla Struttura tecnica di
supporto di espletare i conseguenti adempimenti.

4. Richiesta informazioni sul ciclo di gestione della performance
Il Nucleo di Valutazione prende atto della richiesta di relazione sullo stato di attuazione
del ciclo di gestione della performance, pervenuta tramite pec del 18/11/2024 da parte

dell’Assessore alla programmazione finanziaria, con delega al Bilancio, DUP PEG e
controllo di gestione.

Il Nucleo chiude i lavori alle ore 10.30

}\e si € redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto dai presenti.
—
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Il Segretario Generale

Dott. Domenico Libero Scuglia

Q.1

Il Nucleo di Valutazione

Dott. ’JEIB dio

Dott.ssa Petros
ade
Dott. Pietro Scalzone (assente giustificato)

La Struttura Tecnica di Supporto

Dott.ssa Mjchela /Zappone
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