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LA DELEGAZIONE TRATTANTE

COMPOSTA come sopra ¢ nelle persone presenti in data odierna;

VISTO il CCNL 16/11/2022;

VISTO il CCDI 2023/2025 - PARTE NORMATIVA sottoscritto fra le parti in data 27.12.2023 che
con il presente si richiama;

RILEVATO che ai sensi dell’art. 7 del CCNL 16/11/2022, si deve procedere alla negoziazione
annuale della parte economica (01 gennaio - 31 dicembre 2024), nel rispetto delle norme contenute

nel D.Lgs 150/2009, del D. Lgs. N. 165/2001 nonché nel rispetto degli artt. 79 e 80 del nuovo CCNL
del 16/11/2022;

VISTO I’allegato A denominato “Calcolo del fondo dipendenti risorse stabili e variabili — anno
2024 che riporta I’ammontare delle risorse finanziare, parte stabile e variabile, rap@resentanti gli
elementi che costituiscono il Fondo approvato con Determina n. 2108 del 07.10.20255’
1. 1l fondo di alimentazione del salario accessorio del personale dipendente ¢ quantificato in €
801.935,46, di cui € 95.451,71 di parte variabile ed € 706.483,75 di parte stabile.
2. Le risorse finanziarie, sopra richiamate, devono essere erogate secondo i principi ed i criteri
individuati nel C.C.D.I. parte normativa 2023/2025 ed economica anno 2024;
3. Dalle risorse sopra richiamate, occorre decurtare quanto erogato mensilmente ai
dipendenti:

Indennita di comparto a c/fondo anno 2024 € 50.049,00;

Indennita c.d. ex asilo nido € 0,00;

Progressione economica € 263.035,00;

Istituti contrattuali erogati ai Vigili € 50.516,00;

Ufficio stato civile € 3.668,00;

Incentivi per funzioni tecniche € 44.394,00
€

Avvocatura compensi legali 43.190,00

TOTALE € 454.852,00
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\ VISTE le linee di indirizzo per la delegazione trattante di parte pubblica nella contrattazione

economica, adottate dalla G.M. con deliberazione n. 136 del 23.07.2024 contenenti, tra 1 vari istituti

i contrattuali, anche la disponibilita a finanziare listituto del DIFFERENZIALE STIPENDIALE (ex
PEO);




DEFINISCE E SOTTOSCRIVE

ai sensi dell’art. 8 del CCNL 16/11/2022 Pipotesi di C.C.D.I. parte economica 2024, come appresso
trascritto, le parti stabiliscono di confermare gli istituti contrattuali per come definiti nel CCDI

normativo 2023/2025, finanziando:

FONDO DECENTRATO 2024 al netto delle Peo, ind. Di DISPONIBILITA’
comparto, salario accessorio e istituti gia pagati VV.UU. e
pers. Stato Civile € 347.083,46
Ly
TURNAZIONE pagata ,,(i
REPERIBILITA’ pagata
FESTIVO 20.000,00
PARTICOLARI € 70.000,00

RESPONSABILITA’

MANEGGIO VALORI €2. 000,00
RISCHIO €5.000,00
DISAGIO € 20.000,00 |
PERFORMANCE € 180.083,46
SERVIZIO ESTERNO € 15.000,00 Q
DIFF. STIPENDIALE € 35.000,00
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Art. 1

Performance organizzativa e individuale

(Art. 16 CCDI 2023/2025)

Le risorse che alimentano i compensi destinati ad incentivare la produttivita e il miglioramento
dei servizi, oltre eventuali somme non utilizzate e non attribuite, sono destinate a remunerare la
performance organizzativa e individuale.
La liquidazione dei relativi compensi dovra essere selettiva e dovra risultare strettamente
correlata al merito e alle prestazioni individuali effettivamente rese nonché ai risultati raggiunti
dalla struttura di appartenenza secondo i risultati accertati dal sistema di misurazione €
valutazione nel rispetto delle vigenti disposizioni normative € regolamentari. La valutazione
delle prestazioni individuali ¢ effettuata dal Responsabile del settore/area al quale il dipendente
¢ assegnato ed € parametrato al punteggio ad esso assegnato in base ad apposita scheda di
valutazione e nel rispetto dei criteri di cui alla metodologia di valutazione della performance
adottata con apposito regolamento «deliberazione di giunta comunale n. 224/2012”.
I criteri adottati per la valutazione della performance organizzativa e indivic}é\ale sono stabiliti,
rispettivamente previo “confronto” € previa “contrattazione”, dal v gente sistema di
misurazione e valutazione adottato dall’Ente. La valutazione, viene effettuata annualmente
entro il primo mese successivo all’anno di riferimento, viene trasmessa al Responsabile
dell’ Area Personale e, contestualmente, consegnata dal Responsabile che I’ha redatta, al
dipendente che la sottoscrive per ricevuta. 1 trattamenti accessori collegati al raggiungimento
degli obiettivi o alla realizzazione di progetti, nonché altri istituti non collegati alla durata
della prestazione lavorativa, sono applicati ai dipendenti a TEMPO PARZIALE anche in
~isura non frazionata o non direttamente proporzionale al regime di orario adottato.
11 dipendente, entro € non oltre 5 giorni lavorativi dalla sottoscrizione della scheda, puo produrre
eventuali contestazioni sulla valutazione conseguita, o tramite formale e motivato ricorso
indirizzato al Responsabile che ha effettuato la valutazione, (in questo caso il Responsabile,
esaminato il ricorso, entro i 5 giorni successivi dalla ricezione esprime un parere definitivo che
puod anche prevedere soluzioni finalizzate a modificare la valutazione precedentemente
assegnata) o mediante richiesta di contraddittorio nel quale il dipendente pud farsi assistere
dalla propria Organizzazione Sindacale o da persona di fiducia.
In caso di mobilita intersettoriale in corso d’anno, la valutazione spetta al Responsabile del
settore ove il dipendente ha prestato funzionalmente servizio, per un periodo pilt lungo.
Per quanto riguarda il personale in distacco sindacale, le parti confermano la partecipazione
all’incentivazione della produttivita dicuiall’art. 17 c. 2 lett. a) CCNL 1/4/99, per come previsto
dall’art. 47 c¢. 2 CCNL 14/9/2000 integrato dall’art. 39, comma 2, del CCNL 22.01.2004.
La liquidazione dei relativi compensi dovra essere selettiva e dovra risultare strettamente
correlata al merito e alle prestazioni individuali effettivamente rese nonché ai risultati raggiunti
dalla struttura di appartenenza secondo i risultati accertati dal sistema di misurazione ¢
valutazione nel rispetto delle vigenti disposizioni normative e regolamentari.
Le percentuali ed i criteri per attribuzione dei premi collegati alla performance, sono:
- UNA QUOTA PARI AL 30% sard destinata a premiare la performance individuale
secondo le modalita contenute nel vigente sistema di valutazione;
. ILRESTANTE 70% premiera la performance organizzativa e sara suddiviso ai Dirigenti
in relazione al personale loro assegnato.
11 budget del settore viene calcolato nel seguente modo:
1) si individua il totale dei dipendenti;
2) ad ogni dipendente viene attribuito il seguente peso/parametro in base all’area di
appartenenza: Area operatori 1, Area opera@ri esperti 1,1, Area istruttori 1,2 € Area dei

funzionari E. Q. 1,3; AN
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3) si calcola il valore “punto” dato da il numero dei dipendenti x parametro/peso;
4) si calcola valore “base” dividendo il totale del budget per il valore “punto”;
5) si calcola il budget di settore moltiplicando il valore base per il valore “punto” del settore.

L’erogazione delle risorse finanziarie destinate alla performance organizzativa
sarannodistribuite in relazione alla valutazione ottenuta dal dirigente del settore nel seguente
modo:

Votazione Raggiungimento degli Erogazione budget
obiettivi
Da0ab50 Insufficiente ZERO
Da 51 a 60 Sufficiente 60%
Da 61 a 80 Soddisfacente 80% B
Da 81 a 100 Pieno 100% #‘BT

Ai fini dell’assegnazione dei premi collegati alla performance organizzativa ed individuale,
sempre secondo le modalita contenute nel vigente sistema di valutazione o attraverso la scheda
di valutazione allegata, non sono considerate assenze dovute a: Malattia (fino a 20 giorni
all’anno), infortunio, congedo ordinario e per maternita, terapie salvavita, permessi per donatori
di sangue e di midollo osseo, permessi per funzioni elettorali, permessi per lutto, permessi per
citazioni a testimoniare, assenze per volontariato DPR 2001, permessi per legge 104, recupero
prestazioni lavoro straordinario, permessi sindacali retribuiti, scioperi, congedi per donne
vittime della violenza.

Fatto salvo l'utilizzo del regolamento sul vigente sistema di valutazione, nel caso di utilizzo
della scheda di valutazione allegata al presente ccdi, il calcolo del premio sara determinato
dividendo la somma prevista per il numero complessivo delle valutazioni ottenute -dai
dipendenti ottenendo cosi il valore “punto” che, moltiplicato per la valutazione ottenuta,
determinera il premio da assegnare al dipendente. In ogni caso, per aver diritto al
riconoscimento della performance, se la valutazione avviene attraverso 1’allegata scheda, il
punteggio assegnato non deve essere inferiore a 60 punti.

Al personale cessato o Assunto nel corso dell’anno spettano le quote di produttivita generale
rapportate in 365/esimi al periodo lavorativo prestato. In ogni caso avra diritto alla valutazione
e alla relativa retribuzione solo il dipendente con una attivita lavorativa non inferiore ai 30
giorni.

Art. 2

Indennita condizioni di lavoro

(Art. 19 CCDI 2023/2025)

1. Gli enti corrispondono una unica “indennitd condizioni di lavoro” destinata a
remunerare lo svolgimento di attivita:

a) disagiate; 8&\/
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b) esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute;
o implicanti il maneggio di valori.

2. Si individuano a titolo esemplificativo i seguenti fattori rilevanti di disagio:
a. prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalita dei servizi, in condi-

zioni sfavorevoli, di orari, di tempi e di modi, ai fini del recupero psico-fisico
nell’arco della giornata; la condizione sfavorevole deve essere intensa, conti-
nuativa nonché differenziata rispetto a quella di altri prestatori con analogo
ruolo/mansioni;

b. prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalita dei servizi, in condi-
zioni sfavorevoli, di orari, di tempi e di modi, tali da condizionare in senso
sfavorevole 1’autonomia temporale e relazionale del singolo; la condizione
sfavorevole deve essere intensa, continuativa nonché differenziata rispetto a
quella di altri prestatori con analogo ruolo/mansioni;

c. prestazione richiesta e resa dai dipendenti che svolgono attivita connotate dal
particolare disagio connesso all’espletamento di servizi urgenti “su chiamata”
al di fuori della reperibilita. La prestazione richiesta deve essere miptivata e
posta in essere solo in caso di inderogabile ed effettiva necessita per fronteg-
giare eventi che possono determinare situazioni di pericolo o pregiudicare in
qualunque modo la garanzia di pubblica incolumita; garantire il servizio di
stato civile in tutti i casi disciplinati dall’ordinamento dello stato civile; garan-
tire il servizio di polizia mortuaria.

d. prestazione richiesta e resa dai dipendenti che svolgono attivita connotate dal
particolare disagio connesso all’espletamento di servizi che necessitano la mo-
dificadell’orario di lavoro per esigenze di servizio correlate a manifestazioni
(es. montaggio/smontaggio palchi, posizionamento transenne, posizionamento
sedie etc.) problematiche connesse al territorio, eventi atmosferici straordinari
(es. neve,vento, pioggia, siccitd) etc.

3. Si stabilisce che la presente indennitd & erogata proporzionalmente ai giorni di
effettivo servizio prestato nell’arco dell’anno.

7 4, Si conviene che il disagio ¢ una condizione del tutto peculiare della prestazione
lavorativa del singolo dipendente (di natura spaziale, temporale, strumentale, ecc.) non
pud coincidere con le ordinarie prestazioni di lavoro da rendere secondo ruolo/man-
sioni/profilo di inquadramento, ¢ condizione che si ravvisa in un numero limitato di po-
tenziali beneficiari non assumendo alcun rilievo i profili professionali e/o le Aree di ap-

F partenenza.

5. L’erogazione dell’indennita al personale interessato, preventivamente e formalmente
individuato in apposito atto ricognitivo, avviene, sulla base dei dati desunti:

- dal sistema di rilevazione presenze/assenze

- dall’incidenza percentuale dell’entita dell’effettivo svolgimento dell’attivita indenniz-
zata rispetto all’orario di presenza in servizio, come determinata, per ciascuna specifica
mansione, nell’atto ricognitivo di individuazione;

6. Si individuano a titolo esemplificativo i fattori rilevanti di rischio di seguito elencati:

a. utilizzo di materiali (quali: agenti chimici, biologici, fisici, radianti, gassosi),
mezzi (meccanici, elettrici, a motore, ecc. complessi ed a conduzione altamente
rischiosa), attrezzature e strumenti atti a determinare lesioni; pertanto in condi-
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zioni potenzialmente insalubri, di natura tossica o nociva o, comunque, di pos-
sibile pregiudizio per la salute;

b. attivita che comportano una costante e significativa esposizione al rischio di
contrarre malattie infettive;

c. attivita che, per gravosita ed intensita delle energie richieste nell’esple-
tamento delle mansioni, palesano un carattere significativamente usurantedella
salute e benessere psico-fisici;

d. prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalita dei servizi, in condi-
zioni di esposizione ad agenti atmosferici sfavorevoli; 1I’esposizione deve essere
intensa, sistematica e continuativa nonché differenziata rispetto a quella di altri
prestatori con analogo ruolo/mansioni.

Si stabilisce che la presente indennita ¢ erogata proporzionalmente ai giorni di effettivo
_servizio prestato nell’arco del mese, ai dipendenti che svolgono prestazioni di lavoro che
comportano continua e diretta esposizione a pericoli-rischi pregiudizievoli per la salute e/o
per ’integrita personale.

s
7. Si conviene che il rischio rappresenta una situazione o condizione lavgfativa,
diversada quella che caratterizza i contenuti tipici e generali delle ordinarie prestazioni di
lavoro da rendere secondo ruolo/mansioni/profilo di inquadramento, ¢ condizione che si
ravvisa in un numero limitato di potenziali beneficiari non assumendo alcun rilievo i pro-
fili professionali e/o le Aree di appartenenza.

8. L’erogazione dell’indennitd al personale interessato, preventivamente e formalmente
individuato in apposito atto ricognitivo, avviene, sulla base dei dati desunti:

- dal sistema di rilevazione presenze/assenze

- dall’incidenza percentuale dell’entita dell’effettivo svolgimento dell’attivita indenniz-
zata rispetto all’orario di presenza in servizio, come determinata, per ciascuna specifica
mansione, nell’atto ricognitivo di individuazione. 4

>

9. Si individuano a titolo esemplificativo i fattori implicanti maneggio valori come segue: < 3

a. ai dipendenti adibiti in via continuativa a funzioni che comportino necessariamente
il maneggio di valori di cassa (denaro contante) per 1’espletamento delle mansioni
dicompetenza e formalmente incaricati della funzione di “agenti contabili”, per le
sole giornate nelle quali il dipendente ¢ effettivamente adibito ai servizi di cui al
presente comma. Pertanto, non si computano tutte le giornate di assenza o di non
lavoro per qualsiasi causa, oltre a quelle nelle quali, eventualmente, il dipendente in
servizio sia impegnato in attivita che non comportano maneggio di valori di cassa.

10. E fatta salva la concreta valutazione del ricorrere dei presupposti e di quanto previsto
al presente articolo e, conseguentemente, 1’effettiva individuazione degli aventi diritto che
sono di esclusiva competenza del Dirigente di Settore.

11. L’erogazione dell’indennita al personale interessato, preventivamente e formalmente
individuato in apposito atto ricognitivo, avviene annualmente, in unica soluzione, in via
posticipata, sulla base dei dati desunti:

- dai rendiconti annuali resi dagli Agenti Contabili;
- dal sistema di rilevazione presenze/assenze

- dall’incidenza percentuale dell’entita dell’effettivo svolgimento dell’attivita in-




dennizzata rispetto all’orario di presenza in servizio, come determinata, per ciascuna spe-
cifica mansione, nell’atto ricognitivo di individuazione.

12. L’indennita di cui al presente articolo & commisurata entro i seguenti valori minimi e
massimi giornalieri: euro 1,00 — Euro 15 come segue:

Condizione di lavoro Importoal | Importo
giorno previsto
personale esposto a rischio €6,00
B personale esposto a disagio €5,00
C Personale con | C1) media mensile di valori di cassa €5.,00
funzioni di agente | maneggiati inferiore ad € 500.00
contabile C2) media mensile di valori di cassa €7,00
maneggiati compresi tra € 500.00 ed
€1000,00
C3) media mensile di valori di cassa €9,00 %
maneggiati oltre € 1000.00 1

13. In caso di compresenza di piu fattispecie:

¢ qualora al personale competa I’indennita di cui alla lettera A) e B) €
— 8,00/giorno

¢ qualora al personale competa I’indennita di cui alla lettera A) e B) C1) € 9,00/giorno

¢ qualora al personale competa I’indennita di cui alla lettera A) e B) C2) € 10,00/giorno

¢ qualora al personale competa I’indennita di cui alla lettera A) ¢ B) C3) € 11,00/giorno

14. Qualora dovesse risultare una somma superiore rispetto all’importo previsto per la
singola indennit, si provvedera a recuperare le somme da risparmi derivanti dalle altre
indennita e, in caso di incapienza, dalle somme destinate alla performance individuale.

Art. 3
Indennita per specifiche responsabilita

(Art. 20 CCDI 2023/2025)

1. L’indennita prevista dall’art. 84 del CCNL 16/11/2022 viene determinata su base an-
\ nua, secondo i seguenti criteri generali:

a) si configurano le posizioni di lavoro caratterizzate da specifiche responsabilita che
saranno appositamente ed esclusivamente individuate con specifico provvedimento
secondo le modalita previste da ciascun Ente, in stretta correlazione con la concreta
organizzazione del lavoro, I’organizzazione degli uffici e dei servizi, la razionalizza-
zioneed ottimizzazione dell’impiego delle risorse umane, sulla base delle fattispecie
e dei criteridi seguito riportati. Possono essere destinatari dell’incarico dipendenti
inquadrati nelle aree operatori, operatori esperti, istruttori, funzionari ed EQ
(non titolari di incarichi di EQ, ai sensi dell’art. 16 del CCNL e seguenti). A titolo
esemplificativo e non esaustivo, possono rientrare in questa fattispecie:

a. specifiche responsabilita derivanti dall’esercizio di compiti legati ai processi

T\
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digitalizzazione ed innovazione tecnologica della PA di cui al Codice dell’am-
ministrazione in digitale (D. Lgs 7 marzo 2005, n. 82, e s.m.i - CAD); es:
progettazione, realizzazione e lo sviluppo di servizi digitali e sistemi informa-
tici; tenuta del protocollo informatico, gestione dei flussi documentali e degli
archivi;

b. specifiche responsabilita derivanti dall’esercizio di compiti legati all’attua-
zione del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati - GDPR (Regola-
mento Europeo 2016/679);

c. specifiche responsabilita derivanti dall’esercizio di compiti legati alle qualifi-
che di Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed Ufficiale elettorale; nonché di
responsabile dei Tributi;

d. specifiche responsabilita derivanti da compiti di tutoraggio o coordinamento
di altro personale;

e. specifiche responsabilitd derivanti dall’essere punto di riferimento, tecnico,
amministrativo e/o contabile in procedimenti complessi;

f.  specifiche responsabilita derivanti dai compiti legati allo svolgimento gi atti-
vita di comunicazione e informazione; &

g. specifiche responsabilita derivanti da incarichi che possono essere assegnati
anchetemporaneamente a dipendenti direttamente coinvolti in programmi o
progetti finanziati da fondi europei o nazionali (PNRR, Fondi della Politica di
Coesione ecc...): project manager e personale di supporto;

h. specifiche responsabilitd eventualmente affidate agli addetti agli uffici per
lerelazioni con il pubblico ed ai formatori professionali;

1. specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione
civile;

j. specifiche responsabilita derivanti dall’esercizio delle funzioni di
ufficiale

k. giudiziario attribuite ai messi notificatori;

1. specifiche responsabilita per ’esercizio di funzioni di RUP come individuato
dal Codice dei Contratti, D.Lgs n. 36 del 2023;

m. specifiche responsabilita derivanti dall’incarico di Vice Segretario in attua-
zione alla disciplina derogatoria dell’istituto ordinario del Vice Segretario di
cui all’art. 16 ter, commi 9 e 10 del DL n. 162/2019, convertito in L. n. 8/2020.

b) Il compenso ¢ finalizzato a remunerare le posizioni lavorative che esercitano effettive

funzioni che implicano specifiche responsabilita. Non possono essere retribuiti con
ilsuddetto compenso compiti e funzioni che rientrano nel normale oggetto delle
attivita dei dipendenti, sulla base delle indicazioni della declaratoria professio-
nale della contrattazione nazionale, come eventualmente integrata dagli enti;

L’importo delle singole indennita, che varia fino al massimo di € 3.000,00, elevabile
a € 4.000,00 per il personale inquadrato nell’area dei funzionari ed EQ (non titolari di
incarichi di EQ, ai sensi dell’art. 16 del CCNL e seguenti) viene determinato per cia-
scuna delle posizioni di lavoro individuate secondo i seguenti criteri:




GRADO A IMPORTO GRADO B IMPORTO

III Livello da 11 punti finoa | da € 2.300 a2 4.000 | da 11 punti fino | da € 1.100 a €
18 punti a 18 punti 1.800

II livello da 7 punti finoa|da € 1.700 a € |da 7 punti fino | da € 700 a €
10 punti 2.000 a 10 punti 1.000

I livello fino a 6 punti €1.500 finoa 6 punti | € 600

SCHEDA DI VALUTAZIONE RESPONSABILITA'

RIFERIMENTO GRADO A GRADO B
DELLA PUNTIDA1A3 PUNTIDA1A3
VALUTAZIONE

A) RESPONSABILITA’

Responsabilita giuridica | Oltre 3 procedimenti | Fino a 3 procedimenti

formalmente attribuita ed | complessi congiuntamente a | complessi

effettivamente esercitata in | coordinamento del servizio o

base a sottoscrizione di atti | di personale
Alta esposizione verso la | Ricadute dei procedi
magistratura  ordinaria e | verso la  magistriitura
contabile ordinaria e contabile

B)PROFESSIONALITA’

Conoscenze tecnico | Sono richieste | Sono richieste

giuridiche contestualmente buone | alternativamente 0
conoscenze giuridiche e | conoscenze giuridiche o
tecniche derivanti da | tecniche derivanti da
esperienze nel servizio esperienza nel servizio

C)COMPLESSITA’

Complessita Presenza di attivitd che | Presenza di attivitd media
richiedono soluzioni | prefigurabilita che
complesse a causa di | richiedono anche soluzioni
variabilita interna/esterna. specialistiche di  medio

valore

Relazioni interne Presenza significativa di Presenza significativa di
relazioni di tipo relazioni di tipo collaborativo
organizzativo con altre con altre pOSiZiOIli finalizzate
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1. Glienti, in relazione alle proprie esigenze organizzative e funzionali, possono istituire turni
giornalieri di lavoro. Il turno consiste in una effettiva rotazione del personale in prestabilite
articolazioni orarie giornaliere. 3




Le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della corresponsione della relativa
indennita, devono essere distribuite nell’arco di un mese, sulla base della programmazione
adottata, in modo da attuare una distribuzione equilibrata ed avvicendata dei turni
effettuati in orario antimeridiano, pomeridiano e, se previsto, notturno, in relazione
all’articolazione adottata dall’ente.

Per |'adozione dell'orario di lavoro su turni devono essere osservati i seguenti criteri:

a) laripartizione del personale nei vari turni deve avvenire sulla base delle professionalita
necessarie in ciascun turno;

b) I'adozione dei turni pu6 anche prevedere una parziale e limitata sovrapposizione tra il
personale subentrante e quello del turno precedente, con durata limitata alle esigenze
dello scambio delle consegne;

c) all'interno di ogni periodo di 24 ore deve essere garantito un periodo di riposo di almeno
11 ore consecutive;

d) iturni diurni, antimeridiani e pomeridiani, possono essere attuati in strutture operative
che prevedano un orario di servizio giornaliero di almeno 10 ore;

e) per turno notturno si intende il periodo lavorativo ricompreso dalle ore 22 alle ore 6 del
giorno successivo; per turno notturno-festivo si intende quello che cade nel periodo
compreso tra le ore 22 del giorno prefestivo e le ore 6 del giorno festivo e?lalle ore 22
del giorno festivo alle ore 6 del giorno successivo. 't

Fatte salve eventuali esigenze eccezionali o quelle dovute a eventi o calamita naturali, il
numero dei turni notturni effettuabili nell'arco del mese da ciascun dipendente non pud
essere superiore a 10.

Il personale in turnazione deve essere informato entro l'ultima settimana del mese
precedente della turnazione programmata per il mese successivo.

Al fine di compensare interamente il disagio derivante dalla particolare articolazione

dell’orario di lavoro, al personale turnista & corrisposta una indennita, i cui valori sono
stabiliti come segue:

a) turno diurno, antimeridiano e pomeridiano (trale 6,00 e le 22,00): maggiorazione oraria
del 10% della retribuzione di cui all’art. 74, comma 2, lett. c) del CCNL 16/11/2022;

b) turno notturno o festivo: maggiorazione oraria del 30% della retribuzione di cui all’art.
74, comma 2, lett. c) del CCNL 16/11/2022;

c) turno festivo-notturno: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione di cui all’art.
74, comma 2, lett. ¢) del CCNL 16/11/2022.

d) turno festivo infrasettimanale: maggiorazione 100% della retribuzione di cui
all’art. 74, comma 2, lett. c¢) del CCNL 16/11/2022 oppure equivalente ore di riposo
compensativo (opzione lasciata al dipendente).

Lindennita di cui al comma 5, & corrisposta per i soli periodi di effettiva prestazione in
turno.

Agli oneri derivanti dal presente articolo si fa fronte, in ogni caso, con le risorse previste
dall’art. 79 del CCNL.

Il personale che si trovi in particolari situazioni personali e familiari, di cui all’art. 27,
comma 4 del CCNL 21/5/2018 puo, a richiesta, essere escluso dalla effettuazione di turni
notturni, anche in relazione a quanto previsto dall’art. 53, comma 2, del D.Lgs. n. 151/2001.
Sono comunque escluse le donne dall'inizio dello stato di gravidanza e nel periodo di
allattamento fino ad un anno di vita del bambino.




Art. 5
Indennita di servizio esterno
(Art. 24 CCDI 2023/2025)

1. Al personale che, in via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera
in servizi esterni di vigilanza, compete una indennita giornaliera, il cui importo &
determinato entro i seguenti valori minimi e massimi giornalieri: Euro 1,00 - Euro 15,00.

2. L’indennita di cui al comma 1 & commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del
servizio esterno e compensa interamente i rischi e disagi connessi all’espletamento dello
stesso in ambienti esterni.

3. Lindennita di cui al presenta articolo:

a. & cumulabile con I'indennita di turno, di cui all’art. 30 del CCNL;

b. & cumulabile con le indennita di cui all’art. 37, comma 1, lett. b), del CCNL del
6.7.1995 e successive modificazioni ed integrazioni;

c. @& cumulabile con i compensi connessi alla performance individuale e collettiva;

d. & cumulabile con compensi derivanti da attivita svolte per conto di sogg}tti terzi con
oneri a carico di quest'ultimi; *

e. non & cumulabile con I'indennita di cui all’art. 84-bis. CCNL 16/11/2022;

4. Tale indennita spetta, previa attestazione del Responsabile dell’area con conseguente
carico di responsabilitd, per i soli periodi di svolgimento effettivo del servizio con
esclusione dei periodi di assenza per qualunque motivo e sara liquidata a consuntivo
dell’anno di riferimento.

Le parti stabiliscono che I'importo giornaliero da assegnare al personale interessato, sara pari
ad € giornaliere:

o,

Tipol Attivita professionale svolta Importo Decorrenz
ogia giornaliero a
A Attivita prestata nello svolgimento di servizi €6,00
Y/ o il B 01.01.2024
esterni in orario diurno
B Attivita prestata nello svolgimento di servizi €7,00
- : . : 01.01.2024
esterni in orario serale, notturno o festivo diurno
; C Attivitd prestata nello svolgimento di servizi €8,00
S R s 01.01.2024
;' esterni in orario notturno festivo

1. 11 servizio viene considerato espletato in via continuativa all’esterno qualora siano
svolti servizi esterni alla sede del comando per la parte maggioritaria delle giornate di
servizio svolte nel mese di erogazione dell’indennita.

2. L’erogazione dell’indennita al personale interessato avviene annualmente, sulla base
dei dati desunti: a) dal sistema di rilevazione presenze/assenze; b) dalla attestazione del
responsabile del servizio/comandante in merito allo svolgimento dei servizi esterni.




3. L’indennita di cui al presenta articolo:
- & cumulabile con I’indennita di turno, di cui all’art. 30 del CCNL 16.11.2022;

- ¢ cumulabile con le indennita di cui all’art. 37, commi 1, lett. b) e 34 del
CCNL del6.7.1995 e successive modificazioni ed integrazioni;
- ¢ cumulabile con i compensi connessi alla performance individuale e collettiva;

- ¢ cumulabile con 1 compensi derivanti da attivita svolte per conto di soggetti
terzi cononeri a carico di questi ultimi e di cui al precedente art. 28.

- ¢ cumulabile con I’indennita di maneggio valori di cui al comma 1 lett. c)
dell’art. 70 bisdel CCNL 21.5.2018.

- D’indennita di servizio esterno ¢ attribuita, per i giorni di effettivo svolgi-
mento delleattivita stimata nei seguenti importi:

Art. 6 #&r
Indennita di funzione del personale della polizia locale
(Art. 25 CCDI 2023/2025)

1. Come previsto all’art. 97 del CCNL citato, I’indennitd viene erogata al personale
dell’area istruttori e dell’area funzionari e dell’EQ non titolare di incarico di EQ, per
compensare 1’esercizio di compiti di responsabilita connessi al grado rivestito.

2. L’importo dell’indennita viene previsto per anno/lordo, e viene corrisposta per dodici
mensilita secondo i seguenti criteri generali:

a) Il compenso ¢ finalizzato a remunerare le posizioni lavorative che esercitano effet-
tive funzioni che implicano specifiche responsabilitd connessi al grado rivestito,
nonché valutate le peculiarita istituzionali, sociali e ambientali del Comune di
Vibo Valentia.

b) Le posizioni di lavoro caratterizzate da specifiche responsabilita saranno indivi-
duate con provvedimento del Dirigente della Polizia Locale,in stretta correlazione
con la concreta organizzazione del lavoro, 1’organizzazione dell’ufficio e del ser-
vizio, la razionalizzazione ed ottimizzazione dell’impiego delle risorse umane.

rientrano nel normale oggetto delle attivita dei dipendenti, sulla base delle indica- ,
zioni della declaratoria professionale della contrattazione nazionale, come even- /
tualmente integrata dagli enti;

d) L’importo delle singole indennita fino a un massimo di € 3.000,00 (ELEVABILE
A 4.000PER AREA FUNZIONARI ED E.Q.). L’importo complessivo destinato a
finanziare 1’indennita viene ripartito con determinazione del Dirigente di settore,
per ciascuna delle posizioni di lavoro individuate secondo i seguenti criteri:

c) Non possono essere retribuiti con il suddetto compenso compiti e funzioni che \
/
/




Pos. | Ruolo e grado rivestito Importo
annuo

A Comandante PL non incaricato di E.Q. dell’area €4.000,00
funzionari

B Vice Comandante non incaricato di E.Q. € 2.000,00
dell’area funzionari

C Agente addetto al coordinamento dell’area €1.500,00
istruttori

3. A specificazione di quanto previsto al presente articolo si stabilisce che la presente

indennita annua & frazionata in ragione mensile per 12 mensilita ed erogata proporzional-

mente ai mesi di effettivo servizio prestato (¢ mese di servizio prestato/utile quello lavorato
~ per almeno 15 giorni effettivi)

4.1’indennita di cui al presente articolo:

a) ¢ cumulabile con I’indennita di turno, di cui all’art. 30, comma;?ﬁ del CCNL
16.11.2022;

b) & cumulabile con ’indennita di cui all’art. 37, comma 1, lett. b), del CCNL
del6.7.1995 e successive modificazioni ed integrazioni;

¢) & cumulabile con I’indennita di servizio esterno di cui all’art. 100 del CCNL
16.11.2022;

d) & cumulabile con i compensi correlati alla performance individuale e collettiva;

e) &cumulabile con I’indennita di maneggio valori di cui al comma 1 lett. ¢) dell’art.
70 bis del CCNL 21.5.2018.

// . f) & cumulabile con i compensi derivanti da attivita svolte per conto di soggetti
J terzi con oneri a carico di questi ultimi di cui all’art. 28 del presente CCDI;

5. L’indennita non & cumulabile con I’indennita di particolari responsabilita di cui
\_\ all’art. 84 del CCNL 16.11.2022

ART. 7
Progressione economica orizzontale ALL'INTERNO DELLE AREE
Artt. 14-92-96-102-106 CCNL 16/11/2022

—

Tale istituto per I’anno 2024 viene finanziato.

1. All’interno di ciascuna categoria/Area ¢& previsto un DIFFERENZIALE STIPENDIALE per
remunerare il maggior grado di competenza professionale acquisito, con un importo per come
determinato in tabella A), che si configura come progressione economica all'interno dell'Area
ai sensi dell'art. 52 comma 1 bis del D. LGS.VO N. 165/2001; Si stabilisce che per quanto
attiene l'incremento del differenziale stipendiale afferente gli istruttori della P.L. che risulti
titolare di funzioni di coordinamento, trovera applicazione l'art. 96 del CCNL mentre per
l'incremento del differenziale stipendiale per il personale iscritto ad Ordini e Albi
professionali, trovera applicazione l'art. 102 del CCNL. Si considera iscritto in Ordini e Albi
professionali, il seguente personale:

1) :2) 3) ;




2.

10.

11.

Le condizioni generali per partecipare alla selezione, sono elencate nell'art. 14 del CCNL
mentre i criteri sulle specifiche condizioni, vengono stabilite/determinate dal presente CCDI
sono:

v" 1l requisito di cui all’art. 14 co. 2 lett. a) viene stabilito in 3 anni;

I differenziali stipendiali sono attribuiti fino alla concorrenza del numero fissato per ogni
Area, previa graduatoria dei partecipanti alla procedura selettiva, definita in base ai criteri gia
riportati nell'art. 14 comma 2 lett. d) punti 1 e 2. Per quanto attiene il punto 3) del medesimo
comma 2, le parti stabiliscono che si rifanno all'art.. 55 qualora attivato.

SI STABILISCE INOLTRE CHE:

- L'incidenza della valutazione sara pari al 40% (totale dei punteggi attribuiti nelle schede
di valutazione della performance dell’ultimo triennio precedente I’attivazione dell’istituto
0, comunque, le ultime 3 valutazioni disponibili;

- Incidenza dell'esperienza professionale SARA' PARI 40 % di cui max 40 punti (per
Esperienza professionale si intende quella maturata nel medesimo profilo o in profilo
equivalente con o senza soluzione di continuitd compresa quella maturata a tempo
determinato anche presso altre Amministrazioni nello stesso o equivalente profilo;

- Incidenza competenza acquisita SARA' PARI AL 20% in applicazione d%ll'art. 55 del
CCNL; ¥

In applicazione della lett. F comma 2, le parti concordano che per il personale che non abbia

conseguito progressioni economiche da pit di 6 anni, la percentuale del punteggio aggiuntivo

sara del 3%.

Gli oneri relativi al pagamento dei maggiori compensi spettanti al personale che ha beneficiato

della disciplina sulle progressioni economiche orizzontali sono interamente a carico della

componente stabile del Fondo risorse decentrate di cui all’art. 79 del CCNL 16/11/2022.

Gli oneri di cui sopra sono comprensivi anche della quota della tredicesima mensilita.

L’attribuzione della progressione economica orizzontale non puo avere decorrenza anteriore

al 1° gennaio dell’anno nel quale viene sottoscritto il contratto integrativo.

L’esito della procedura selettiva ha una vigenza limitata al solo anno per il quale & stata

prevista I’attribuzione della progressione economica.

La valutazione compete al Responsabile d’Area/Settore a cui il dipendente & assegnato,

tramite apposita scheda di valutazione in riferimento al sistema di valutazione interno della

performance dell'Ente.

A parita di punteggio viene data la precedenza al dipendente con la valutazione della ,

performance piu elevata. Nel caso di ulteriore parita, al dipendente con maggiore anzianita di
servizio. In caso di ulteriore parita, al dipendente con minore etd anagrafica. Il dipendente
interessato, entro 5 giorni dalla ricezione della scheda, pud produrre eventuali contestazioni
sulla valutazione conseguita, tramite formale e motivato ricorso indirizzato al responsabile
che ha effettuato la valutazione e firmato la scheda. Il Responsabile, esaminato il ricorso e le
valutazioni in merito prodotte dal dipendente, entro gli ulteriori 5 giorni dalla ricezione del
ricorso, esprime un parere definitivo che pud anche prevedere soluzioni finalizzate a
modificare la valutazione precedentemente assegnata. E’ fatta salva la facolta del dipendente
di avvalersi degli eventuali strumenti di tutela previsti dalla vigente normativa in materia.

Il personale comandato o distaccato presso enti, amministrazioni, aziende ha diritto di

partecipare alle selezioni per le progressioni orizzontali previste per il restante personale
dell’ente di effettiva appartenenza. A tal fine ’ente di appartenenza concorda le modalita per
acquisire dall’ente di utilizzazione le informazioni e le eventuali valutazioni effettuate nel
corso dell’ultimo triennio richieste secondo la propria disciplina.
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