Allegato 2-Domanda di partecipazione e connesse dichiarazioni.
All’Ufficio di Piano 

dell’Ambito Territoriale sociale n. 1

c/o Comune di VIBO VALENTIA

PEC protocollocomunevibo@pec.it

Oggetto: Avviso pubblico per l’individuazione di n. 4 esperti per il conferimento di incarico di funzioni di gestione, rendicontazione e controllo nell’ambito del Fondo Povertà – professionista junior. Domanda di candidatura
Il sottoscritto……………………………………………………… nato a …………..……………… il …./…./……… residente in ……………………………….., via ………………………………… codice fiscale …………….………….…………… Partita IVA …………...………………………. tel. ………………….……. e-mail …………………………………………………………………….
PEC ……………………………………………….. 
CHIEDE
di partecipare all’avviso in oggetto per l’individuazione di n. 4 esperti per il conferimento di incarico di funzioni di gestione, rendicontazione e controllo nell’ambito del Fondo Povertà – professionista junior.
A tal fine, il sottoscritto, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i. consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del medesimo D.P.R. 445/2000 e s.m.i, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate:
DICHIARA
· di essere cittadino italiano (tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all‘Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al DPCM 7.02.1994 N.174);

· di godere dei diritti civili e politici;

· di essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego ed a svolgere le funzioni connesse alle competenze richieste;
· l’assenza di condanne penali che escludano dall’elettorato e che comportino l’interdizione dai pubblici uffici e l’incapacità a contrarre con la Pubblica Amministrazione; 

· l’insussistenza di procedimenti penali in corso o pendenti in giudizio e di pronunce di condanna con sentenza passata in giudicato, per qualsiasi reato che incida sulla moralità professionale; 

· di non essere stato destituito o dispensato dall‘impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarato decaduto da altro impiego presso una P.A. ai sensi dell‘articolo 127, comma 1, lettere d) del TU approvato con DPR 10.01.1957 N. 3 per aver conseguito l‘impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati di invalidità insanabile; 

· di non essere in posizione di quiescenza né di collocamento a riposo ai sensi della vigente normativa in materia pensionistica;
· di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione in tema di lotta alla mafia; 

· di non trovarsi in nessuna delle condizioni ostative di cui all’art. 38 del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i. o qualsiasi altra situazione equivalente secondo la legislazione italiana e straniera, e che non è in corso alcuna delle predette procedure;

· di avere avuto le seguenti condanne per le quali ha beneficiato della non menzione:

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________
· di non aver reso false dichiarazioni in merito ai requisiti ed alle condizioni per concorrere al presente avviso;
· di essere in possesso di diploma di Laurea triennale e/o Laurea vecchio ordinamento e/o Laurea specialistica e/o Laurea Magistrale previsto dall’avviso;
· di avere le dovute conoscenze dei principali pacchetti informatici (elaborazione testi, fogli elettronici, banche dati, internet, posta elettronica);
· di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di contributi previdenziali ed assistenziali, secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui è stabilito e di essere in regola con il pagamento degli stessi;
· di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 13 del Dlgs. 196/03 e s.m.i., che i dati personali raccolti saranno trattari, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.
Data ___________________



                              firma del richiedente
______________________________________

Allegare alla presente, a pena di esclusione, un documento di identità del sottoscrittore in corso di validità e curriculum Vitae
