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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome e Cognome  MASSIMO TRIMMELITI   

Telefono  0963 599308 

E-mail  massimotrimmeliti@comune.vibovalentia.vv.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  05.05.1984 

Sesso  M 

 

Date (da – a)  Dal 03/01/2023 in corso 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Vibo Valentia(VV), Piazza Martiri D'Ungheria  

Tipo di azienda o settore  Amministrazione Pubblica – dipendente comunale a tempo indeterminato 

 Tipo di impiego  Istruttore Direttivo Tecnico, categoria D1, presso Area Ufficio Tecnico settore 5 LL.PP. 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

Date (da – a)  Dal 01/07/2020 al 02/01/2023 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Borgia(CZ), C.so Mazzini  

Tipo di azienda o settore  Amministrazione Pubblica – dipendente comunale a tempo indeterminato 

 Tipo di impiego  Istruttore Direttivo Tecnico, categoria D1, presso Area Ufficio Tecnico settore LL.PP. 

 
 

Date (da – a)  16/02/2023 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Vibo Valentia(VV), Piazza Martiri D'Ungheria 

Tipo di azienda o settore  Amministrazione Pubblica – dipendente comunale a tempo indeterminato 

 Tipo di impiego  Istruttore Direttivo Tecnico, categoria D1, presso Area Ufficio Tecnico settore LL.PP. 

Principali attività svolte 

 

 Componente commissione di gara  

“Progettazione degli interventi di adeguamento statico e sismico di palazzo delle accademie” 
CUP E46C22000030001 CIG 9583546059 – RDO procedura aperta  

affidamento servizi tecnici  

determina nomina commissione n. 244 del 16/02/2023 

settore 5 Infrastrutture reti protezione civile 

 

Date (da – a)  05/09/2022 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Borgia(CZ), C.so Mazzini 

Tipo di azienda o settore  Amministrazione Pubblica – dipendente comunale a tempo indeterminato 

 Tipo di impiego  Istruttore Direttivo Tecnico, categoria D1, presso Area Ufficio Tecnico settore LL.PP. 

Principali attività svolte 

 

 Componente commissione di gara  

“REGIMENTAZIONE IDRAULICA E MESSA IN SICUREZZA DEL CENTRO ABITATO DI 
BORGIA CENTRO” 

affidamento lavori - procedura aperta telematica ai sensi dell’art. 71 del d. lgs. 50/2016 

CUP: B34H20003620001 CIG 93505459D4 

determina nomina commissione n.87 Reg. Gen. 423 del 05/09/2022 

 

Date (da – a)  03/08/2022 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Borgia(CZ), C.so Mazzini 
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Tipo di azienda o settore  Amministrazione Pubblica – dipendente comunale a tempo indeterminato 

 Tipo di impiego  Istruttore Direttivo Tecnico, categoria D1, presso Area Ufficio Tecnico settore LL.PP. 

Principali attività svolte 

 

 Componente commissione di gara  

“LAVORI DI REGIMENTAZIONE IDRAULICA E MESSA IN SICUREZZA DEL CENTRO 
ABITATO DI ROCCELLETTA - 1° LOTTO  

affidamento lavori - procedura aperta telematica ai sensi dell’art. 71 del d. lgs. 50/2016 

CUP: B34H20003630001 CIG 9318188BFC 

determina nomina commissione n.79 Reg. Gen.378 del 03/08/2022 

 
 

Date (da – a)  26/01/2022 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Borgia(CZ), C.so Mazzini 

Tipo di azienda o settore  Amministrazione Pubblica – dipendente comunale a tempo indeterminato 

 Tipo di impiego  Istruttore Direttivo Tecnico, categoria D1, presso Area Ufficio Tecnico settore LL.PP. 

Principali attività svolte 

 

 Componente commissione di gara  

“LAVORI DI REGIMENTAZIONE IDRAULICA E MESSA IN SICUREZZA DEL CENTRO 
ABITATO IN LOCALITÀ MUZZANE” 

affidamento lavori - procedura aperta telematica ai sensi dell’art. 71 del d. lgs. 50/2016 

CUP:B34H20003610001 CIG: 9027615F8E  

determina nomina commissione n.3 Reg. Gen.17 del 26/01/2022 

 

Date (da – a)  06/12/2021 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Borgia(CZ), C.so Mazzini 

Tipo di azienda o settore  Amministrazione Pubblica – dipendente comunale a tempo indeterminato 

 Tipo di impiego  Istruttore Direttivo Tecnico, categoria D1, presso Area Ufficio Tecnico settore LL.PP. 

Principali attività svolte 

 

 Presidente commissione di gara  

LAVORI DI REALIZZAZIONE DI UN CENTRO DI RACCOLTA DEI RIFIUTI URBANI 
CONFERITI IN MODO DIFFERENZIATO - POR Calabria FESR/FSE 2014-2020, Asse VI - 
Obiettivo Specifico 6.1 “Ottimizzazione della gestione dei rifiuti urbani secondo la gerarchia 
comunitaria” - Azione 6.1.2” 

affidamento lavori - procedura aperta telematica ai sensi dell’art. 71 del d. lgs. 50/2016 

CUP: B33J17001610009 CIG: 88170045DF 

determina nomina commissione n.129 Reg. Gen. 457 del 06/12/2021 

 

Date (da – a)  03/11/2021 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Borgia(CZ), C.so Mazzini 

Tipo di azienda o settore  Amministrazione Pubblica – dipendente comunale a tempo indeterminato 

 Tipo di impiego  Istruttore Direttivo Tecnico, categoria D1, presso Area Ufficio Tecnico settore LL.PP. 

Principali attività svolte 

 

 Componente commissione di gara  

Lavori di “DECRETO MINISTERIALE 16 MARZO 2015_PROGRAMMA DI RECUPERO E 
RAZIONALIZZAZIONE DEGLI IMMOBILI E DEGLI ALLOGGI DI EDILIZIA RESIDENZIALE 
PUBBLICA DI PROPRIETA’ DEI COMUNI E DEGLI ENTI DI ERP. LINEA "A"- D.M. del 
12_10_2015 art.8 Immobili scala A-B - Decreto di finanziamento n.14980 del 06/12/2019” 

affidamento lavori - procedura aperta telematica ai sensi dell’art. 71 del d. lgs. 50/2016 

Codice CUP B31C18000350002  Codice CIG 7977018B7D 

determina nomina commissione n.111 Reg. Gen. 396 del 03/11/2021 

 

Date (da – a)  26/07/2021 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Borgia(CZ), C.so Mazzini 

Tipo di azienda o settore  Amministrazione Pubblica – dipendente comunale a tempo indeterminato 

 Tipo di impiego  Istruttore Direttivo Tecnico, categoria D1, presso Area Ufficio Tecnico settore LL.PP. 

Principali attività svolte 

 

 Componente commissione di gara  

“Patto per lo sviluppo della Regione Calabria – Asse 5 Azione 5.2: Inclusione sociale e lotta alla 
povertà. Convenzione tra la Regione Calabria e il Comune di Borgia N° 4433 del 18/04/2019 – 
Videosorveglianza per il territorio del Comune di Borgia Finanziamento € 250.000,00”. 

affidamento lavori - procedura aperta telematica ai sensi dell’art. 71 del d. lgs. 50/2016 

CUP B39E18000570002 CIG: 8752081DB5 
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Date (da – a)  01/07/2021 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Sersale(CZ), Via Roma n.14 - CUC Sersale-Cropani-Selia Marina-Botricello 

Tipo di azienda o settore  Amministrazione Pubblica  

 Tipo di impiego  Istruttore Direttivo Tecnico, categoria D1, presso Area Ufficio Tecnico settore LL.PP. 

Principali attività svolte 

 

 Presidente commissione di gara  

“LAVORI  DI REALIZZAZIONE COLLETTORI FOGNARI E REALIZZAZIONE DI NUOVI 
IMPINATI DI DEPURAZIONE NELLA FRAZIONE CIPINO E IN LOCALITÀ BORDA NEL 
COMUNE DI SERSALE” 

affidamento lavori - procedura aperta telematica ai sensi dell’art. 71 del d. lgs. 50/2016 

CUP F53H18000020006 CIG: 8729242E5E  

determina nomina commissione n.8 del 01/07/2021 CUC Sersale- Cropani- Selia Marina- 
Botricello 

 

Date (da – a)  19/05/2021 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Borgia(CZ), C.so Mazzini 

Tipo di azienda o settore  Amministrazione Pubblica – dipendente comunale a tempo indeterminato 

 Tipo di impiego  Istruttore Direttivo Tecnico, categoria D1, presso Area Ufficio Tecnico settore LL.PP. 

Principali attività svolte 

 

 Componente commissione di gara  

“Lavori di Potenziamento Impianto di Località Malaidi e realizzazione opere fognarie di 
collettamento delle zone non del Comune di Borgia (CZ)” nell’ambito del Programma degli 
interventi nel settore della depurazione (messa in conformità degli agglomerati ai sensi della 
direttiva 91/271/CEE) di cui alla procedura di infrazione n. 2014/2059 e della nota del Ministro 
dell’Ambiente prot 24444 del 15.11.2017. 

affidamento lavori - procedura aperta telematica ai sensi dell’art. 71 del d. lgs. 50/2016 

CUP B33H18000030009 CIG: 74623237BE 

determina nomina commissione n.42 Reg. Gen. 160 del 17/05/2021 

 

Date (da – a)  14/04/2021 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Borgia(CZ), C.so Mazzini 

Tipo di azienda o settore  Amministrazione Pubblica – dipendente comunale a tempo indeterminato 

 Tipo di impiego  Istruttore Direttivo Tecnico, categoria D1, presso Area Ufficio Tecnico settore LL.PP. 

Principali attività svolte 

 

 Componente commissione di gara  

Progettazione definitiva/esecutiva INTERVENTO DI REGIMENTAZIONE ACQUE LOC. 
ROCCELLETTA - LOTTO 2 - CONTRIBUTO ERARIALE PER SPESA DI PROGETTAZIONE 
RELATIVA AD INTERVENTI DI MESSA IN SICUREZZA l'articolo 1, comma 51-bis della legge 
27 dicembre 2019, n.160, introdotto dal decretolegge 14 agosto 2020, n.104, convertito con 
modificazione dalla legge 13 ottobre 2020 n.126 (S.O. n.37/L alla G.U. n.253 del 13 ottobre 
2020) 

affidamento servizi – manifestazione interesse - procedura negoziata Dlgs. 50/2016 

CUP B37C20000090001 CIG 8640431539 

 

Date (da – a)  14/04/2021 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Borgia(CZ), C.so Mazzini 

Tipo di azienda o settore  Amministrazione Pubblica – dipendente comunale a tempo indeterminato 

 Tipo di impiego  Istruttore Direttivo Tecnico, categoria D1, presso Area Ufficio Tecnico settore LL.PP. 

Principali attività svolte 

 

 Componente commissione di gara  

Progettazione definitiva/esecutiva INTERVENTO DI REGIMENTAZIONE ACQUE LOC. 
MUZZANE BORGIA - CONTRIBUTO ERARIALE PER SPESA DI PROGETTAZIONE 
RELATIVA AD INTERVENTI DI MESSA IN SICUREZZA l'articolo 1, comma 51-bis della legge 
27 dicembre 2019, n.160, introdotto dal decretolegge 14 agosto 2020, n.104, convertito con 
modificazione dalla legge 13 ottobre 2020 n.126 (S.O. n.37/L alla G.U. n.253 del 13 ottobre 
2020) 

affidamento servizi – manifestazione interesse - procedura negoziata Dlgs. 50/2016 

CUP  B37C20000100001 CIG 8640598F06 

 

Date (da – a)  22/03/2021 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Borgia(CZ), C.so Mazzini 

Tipo di azienda o settore  Amministrazione Pubblica – dipendente comunale a tempo indeterminato 

 Tipo di impiego  Istruttore Direttivo Tecnico, categoria D1, presso Area Ufficio Tecnico settore LL.PP. 
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Principali attività svolte 

 

 Componente commissione di gara  

Progettazione definitiva/esecutiva INTERVENTO DI REGIMENTAZIONE ACQUE LOC. 
ROCCELLETTA - LOTTO 1 - CONTRIBUTO ERARIALE PER SPESA DI PROGETTAZIONE 
RELATIVA AD INTERVENTI DI MESSA IN SICUREZZA l'articolo 1, comma 51-bis della legge 
27 dicembre 2019, n.160, introdotto dal decretolegge 14 agosto 2020, n.104, convertito con 
modificazione dalla legge 13 ottobre 2020 n.126 (S.O. n.37/L alla G.U. n.253 del 13 ottobre 
2020) 

affidamento servizi – manifestazione interesse - procedura negoziata Dlgs. 50/2016 

CUP  B37C20000080001 CIG 8639756831 

   

Date (da – a)  23/09/2020 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Borgia(CZ), C.so Mazzini 

Tipo di azienda o settore  Amministrazione Pubblica – dipendente comunale a tempo indeterminato 

 Tipo di impiego  Istruttore Direttivo Tecnico, categoria D1, presso Area Ufficio Tecnico settore LL.PP. 

Principali attività svolte 

 

 Componente commissione di gara  

“Appalto per l’affidamento congiunto della progettazione esecutiva (comprese indagini 
geologiche e prove), del coordinamento della sicurezza in fase di progettazione esecutiva e 
della realizzazione dei lavori di: “DEMOLIZIONE E RICOSTRUZIONE SCUOLA MEDIA FRAZ. 
ROCCELLETTA”. 

affidamento lavori - procedura aperta telematica ai sensi dell’art. 71 del d. lgs. 50/2016 

CUP  B39H17000120001  CIG: 8102096D1E  

determina nomina commissione n.35 Reg. Gen. 269 del 21/09/2020 

 

 

Date (da – a)  29/07/2020 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Borgia(CZ), C.so Mazzini 

Tipo di azienda o settore  Amministrazione Pubblica – dipendente comunale a tempo indeterminato 

 Tipo di impiego  Istruttore Direttivo Tecnico, categoria D1, presso Area Ufficio Tecnico settore LL.PP. 

Principali attività svolte 

 

 Componente commissione di gara  

Lavori di “INTERVENTO DI EFFICIENTAMENTO DELLA RETE DI ILLUMINAZIONE PUBBLICA 
DEL COMUNE DI BORGIA”  POR CALABRIA FESR-FSE 2014-2020 - ASSE 4 – EFFICIENZA 
ENERGETICA E MOBILITA‟ SOSTENIBILE - Azione 4.1.3” 

affidamento lavori - procedura aperta telematica ai sensi dell’art. 71 del d. lgs. 50/2016 

Codice CUP B31C18000350002  Codice CIG [7977018B7D] Numero Gara [7490269] 

 
 

Date (da – a)  13/07/2020 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Borgia(CZ), C.so Mazzini 

Tipo di azienda o settore  Amministrazione Pubblica – dipendente comunale a tempo indeterminato 

 Tipo di impiego  Istruttore Direttivo Tecnico, categoria D1, presso Area Ufficio Tecnico settore LL.PP. 

Principali attività svolte 

 

 Componente commissione di gara  

Lavori di “Realizzazione opere di messa in sicurezza e la mitigazione del rischio idrogeologico in 
loc. Vallo Fosso Scorcialepre”.  

affidamento lavori - procedura aperta telematica ai sensi dell’art. 71 del d. lgs. 50/2016 

CUP B32J15000000001 CIG: 7895554148 

determina nomina commissione n.20 Reg. Gen.191 del 07/07/2020 

 

 

Date (da – a)  Dal 21/06/2017 al 30/11/2019  

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Filogaso (VV), Via Monti 

Tipo di azienda o settore  Responsabile dell’Ufficio Tecnico Comunale  

 

Date (da – a)  Dal 15/07/2016 al 30/11/2019 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Filogaso (VV), Via Monti 

Tipo di azienda o settore  Responsabile dell’Ufficio Tecnico Comunale  

Realizzazione Ampliamento Cimiteriale nel Comune di Filogaso(VV) - CUP G61E16000280007 

 Tipo di impiego  Progettazione definitiva-esecutiva  

 Principali mansioni e responsabilità  Progettista 
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Date (da – a)  08/04/2015 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Filogaso (VV), Via Monti 

Tipo di azienda o settore  Responsabile dell’Ufficio Tecnico Comunale 

Edificio scolastico D.L. 104/2013 Decreto Mutui, convertito con La Legge 128/2013  - codice 
edificio 1020130715 - Codice Ministeriale Scuola  VVEE820032 

Adeguamento alle normative vigenti in materia di sicurezza, igiene, agibilità, manutenzione 
straordinaria, efficientamento energetico e completamento della scuola elementare di Filogaso 

 Tipo di impiego  Progettazione definitiva  

 Principali mansioni e responsabilità  Progettista 

 

Date (da – a)  27/02/2015 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Filogaso (VV), Via Monti 

Tipo di azienda o settore  Responsabile dell’Ufficio Tecnico Comunale 

Edificio pubblico sede Comune di Filogaso - Progetto di miglioramento sismico sede municipale 
via monti n. 13 - OCDPC 171/2014 – CUP G64E16001230002 

 Tipo di impiego  Progettazione definitiva – verifica strutturale   

 Principali mansioni e responsabilità  Progettista 

 
 

Date (da – a)  Dal 15/01/2015 – 11/05/2017 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Filogaso (VV), Via Monti 

Tipo di azienda o settore  Responsabile dell’Ufficio Tecnico Comunale  

 Tipo di impiego  Dirigente part-time(18 ore settimanali)  

Istruttore Direttivo Tecnico, categoria D – posizione economica D1 

 Principali mansioni e responsabilità  Attività istruttoria all’interno dell’ufficio tecnico, monitoraggio, responsabile di 
procedimento(RUP) 

 

 Date (da – a)  20/10/2014 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Filogaso (VV) 

Tipo di azienda o settore  Opera Pubblica – finanziamento Decreto del Fare 

“Misure di riqualificazione e messa in sicurezza degli edifici pubblici sedi di istituzioni scolastiche 
statali (scorrimento graduatorie legge 98/2013, conversione d.l. 69/2013 “decreto del fare”) 
Scuola media Delibera CIPE n. 22 del 30/06/2014 - CUP G64H14000650001 

 Tipo di impiego  Progettazione esecutiva  

 Principali mansioni e responsabilità  Progettista 

 
 

 Date (da – a)  07/08/2014  

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Selex ES Gruppo Finmeccanica – Comune di Roma - ex Municipio V - ora Municipio IV (RM) 

Tipo di azienda o settore  Progettazione settore privato 

 Tipo di impiego  Progettazione esecutiva – “Progetto per la realizzazione di un gas cabinet  all'interno dello 
stabilimento della Selex ES sito in Via Tiburtina Km. 12.400” 

 Principali mansioni e responsabilità  Collaboratore Progettista Strutturale 

 

Date (da – a)   DAL 02/02/2014 ancora in corso 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Style Edil Srl – Ardea (RM) 

Tipo di azienda o settore  Progettazione settore privato 

 Tipo di impiego  Progettazione esecutiva – “Realizzazione di un complesso immobiliare costituito da sedici unità 
residenziali con determinazione dell’azione sismica con procedura “rigorosa” attraverso lo studio 
di Risposta Sismica Locale”  

Principali mansioni e responsabilità  Collaboratore Progettista Strutturale 

 

Date (da – a)  07/07/2013 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Edilnova Srl – Pomezia (RM) 

 Tipo di azienda o settore  Progettazione settore privato 

 Tipo di impiego  Progettazione esecutiva – “Realizzazione di un castelletto in  acciaio per vano ascensore 
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oleodinamico di altezza 20,00 m a servizio di un centro benessere e palestra”     

Principali mansioni e responsabilità  Consulente Strutturale 

 
 

Date (da – a)  29/06/2013 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Sign. Zaratti Filiberto – Rocca Priora (RM) 

Tipo di azienda o settore  Progettazione settore privato 

 Tipo di impiego  Progettazione esecutiva – “Realizzazione di garage interrati in adiacenza a fabbricati esistenti 
mediante l’utilizzo di opere di sostegno quali berlinese di micropali”     

Principali mansioni e responsabilità  Collaboratore Progettista Strutturale 

 
 

 Date (da – a)  Dal 01/02/2011 a  31/01/2012 

 Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

 Servizio Civile, progetto: “Tutela del Territorio” 

I.P.S.C. Istituto per la Promozione del Servizio Civile 

Principali tematiche  Settore: B – PROTEZIONE CIVILE 

Area Intervento: 04 – Ricerca e monitoraggio zone a rischio 

Titolo della qualifica rilasciata  Attestato  

 
 
 

 Date (da – a)  Dal 01/11/2011 a  31/12/2011 

 Attività  Campagna d’indagine in sito frana di Maierato (VV) 

Principali tematiche  Sondaggi a carotaggio continuo; prove SPT; prove Pressiometriche di tipo Ménard; prove 

Dilatometriche di tipo Marchetti; installazione tubo piezometrico (a tubo aperto) e tubo 
inclinometrico 

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

 Dipartimento di Difesa del Suolo, Università della Calabria.  

 

 Date (da – a)  Dal 05/09/2011 a  05/11/2011 

 Attività  Attività di tirocinio all’interno dell’ufficio Tecnico Comunale 

Principali tematiche  Attività di supporto nelle procedure per il rilascio di autorizzazioni, quali: Permessi di 
Costruzione; Certificati di agibilità; Certificato di destinazione urbanistica, Certificati presenza 
vincoli inibitori. 

Monitoraggio livello serbatoio comunale e attivazione pozzo comunale con regolazione del 
funzionamento della pompa ad immersione 

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

 Comune di Filogaso, Ufficio Tecnico 

Via Monti snc,89843 Filogaso (VV) tel.0963254020 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
 

 Data   01/2013 

  Abilitato all’esercizio della professione di Ingegnere ed iscritto all’Ordine degli Ingegneri della 

Provincia di Vibo Valentia dal 23/01/2013 con il n° 731A 

 

 Data   12/2011 

  Laurea Specialistica in Ingegneria Civile, Indirizzo Geotecnica con votazione:110/110 e lode. 

Titolo tesi: “La Grande frana di Maierato: aspetti cinematici e caratterizzazione geotecnica dei 
terreni” 

Corso di Laurea Specialistica in Ingegneria Civile Indirizzo Geotecnica 

Università della Calabria di Arcavacata di Rende (CS) 

 

 Data   2003 

  Diploma di Geometra conseguito con votazione 100/100 

Istituto tecnico statale per Geometri di Vibo Valentia 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

Capacità di lettura  BUONO 

Capacità di scrittura  BUONO 

Capacità di espressione orale  BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Spiccate attitudine nel lavoro di gruppo anche in equipe multidisciplinari; forte capacità di 
problem solving; gestione burocratica dello studio di progettazione presso enti pubblici e statali.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
. 

 Eccellente capacità nell’utilizzo di software tecnici come AutoCad, PLAXSIS, ROCFALL, SAP2000, 
C.D.S., FATAE, PRO_SAP 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

INFORMATICHE 

. 

  conoscenza avanzata del pacchetto di Office 

 ottima conoscenza dei software browser internet explorer, mozilla; 

 eccellente dimestichezza nella navigazione su internet 

 ottima conoscenza dei software di elaborazione grafica; 

 conoscenza approfondita sistemi operativi windows (95,98,2000,xp,vista,windows 7 e 8); 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

. 

 Formazione culturale non limitata solo alle competenze scolastiche ma arricchita da esperienze 
personali: partecipazione convegni, workshop, conferenze e attività didattiche varie presso il 
Dipartimento di Ingegneria Civile dell’Università della Calabria 

 
 

PATENTE   categoria B 

 

   

 

 

 
 

Il presente curriculum è reso sotto forma di dichiarazione asseverata ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 dal 

sottoscritto. Dichiara altresì, che i dati contenuti in questo curriculum corrispondono al vero e ne autorizza l’uso ai 

sensi della Legge n°675/96 e s.m.i., inerente il trattamento dei dati personali.  

 
 
 
 
 
 
 
Filogaso(VV), lì febbraio 2023  

 
 
 
 
 

 
In fede  

 Ing. Massimo Trimmeliti  

 

 

 

 

 

 


