FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome PaoL!’ FILIPPO
VIBO VALENTIA

Indirizzo
Cellulare
E-mail
Nazionalita Italiana
Data dinascita 03 GENNAIO 1979 = TROPEA (W)

PRINCIPALI ESPERIENZE
LAVORATIVE

+Date (da-a) Da Marzo 2016 ad oggi

« Nome e indirizzo del  Salmoiraghi&Vigand SPA Gruppo Luxottica
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore  Ottica, Produzione e commercializzazione montature da sole e da
vista, lenti oftalmiche e accessori ottica

* Tipo di impiego ~ Store Manager e Responsabile rapporti Classe Medica
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[PAOLI'FILIPPO ) pagina 1



* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

[PAOLI'FILIPPO]
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Da Luglio 2015 a Febbraio 2016
Planet Store Srl
Catanzaro
Accessori Telefonia
sud Italia

Retail Sales Area Manager

Sviluppo del Brand CoverStoreé attraverso la creazione e la

Gesti%%e di una catena Retail di puntl vendita nelle maggiori province
Bari, Napoli, Caserta, Avellino, Salerno,

del Sud Italia, quali Palermo, , :
Foggia, Reggio Calabria, Cosenza, Messina, Agrigento, ecc..

Maggiori Mansioni ricoperte:

e risorse

- Gestione e coordinamento dell o . B
figure professionali e predisposizione

- Selezione e inserimento nuove
relativa contrattualistica;

- Coordinamento Nuove aperture;
- Responsabilita del raggiungimento del budget assegnati;

- Analisi vendite e riassortimenti, sell out e sell in; . .
- Garanzia dell'applicazione del modello di servizio e regole aziendali;

- Supervisione del layout dei negozi in termini di Visual Merchandising;

- Rispetto delle Policy commerciali;
- Gestione Clientela, Fidelizzazione, Eventi, Pubblicita, Campagne

Promozionali e Saldi

Da Giugno 2014 a Ottobre 2014
B.B. Trading S.r.l. e B.B. Fashion Retail S.r.l.

Gruppo Bartolo Bonavoglia
' Reggio Calabria

Retail Abbigliamento Uomo/Donna/Bambino

Responsabile Gestione Negozi Calabria (RGN)
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* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

[PAOLI'FILIPPO |

ol dettaglio: -

dité: . Catanzar
Gestione N. 20 Punt Venalab”a' 0, Lamegjq Terme

- . 5 Py LiuJo (Regd"® "
jabria, Catan;
o aro, Lamezia Terme,

Cosenza), 0

-n.4Pv )Caract“ire (Reggl |abria)

Crotone), i0 llaro dj {

-n. 1 Silvian Heach (Reg?olof‘a' Pefaro di Reggio Calabria, Reggio

-n. 4 Outlet (Soverato:
Calabria), a)
-n.1 RedValen’t\LnOt.(";:%rdm!j? diverse target (Lamegj Toms, Raga
- n. 5 Boutique Mulll ' o
Calabria).

e.
onl ricopeﬂ erce, in base
m ad 'e_sigenze di vendita e

. iornalier! d€'° "ita dove i
Spostamenti g o divers® cl S0no sit) § negoziin base

analisi dei sellout, nell o delle Visit ;
alla programmazione ettim n(iallativa Repogigtl. lsF_)ezmne e Controllo.
Predisposizione ed InVio ell er"e riSOrse, n. 51 ltca:, o
- Gestione e coordinamento 10, permessi e rich(') ali, all interno degli
stores, piani ferie, turni di lavoi Store Manager: este varie, attraverso
il confronto ed il supporto T

- Selezione e inserimen nuove figure Professionali e predisposizione
relativa contrattualistica; . i o

- Coordinamento Ufficio Retail (- d8 %'?Ofasr?)- per ruoli di competenza;
- Gestione del rapporto tra I'aglen ta delpb dner commerciali;

- Responsabilita del raggiungiment© udget assegnati dalla

Proprieta;

Maggiori Mansi

- Analisi vendite e riassortimentl sell ?Iut g sellin;

- Garanzia dell'applicazione de! modello di servizio e regole aziendali;
- Supervisione del layout dei negozi In termini di Visual Merchandising;
- Rispetto delle Policy commerciali; )

- Gestione Clientela, Fidelizzazione: Eventi, Pubblicita, Campagne

Promozionali e Saldi

In particolare:

-Definire per ogni punto vendita i target qualitativi e quantitativi,
raggiungendo gli obiettivi commerciali fissati in termini di volumi e di
fatturato, massimizzandone la profittabilita.

-Partecipare alla redazione del budget dei negozi, garantire la raccolta
di informazioni di mercato, di marketing e commerciali, per monitorare
la concorrenza e le relative iniziative dei competitors.

-Coordinare e supportare i rispettivi Store Managers guidandoli nella
corretta pianificazione di azioni commerciali, gestionali e di visual
merchandising, analizzando e verificando periodicamente i risultati
conseguiti, intervenendo per proporre e condividere eventuali azioni
correttive.

-Allenare e formare e motivare i team di
si sviluppino competenze distintive necessarie ad ec
pertinenza.

-Monitorare gli aspetti logistici (in merito alle tempistiche di arrivo della
merce ed al corretto stoccaggio) ed il livello di servizio alla clientela in
linea con le politiche aziendali.

vendita facendo in modo che
cellere nei ruoli di

Dal Agosto 2010 a Maggio 2014

Societa affiliate al Gruppo Miroglio Fashion, Calzedonia e Max
Mara — Vibo Valentia/Milano

Abbigliamento — Moda

Responsabile Gestione Negozi
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» Principali mansioni e
responsabilita

Gestione dei seguent
n. 2 Pv MAX&Co

7 m
nego

n. 1 Pv Persona
n. 1 Pv Intimissimi
n. 1 Pv Elena Mir0
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merchandising, analizzando €
conseguiti, intervenen
correttive.

- Allenare e formare e MmO
modo che si sviluppino compet
nei ruoli di pertinenza.

do per proporTe e condividere eventuali azioni

tivare il proprio team di vendita facendo in
enze distintive necessarie ad eccellere

merito alle tempistiche di arrivo della

- Monitorare gli aspetti logistici (in men tempist ' '
merce ed al corretto stoccaggio) ed il livello di servizio alla clientela in

linea con le politiche aziendali.

« Date (da - a)

« Nome e indirizzo del
datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita -

+ Date (da - a)

» Nome e indirizzo del

datore dilavoro  (MI)

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

[ PAOLI'FILIPPO |

Banca Mediolanum -

Da giugno 2004 ad luglio 2010

Anteprima Moda
Valentia

Vibo

Abbigliamento — Moda
Responsabile punti vendita franchising e plurimarche

Tra le principali mansioni di cui mi occupo rientrano:

|a selezione e la formazione del personale;
supporto ed affiancamento alla vendita;
gestione magazzino;

rapporti con fornitori e banche;
layout punto vendita,

analisi clientela: affluenza, fidelizz
politiche di vendita

marketing.

azione, scontrino medio;

Da aprile 2008 a settembre 2009

Basiglio

Bancario-assicurativo

Consulente finanziario
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« Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

» Nome e indirizzo del
datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

« Date (da-—a)

» Nome e indirizzo del
datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

[PAOLI'FILIPPO ]

0 OCcuy
’ |50n' Pato Sono-

Le principali mansion! d! °“'.o clienti: 8Cquisizigne
- creazione porfaf"gll clientl al fing g g 98stione 6 svilyppo:
- periodici incontrt °°n|e soluzionieq | g i'zza"e le singole

bsigenze & proPO™® 1 cllent su rgyyay - P 8deguati
- costante confron v Onsequiti e obiettiyi
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costantemente sV ; coordinamentq ","' finanziar;
- gestione, formazion izl ﬁnanziarl-assiéﬁor‘?‘e,eteam;

. vendita prodotti € 55 iali, prestiti pe rativi-bancari quali ¢/
¢, mutui, piani previde™iita e danni frsor-]a"' piani di
accumulo, assicurazio” +Yondi comun
d'investimento; orting fatta a

. attivita giornaliera di rep | Mnager Capo Area,

ne di informare

007
Da settembre 2004 a gettembré 2

Administration Consulting srl-

Vibo Valentia .
Sede operativa: Reggio Emilia

Servizi alle imprese

Impiegato

Consulenza del lavoro: _
- gestione diretta dei clien
- elaborazione buste paga:
- consulenza su contrattualistica ldel lavoro;
- gestione rapporti con enti (quali Inail, Inps, Centri impiego,

Casse edili, Ispettorato Iavorp); o
cura delle pratiche di assunziont, licenziamenti, proroghe &

trasformazioni.
Pratiche di Revisione contabile & aziendale.
Analisi di Bilancio.
Analisi principali costi.
Finanziamenti pubblici agevolati a PMI:
- studio e fattibilitd progetto;
analisi e costante aggiornamento sui bandi comunitari,

nazionali, regionali e locali;
elaborazione business plan e domanda di finanziamento.

ti assegnati;

Dal 2 aprile 2007 al 31 luglio 2007
Dal 2 novembre 2007 al 15 gennaio 2008

Amministrazione Provinciale di Vibo Valentia

Amministrazione Pubblica

Co.Co.Co.
Responsabile del Progetto “Attivita di supporto tecnico ed informatico”

Dal 17 luglio 2006 al 16 febbraio 2007
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociall - Italia Lavoro

Amministrazione Pubblica
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» Tipo di impiego

. Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

« Nome e indirizzo del
datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

+ Date (da - a)

« Nome e indirizzo del
datore di lavoro

« Tipo di azienda 0 settore
« Tipo di impiego

« Principali mansioni &
responsabilita

« Date (da-2)

« Nome e indirizzo del
datore di lavoro

» Tipo di azienda 0 settore
- Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita

professionali oggetto dello
studio

» Qualifica conseguita
+ Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

[PAOLI'FILIPPO]

Assistente alla Direzion® sviluppo2”

‘ oro

Allinterno del “Progetto L&Y% 5 e delle Poliighe /00 tramite ltalia
Lavoro dal Ministero de! LaaV ?nr Assistente ajla rI'Jeireg'c'a"' ho svolto il
Tirocinio di Alta Formazio™® ing S lone presso la

societa Amministration

Amministrazione pubblica

Collaborazione occasional® kE
" i or S 1 "
W perience” promossa dalla

| ‘attivita formatlvé. .
alfl?;;r: %g?ellbria ho svolto | ¥ tivita di Tutor per [a formazione,

5 a1 30 glugno 200°

ando

Dal 2 maggio 200
Consorzio E-Labor

Formazione

Collaboratore

Docente in Corsi di formazione professionale

Da settembre 1999 @ aprile 2004

Azienda di trasporti

Trasporti

Lavoro occasionale

Consegne come corriere. Traslochi. Autista per turisti.

6 ottobre 2009

APF — Organismo per la tenuta dell'albo del promotori finanziari
Commissione Esaminatrice sede di Napoli

intermediari, Disciplina

Diritto del mercato finanziario, Diritto degli ’
oni di matematica

dell'attivita del promotore finanziario, Nozi
finanziaria, Economia del mercato finanziario. Pianificazione
finanziaria, Finanza comportamentale, Nozioni di diritto privato e
commerciale, Diritto tributario e investimenti finanziari, Diritto
previdenziale e assicurativo,

Promotore finanziario

28 aprile 2008
Universita degli Studi della Calabria - Cosenza
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_jmaterie / abilita  Ragioneria generale e 2 licata, ReVisiong 55,

.'J;‘l?gnali oggetto dello industriale eg commerclalf;-)Te.cmcal B-a-nca” ??eecnqale' Tecnica

# studio  Finanza aziendale, Diritto P |va§q.t Initto COmmen".:a professional
Finanze 2 o o tributario: DI 68! lavoro e, it
sociale, Diritto processu@ e C!V||B.L e's'teml infor ati?,l'la previdenza
politica, Matematica e statistica: Le9islazione ¢ Deo; Economia
professionale. ntologia

, qualifica conseguita  Dottore commercialista od Esperto Contapjje

.Date (da-a)  Dasettembre 1997 a luglio 2004

— — Facolta di E )
Universita degli gtudi di Siend conomia “Ri
Goodwin” - Piazza San Francesco 7 - 5310 Siena a “Richard M.

. principali materie / abilita dica: Diritto Tributarics Diritto Commerciale, Diritto Privato

professionall oggetto dello  Diritto Pubblico, Diritto omunitario del Lavoro, Legislazione bancaria,

studio  Diritto degli Intermediari finanziari, Diritto bancario,
; Microeconomla, Macroeconomia, Economia

‘Aziendale, Economia Monetaria, Economia Internazionale, Tecnica
bancaria, Storia economica, Econo.ml‘a delle aziende di crédito
Economia degli Intermediari finanziarl, Organizzazione aZiendél o,
ioq: Matematica generale, Matematica finanziaria, Lingua
Inglese, Informatica, Statistica |, Statistica Il, Ragioneria generale ed

applicata.
Laurea in Economia

. Nome e tipo di istituto di
jstruzione O formazione

. Qualifica conseguita bancaria

Da settembre 1992 a luglio 1997

« Date (da—2)
Scientifico Statale “G. Berto” di Vi

bo Valentia

. Nome e tipo di istituto di Liceo

istruzione O formazione
ilosofia.

« Principali materie / abilita Matematica, Fisica, Inglese, Italiano, Latino, Storia, F

professionali oggetto dello
studio

. Qualifica conseguita Maturita scientifica

CAPACITAE COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della
vita e della carriera ma non
necessariamente
riconosciute da certificati
diplomi ufficiall.

MADRELINGUA |ITALIANO

ALTRE LINGUA

INGLESE

» Capacita di leftura OTTIMA

* Capacita di scrittura BUONA

Pagina 7 - Curriculum vitae di

[PAOLI'FILIPPO |



. capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAL|

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE PERSONALI

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

. . = . al se
Autorizzo al trattamento dei miei dati personali

[PAOLI'FILIPPO ]

OTTIMA
o raPPOi inte

Ottime capacita relaZ lof nlg agglo. rPersonaij Ottima

ga dil o di squadra, ho
dialettica  propriey e o @ flessibily e Capacita
Dot:lto dluuendglrtaer;t:n 5P anite slbmta Professionalita,
gestiona
autonomia ed un

jzzatlV®

Ottime capacita organ

ternet, .
Ottimo utilizzo del computer " POsta elettronica, pacchetto
mou

microsoft office.

Determinato, dinamico: lessibile @ disponibijg,
eterminato,

Massima serieta.

Patente B.

enti.
Predisposizione agli spostam

nsi del D. Lgs. 196/03.

Filippo Paoli
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