Citta di1 Vibo Valentia

AREA2 Settore 3
Servizio Gestione Risorse Umane

89900 - Piazza Martiri dell’Ungheria - P.I. 00302030796

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER [L’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO — QUALIFICA
UNICA DIRIGENZIALE — CCNL AREA FUNZIONI LOCALI, PRESSO IL COMUNE DI
VIBO VALENTIA

Allegato B — Candidati non ammessi

CODICE CANDIDATURA MOTIVAZIONE ESCLUSIONE
Mancanza requisiti per la partecipazione di cui al all'art.
1 3FZZS26EP8 2 "Requisiti di accesso", paragrafo 2. "Requisiti

specifici” del Bando di concorso

Mancanza requisiti per la partecipazione di cui al all'art.
2 8C1VNACKIW 2 "Requisiti di accesso", paragrafo 2. "Requisiti
specifici” del Bando di concorso

Mancanza requisiti per la partecipazione di cui al all'art.
3 CBXC7UCABE 2 "Requisiti di accesso", paragrafo 2. "Requisiti
specifici” del Bando di concorso

Mancanza requisiti per la partecipazione di cui al all'art.

4 Z37DNGHDKC 2 "Requisiti di accesso", paragrafo 2. "Requisiti
specifici” del Bando di concorso

Mancanza requisiti per la partecipazione di cui al all'art.

5 F8WGWKERXS8 2 "Requisiti di accesso", paragrafo 2. "Requisiti
specifici” del Bando di concorso

Mancanza requisiti per la partecipazione di cui al all'art.

6 P5M8D2FAZ9 2 "Requisiti di accesso", paragrafo 2. "Requisiti
specifici” del Bando di concorso

Mancanza requisiti per la partecipazione di cui al all'art.

7 67HK8976BC 2 "Requisiti di accesso", paragrafo 2. "Requisiti
specifici” del Bando di concorso

Mancanza requisiti per la partecipazione di cui al all'art.

8 VFWP13ZKHB 2 "Requisiti di accesso", paragrafo 2. "Requisiti
specifici” del Bando di concorso

Mancanza requisiti per la partecipazione di cui al all'art.

9 DTECSS5YFY 2 "Requisiti di accesso", paragrafo 2. "Requisiti

specifici” del Bando di concorso

Mancanza requisiti per la partecipazione di cui al all'art.
10 47BW3Z2H1X 2 "Requisiti di accesso", paragrafo 2. "Requisiti
specifici” del Bando di concorso
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