AMBITO TERRITORIALE SOCIALE N.1 DI VIBO VALENTIA
Avviso per la creazione di una short list finalizzata all’individuazione di mediatori culturali — interculturali
a supporto alle attivita del’/Ambito Territoriale Sociale n. 1 di Vibo Valentia.

Proponente:
Ambito Territoriale Sociale n. 1 di Vibo Valentia 0963/599911 - sito internet
www.comune.vibovalentia.vv.it , pec ats.vibovalentia@pec.comune.vibovalentia.vv.it

Oggetto e finalita dell'Avviso

Art. 1 - Indizione di selezione

1. Eindetto un Awviso Pubblico per la istituzione di una short-list di mediatori culturali — interculturali
a supporto alle attivita dell’Ambito Territoriale Sociale n. 1 di Vibo Valentia per il conferimento di
incarichi in regime di lavoro autonomo e senza rapporto di pubblico impiego.

2. Dallashort list definitiva che saraistituita, si attingera peril conferimento diincarichi di lavoro
autonomo per lo svolgimento di prestazioni professionali di natura temporanea, legate
esclusivamente alla natura ed alla durata dei progetti attivati dall’/Ambito.

3. La copertura finanziaria delle prestazioni rese dai professionisti e di tutti i relativi oneri di legge &
interamente a carico dei suddetti progetti. Il compenso sara liquidato dietro presentazione di fattura
elettronica ed é subordinato all’'erogazione effettiva delle somme; pertanto, in caso di ritardi nelle
erogazioni, nessuna pretesa potra essere avanzata nei confronti dell’Ambito. Sulla base della
disponibilita finanziaria effettiva, i pagamenti avranno ricorrenza mensile posticipata, a fronte della
presentazione di apposita relazione descrittiva delle specifiche attivita svolte e delle ore/giornate
lavorative effettuate, debitamente vistate dall’Ambito. Sara pertanto cura del professionista
predisporre e presentare i timesheet (diario giornaliero) e le relazioni mensili di dettaglio sulle
attivita svolte nell'immediatezza del termine diciascun periodo lavorativo. Gli esperti che saranno
selezionati devono espressamente assumere |'obbligo di tracciabilita dei flussi finanziari relativi
ai rispettivi contratti, ai sensi dell’art. 33 della Legge 136 del 13 agosto 2010 e s.m.i. .

Art. 2 - Validita dell’Elenco
Lelenco ha validita di anni quattro.
Art. 3 - Requisiti di ammissione
Per essere inseriti validamente nella short list & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

e laurea magistrale e/o laurea triennale in mediazione linguistica e culturale;
e |aurea magistrale e/o laurea triennale diversa da quella prevista al punto 1 e possesso di uno o piu
dei seguenti titoli:

o master dil livello, attinente alla qualifica di mediatore culturale, conseguito entro i dieci anni
precedenti la data di pubblicazione del presente avviso, presso Universita, Scuole od Enti
riconosciuti dal M.I.U.R.;

o masterdill livello attinente alla qualifica di mediatore culturale, conseguito entro i dieci anni
precedenti la data di pubblicazione del presente avviso, presso Universita, Scuole od Enti
riconosciuti dal M.I.U.R.;
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o dottorato di ricerca attinente la qualifica di mediatore culturale, effettuato entro i dieci anni
precedenti la data di pubblicazione del presente avviso, presso Universita pubbliche o private
riconosciute dal M.I.U.R;
e possesso di partita I.V.A. o dichiarazione di apertura della stessa in caso di conferimento dell’incarico;
e dichiarazione di non aver riportato condanne penali o applicazioni di pena ai sensi dell’art. 444 del
C.P.P. e di non avere in corso procedimenti penali né procedimenti per l'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione, né che risultino a proprio carico precedenti penali iscrivibili nel casellario
giudiziale ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. 14/11/2002 n. 313. In caso contrario, I'aspirante deve indicare
le condanne e i procedimenti a carico ed ogni eventuale precedente penale, precisando la data del
provvedimento e I'Autorita Giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un
eventuale procedimento penale;
e non avere motivi di inconferibilita di incarichi da parte delle Pubbliche Amministrazioni.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
della domanda

Art. 4 - Presentazione della domanda: termini e modalita

La domanda di partecipazione alla selezione secondo il modello allegato al presente Avviso, compilata in tutte
le sue parti, debitamente sottoscritta e con allegata copia del documento di riconoscimento in corso di validita
anch’essa sottoscritta pena l'esclusione, dovra essere intestata all’Ambito Territoriale Sociale n. 1 di Vibo
Valentia ed inoltrata esclusivamente mediante posta elettronica certificata all’indirizzo di posta elettronica
certificata del Comune di Vibo Valentia protocollocomunevibo@pec.it entro e non oltre le ore 24:00 del
quindicesimo giorno decorrente dalla data di pubblicazione del presente Avviso sul sito ufficiale del Comune
di Vibo Valentia

LAmministrazione non risponde in nessun caso di eventuali disguidi nel caso di mancato arrivo della
domanda, significando che anche la casella di posta elettronica di trasmissione deve essere certificata.

In tale domanda l'aspirante dovra dichiarare ai sensi degli artt. 45 e 46 D.P.R. 28/12/2000, nr. 445, in maniera
dettagliata, i propri dati anagrafici, il codice fiscale, il recapito telefonico, il domicilio e I'indirizzo di posta
elettronica (indirizzo e-mail), il possesso dei requisiti ai fini della selezione, il possesso di titoli diversi da quelli
prescritti ai fini dell’'ammissione alla selezione, compilando esclusivamente il modello di domanda allegato,
pena I'inammissibilita della stessa, debitamente sottoscritto e corredato dal curriculum vitae in formato
europeo.

Nel caso di autocertificazioni rivelatesi non veritiere in sede di controllo successivo alla compilazione della
short list, il professionista sara depennato dall’Elenco stesso e si procedera ai sensi del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445.

Art. 5 - Casi di esclusione
Saranno esclusi dalla selezione, oltre a quanto gia previsto negli artt. 3 e 4:

e gliaspiranti che abbiano inoltrato la domanda di partecipazione oltre il termine previsto;

e gli aspiranti che abbiano inoltrato la domanda di partecipazione con modalita e forme diverse da
quelle previste nel presente Awviso;

e gliaspiranti che non siano in possesso dei requisiti richiesti;
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Dell’esclusione sara data comunicazione all’interessato tramite posta elettronica all’indirizzo indicato nella
domanda.

Liscrizione nella short list, non comporta di per sé alcun diritto a ricevere effettivamente uno o piu incarichi,
pur costituendone il necessario presupposto e non implica alcun obbligo per ’Amministrazione di instaurare
rapporti di collaborazione con i professionisti in elenco.

LAmministrazione si riserva la facolta di sospendere I'affidamento degli incarichi, in ragione di esigenze
attualmente non valutabili né prevedibili, nonché in applicazione di disposizioni di contenimento della spesa
pubblica.

Art. 6 - Colloquio d’idoneita e affidamento incarichi

Ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. |a scelta dei professionisti sara effettuata, di volta in
volta, tra i profili presenti in short list in base alle necessita dellAmbito, avuto riguardo delle esperienze
risultanti dai curricula. LAmbito in occasione delle procedure di selezione effettuera un colloquio con i
candidati per approfondire l'operato svolto dagli stessi nelle precedenti esperienze, a dimostrazione delle
competenze maturate, la conoscenza generale sugli aspetti normativi e tecnici, nonché di quella specifica
sulle tematiche attinenti le esigenze progettuali. | colloqui con gli aspiranti saranno effettuati presso la sede
del Comune di Vibo Valentia — Ufficio di Piano delll/Ambito Territoriale Sociale n. 1 previo accertamento del
possesso dei requisiti sopra elencati.

Art. 7 - Tutela dei dati personali

| dati personali forniti dagli aspiranti saranno trattati ai sensi del Regolamento Ue 2016/679 del 27 aprile 2016
e saranno raccolti presso I'Ufficio di Piano dell’Ambito Territoriale Sociale n. 1 — Comune Capofila di Vibo
Valentia esclusivamente per le finalita di gestione della presente selezione. Responsabile del trattamento dei
dati e il Dottor Domenico Libero Scuglia — Dirigente del Settore Il Politiche Sociali del Comune di Vibo Valentia
— Responsabile dell’Ufficio di Piano dell’AT.S. n. 1 di Vibo Valentia.

Lindicazione di tali dati & obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione
dalla procedura di selezione.

Lo stesso trattamento dei dati verra effettuato in sede di conferimento ed esecuzione dell’incarico
professionale.

Linteressato ha il diritto di accesso agli atti che lo riguardano, nonché quello di far rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati errati, incompleti o raccolti in modo non conforme alla Legge, nonché il diritto
di opporsi al loro trattamento per motivi illegittimi con le modalita e nei casi indicati dal Regolamento Ue
sopra citato.

Il Dirigente
Dottor Domenico Libero Scuglia



