ASSESSMENT delle misure relative agli uffici di vigilanza

Utficio Tipologia misura Misura Fasi e tempi indicatori Valore target
02- STAFF 2- AVVOCATURA COMUNALE ) - Direttive finalizzate alla pre del arischio 2021-2022 Direttive € circolari adottate per prevenire il col arischio 1
02- STAFF 2- AWWOCATURA COMUNALE d) Regolamentazione o mezione U preceliiBTRze L Gcctnentzzione SRS S G > 771 Po 027 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
Albi d) i - Diretive finalizzate alla del arischio 2021-2022 Direttive ¢ circolari adottate per prevenire il arischio 1
. P — ~Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di oo R — B
qestione del rischio
Anticorruzione ) - Diretive finalizzate alla pre del arischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il col arischio 1
Anticorruzione d) Regolamentazione i mezione SU preceliiBTRzeL Gcctnentzzione SRS S K> 771 Po 027 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- della nei
P T — amministrativi e ne processi di attivita, mediante circolar o direttive 2091.2022 Adozione di circolari o diretive di regolazione delresercizio della .
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba. nei & nei processi
essere molivato; creazione di flussi informativi
Ciclo della d) - Diretive finalizzate alla del arischio 2021-2022 Direttive ¢ circolari adottate per prevenire il arischio 1
Collegio dei Revisori )  Direttive finalizzate alla pr del arischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il col arischio 1
Collegio dei Revisori d) Regolamentazione S(FENTEA DS R, (S, (RETEEH ORI SS =T  ||mm Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
Consiglio comunale e consiliari d) - Diretive finalizzate alla del arischio 2021-2022 Direttive ¢ circolari adottate per prevenire il arischio 1
Consiglio comunale e commissioni consiliari d) Regolamentazione - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e suisistemi di |51 55, Eventi di formazione attuati 2
aestione del rischio
B della nei
amministrativi e nei processi di attivita, mediante circolari o direttive Adozione di circolari o diretive di regolazione dellesercizio della
Consiglio comunale e commissioni consiliari d) Regolamentazione 2021-2022 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba nei & nei processi
essere motivato: creazione di flussi informativi
Controll ) - Direttive finalizzate alla pr del arischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il col arischio 1
— & Regolamentazions -~ Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di | o o e — 2
gestione del rischio
Giunta comunale d) - Diretive finalizzate alla del arischio 2021-2022 Direttive ¢ circolari adottate per prevenire il arischio 1
Giunta comunale d) Regolamentazione - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e suisistemi di |51 55, Eventi di formazione attuati 2
qestione del rischio
B dei di dei rapporti con
entifsoggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a e eI B e
Giunta comunale a) Controllo di o 2021-2022 ggettl, a P! b Awenuto rafforzamento
. di o di vantaggi
economici, ai fini della verifica di eventuali relazion di parentela o affinita
: economici
con i dipendenti dellarea
- izio della onalita nei
Giunta comunale T — amministrativi e ne processi i attivita, mediante circolari o diretive 2091.2022 Adozione di circolari o dietive di regolazione delresercizio della .
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba. nei e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
T -Smart City -Sistema d) - Diretive finalizzate alla del arischio 2021-2022 Direttive ¢ circolari adottate per prevenire il arischio 1
Innovazioni Tecnologiche -Smart City -Sistema d) - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e suisistemi di |51 5, Eventi di formazione attuati 2
aestione del rischio
= della nei
T S Ty S o amministrativi e nei processi di attivita, mediante circolari o direttive ., Adozione di circolari o diretiive di regolazione dellesercizio della .
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba & nei processi
essere mativato: creazione di flussi informativi
OIVINucleo di Valutazione ) - Direttve finalizzate alla prevenzione del arischio 2021-2022 Direttive & circolari adottate per prevenire il cof arischio 1
OIV/Nucleo di Valutazione d) Regolamentazione = FEEA ST SIS, (SO, (RETE R 0SSzl || Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
o Generale e Logistica d) - Diretive finalizzate alla del arischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il arischio 1
Organizzazione Generale e Logistica d) Regolamentazione - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e suisistemi di |51 55, Eventi di formazione attuati 2
aestione del rischio
europea ) - Direttve finalizzate alla prevenzione del arischio 2021-2022 Direttive & circolari adottate per prevenire il cof arischio 1
Programmazione europea d) Regolamentazione - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e susistemi di |51 55, Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
Generale d) - Diretive finalizzate alla del arischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il arischio 1
Segreteria Generale d) Regolamentazione - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e suisistemi di |51 55, Eventi di formazione attuati 2
aestione del rischio
Segreteria Giunta. ) - Direttive finalizzate alla prevenzione del arischio 2021-2022 Direttive & circolari adottate per prevenire il cof arischio 1
Segreteria Giunta d) Regolamentazione - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e susistemi di— 5051 55, Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
Consiglio e C d) - Diretive finalizzate alla del arischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il arischio 1
— p————— ~Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistem di oo Event di formazione atiuat B
aestione del rischio
Segreteria Sindaco ) i - Direttive finalizzate alla prevenzione del arischio 2021-2022 Direttive & circolari adottate per prevenire il cof arischio 1
Segreteria Sindaco d) Regolamentazione - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e susistemi di |51 55, Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
Vice Sindaco d) - Diretive finalizzate alla del arischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il arischio 1
] - ~Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e Sui sistemi i -
Segreteria Vice Sindaco d) Regolamentazione B e 2021-2022 Eventi di formazione attuati 2
Sindaco d) - Diretive finalizzate alla ione del arischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il col arischio 1
m—— e — -~ Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di | o e —— =
gestione del rischio
- i izio della onalita nei
’ ’ amministrativi e nei processi di attivita, mediante circolari o direttive Adozione di circolari o direttive di regolazione dellesercizio della
Sliizzn O RezE DENEH e interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba 20zr2022 i i jimenti istrativi e nei processi a
essere motivato; creazione di flussi informativi
i ) - Diretive finalizzate alla del arischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il arischio 1
o - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di "
Trasparenza d) Regolamentazione emmeEl i 2021-2022 Eventi di formazione attuati 2
Tutt gli uffici - Attvita’ ) i - Direttive finalizzate alla ione del arischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il col arischio 1
Tutti gli uffici - Attivita' trasversale d) Regolamentazione paoaccnsEtipicetiislsunzonicostmnazionelel S = ter o (Pr or ) Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
G A S MIZIATIVE ADESIONE CAVIPAGNA EUROPEA | 3) pegoiamentazione - Diretive finalizzate alla prevenzione del comportamento arischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
UFFICIO 1 BANDI - INIZIATIVE ADESIONE CAMPAGNA EUROPEA ~Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di
T e NI d) Regolamentazione R e 2021-2022 Eventi di formazione attuati 2
- i izio della onalita nei
UFFICIO 1 BANDI - INIZIATIVE ADESIONE CAMPAGNA EUROPEA. | oo amministrativi e nei processi di attivita, mediante circolari o direttive PR Adozione di circolari o direttive di regolazione dellesercizio della .
CITTA' SOSTENIBILE & interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba i i imenti istrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
UFFICIO 1 BANDI - PROGRAMMAZIONE OPERE ED - Formazione su procedure, struzioni, documentazione e sui sistemi di
INFRASTRUTTURE VARIE PER INTERVENTI COMUNITARI 9 Regolamentazione gestione del rischio 2021-2022 Eventi di formazione attuat 2
- i izio della onalita nei
UFFICIO 1 BANDI - PROGRAMMAZIONE OPERE ED o) Regolamentazione amministrativi e nei processi di attivita, mediante circolari o direttive PR Adozione di circolari o direttive di regolazione dellesercizio della .
INFRASTRUTTURE VARIE PER INTERVENTI COMUNITARI eg interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba i i imenti istrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
UFFICIO 1 BANDI DI GARA - PROGRAMMAZIONE E
ROGET T ARONE B RECION AL NAD O AL ED EUROPEI | Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento arischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
UFFICIO 1 BANDI DI GARA - PROGRAMMAZIONE E ~Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di
PROGETTAZIONE BANDI REGIONALI NAZIONALI ED EUROPEI 9 Regolamentazione aestione del rischio 2021-2022 Eventi di formazione attuai 2
UFFICIO 1 COMANDO SALA OPERATIVA ) - Direttive finalizzate alla del arischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il col arischio 1
UFFICIO 1 COMANDO SALA OPERATIVA d) Regolamentazione o mezione U precali BtEzeL Gcctnentezine SRS SR K> 771¥o027) Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
B della nei
S —— N S, amministrativi e nei processi di attivital, mediante circolari o direttive 2091.2022 Adozione di circolari o direttive di regolazione dellesercizio della .
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba nei e nei processi
essere molivato; creazione di flussi informativi
UFFICIO 1 NUCLEO OPERATIVO PROTEZIONE CIVILE d) Regolamentazione ;;:m::;eﬂz:rg;ocedure‘ 2 O U 2v21¥2022) Eventi di formazione attuati 2
B della nei
UFFICIO 1 NUGLEG OPERATIVO PROTEZIONE CIVILE N S, amministrativi e nei processi di attivital, mediante circolari o direttive 2091.2022 Adozione di circolari o direttive di regolazione dellesercizio della .
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba nei e nei processi
essere molivato; creazione di flussi informativi
B dei di dei rapporti con
|Awenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
UFFICIO 1 PIANIFICAZIONE ENTRATE TRIBUTARIE - GG ERE G | B eSSl i), e a enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
a) Controllo di o divantaggi  [2021-2022 Awenuto rafforzamento
RISCOSSIONE TRIBUTI . di o di vantaggi
economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita
: economici
con i dipendenti dellarea
- della onalita nei
UFFICIO 1 PIANIFICAZIONE ENTRATE TRIBUTARIE - e a— amministrativi e nei processi di attvita', mediante circolari o diretiive TR Adozione di circolari o diretive di regolazione delfesercizio della .
RISCOSSIONE TRIBUTI interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba nei € nei processi
essere motivato: creazione di flussi informativi
UFFICIO 1 PROGRAMMAZIONE E BILANCIO d) Regolamentazione acmaccnsedipiceilielEunzopiiostm=nazionalelstlS e (Pr ) Eventi di formazione attuati 2
qestione del rischio
- della onalita nei
) amministrativi e nei processi di attivita, mediante circolari o direttive Adozione di circolari o direttive di regolazione dellesercizio della
UFFICIO 1 PROGRAMMAZIONE E BILANCIO QPREFREIERED interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba 2021-2022 g nei ivi € nei processi :
essere motivato: creazione di flussi informativi
UFFICIO 1 PROMOZIONE ATTIVITA' PRODUTTIVE E COMMERCIALI[d) - Diretive finalizzate alla pre del arischio 2021-2022 Direttive € circolari adottate per prevenire il col arischio 1
UFFICIO 1 PROMOZIONE ATTIVITA' PRODUTTIVE E COMMERCIALI | d) Regolamentazione = RSN el (S ), COEmE i aSEEN | Eventi di formazione attuati 2

gestione del rischio




della nei
amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive

Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della

gestione del rischio

UFFICIO 1 PROMOZIONE ATTIVITA' PRODUTTIVE E COMMERCIALI |d) Regolamentazione 2021-2022 ; 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba nei & nei processi
essere molivato; creatzione di flussi informatvi
UFFICIO 1 TRATTAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE 99 a P! enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contrat interessati a
a) Controllo i i divantaggi  [2021-2022 Awenuto rafforzamento
RELAZIONI SINDACALI . i i o di vantaggi
conomidl a indellaverfica d aventual reaziont o parentela o afnia
: economici
con i dipendenti dellarea
della nei
UFFICIO 1 TRATTAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE d) Regolamentazione amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 2021-2022 Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 1
RELAZIONI SINDACALI g interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
UFFICIO 1 UFFICIO DEL PIANO- SPORTELLO UNICO EDILIZIA- [ e oo - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistem di | o o S —— 5
SCIA-CIL- CILA gestione del rischio
della onalita nei
UFFICIO 1 UFFICIO DEL PIANO- SPORTELLO UNICO EDILIZIA - G RET s e amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 2021-2022 Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 1
SCIA-CIL- CILA ) Reg interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba. i i nei processi
essere molivato; creazione di flussi informativi
Ufficio 1- AFFARI LEGALI-CONTENZIOSO d) Regolamentazione - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e suisistemi di— 551 55, Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
della onalita nei
O Ly —— T — amministrativi e nei processi di attivital, mediante circolari o direttive 2091.2022 Adozione di circolari o diretive di regolazione delresercizio della .
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba. nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
UFFICIO 1- ISTRUZIONE, UNIVERSITa, EVENTI CULTURALI d) - Diretive finalizzate alla del arischio 2021-2022 Direttive ¢ circolari adottate per prevenire il arischio 1
UFFICIO 1- ISTRUZIONE, UNIVERSITa!, EVENTI CULTURALI d) Regolamentazione P e S > 021¥2022) Eventi di formazione attuati 2
aestione del rischio
B della nei
D e SIS, USRS, ST USR] ) Regolamentazione amministrativi e nei processi di attivita, mediante circolari o direttive T, Adozione di circolari o diretiive di regolazione dellesercizio della .
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba nei & nei processi
essere motivato: creazione di flussi informativi
UFFICIO 1-ANAGRAFE -STATO CIVILE d) - Direttive finalizzate alla pre del arischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il cor arischio 1
UFFICIO 1-ANAGRAFE -STATO CIVILE d) Regolamentazione - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e suisistemi di |51 55, Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
della onalita nei
UEFICIO 1-ANAGRAFE -STATO CIVILE T — amministrativ e nei processi di attivital, mediante circolari o direttive 2091.2022 Adozione di circolari o dietive di regolazione delresercizio della .
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba. nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
UFFICIO 2 ABUSIVISMO EDILIZIO - DEMOLIZIONI - CONTENZIOSO - - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di
EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA o Regolamentazione gestione del rischio 2021-2022 Eventi di formazione aftuaf 2
- izio della onalita nei
UFFICIO 2 ABUSIVISMO EDILIZIO - DEMOLIZIONI - CONTENZIOSO - d) Regolamentazione e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 2021-2022 Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 1
EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA e interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba i i nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
UFFICIO 2 DIREZIONE LAVORI-COLLAUDI - PROGRAMMAZIONE - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di
VRS loETico) d) Regolamentazione acsione el s 2021-2022 Eventi di formazione attuati 2
della onalita el
UFFICIO 2 DIREZIONE LAVORI-COLLAUDI - PROGRAMMAZIONE d) Regolamentazione amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 2021-2022 Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 1
VERDE PUBBLICO e interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba i { nei imenti istrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
i\ 2 GESTIONE BILANCIO - RAGIONERIA GENERALE - d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento arischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
UFFICIO 2 GESTIONE BILANCIO - RAGIONERIA GENERALE - O RepmraaznS -~ Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di | 0. e —— 2
ENTRATE gestione del rischio
UFFICIO 2 GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE d) - Diretive finalizzate alla del arischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il arischio 1
UFFICIO 2 GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE d) Regolamentazione 'ﬂ;:;aez:e"ﬁ:zrﬁ;mm”'e‘ Sizoniiec i elicac s lES S N o0 Ro022) Eventi di formazione attuati 2
dei di dei rapporti con
entilsogett, con i quali sono stati tipulai S s B L e T (e e
UFFICIO 2 GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE a) Controllo di divantaggi  [2021-2022 St Cal] P 5 Awenuto rafforzamento
. di o di vantaggi
Sconomich a i dollaverfica df eventual refaziontd parentela  afit
: economici
con dipendenti dellarea
izio della onalita nei
URFICIO 2 GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE D e — amministrativi e nei processi di attivital, mediante circolari o direttive 2091.2022 Adozione i circolri o direttive i regolazione dellesercizio dela .
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba. nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
UFFICIO 2 GESTIONE MANUTENZIONE VERDE PUBBLICO d) Regolamentazione '“;:g‘fg’gi‘zirﬁg’“d“’e‘ istruzion, documentazione e suisistemi di 551 5, Eventi di formazione attuati 2
della onalita nei
UFFICIO 2 GESTIONE MANUTENZIONE VERDE PUBBLICO D e — amministrativi e nei processi di attivital, mediante circolari o direttive 2091.2022 Adozione i circolari o direttive i regolazione dellesercizio dela .
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba. nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
UFFICIO 2 INTERVENTI A FAMIGLIE, ADULTI, MINORI, GIOVANI,
e AN RTINS Ee ] d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento arischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
UFFICIO 2 INTERVENTI A FAMIGLIE, ADULTI, MINORI, GIOVANI, ~Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di
DISABILI. ANZIANI IN DIFFICOLTA' 9 Regolamentazione gestione del nschlo 2021-2022 Eventi di formazione attuai 2
i d dei rapporti con N .
Awvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
UFFICIO 2 INTERVENTI A FAMIGLIE, ADULTI, MINORI, GIOVANI, e""/”gge‘” w" ! quah TS Sl C°""am miziz=Ee enti/soggetti, con i quali sono stati stipulai comram interessati a
o a) Controllo i di di vantaggi 2021-2022 Awenuto rafforzamento
DISABILI, ANZIANI IN DIFFICOLTA' . i di di vantaggi
economici, ai fini della verifica di eventuali re\az\om di parentela o affinita’ e
con i dipendenti dellarea
della nei
UFFICIO 2 INTERVENTI A FAMIGLIE, ADULTI, MINORL GIOVANL, [y amministrativi e nei processi di attivital, mediante circolari o direttive e Adozione di circolari o diretive di regolazione dellesercizio della .
DISABILI, ANZIANI IN DIFFICOLTA' =g interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
UFFICIO 2 PROMOZIONE ATTIVITA' CULTURALI TEATRO-CINEMA " . . " " . . L N
e ] d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
UFFICIO 2 PROMOZIONE ATTIVITA' CULTURALI TEATRO-CINEMA " - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di .
E PARCO ARCHEOLOGICO d) Regolamentazione gestione del HSChiO 2021-2022 Eventi di formazione attuati 2
di dei rapporti con
Awenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio i rapporti con
UFFICIO 2 PROMOZIONE ATTIVITA' CULTURALI TEATRO-CINEMA entisogget, coni q“a" SETE S S R ) (e & enti/soggett, con i quali sono stati stipulati contvam interessati a
a) Controllo di o divantaggi  [2021-2022 Awenuto rafforzamento
E PARCO ARCHEOLOGICO . di di vantaggi
economici, ai fini della verifica di eventuali relazion di parentela o affinita
economici
con dipendenti dellarea
izio del
UFFICIO 2 PROMOZIONE ATTIVITA' CULTURALI TEATRO-CINEMA d) Regolamentazione amministrativi e nei processi d\ al[lvl[a mediante C\[CO\a{I o direttive 2021-2022 Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 1
E PARCO ARCHEOLOGICO g interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba i i i i i ivi e nei processi
essere moivato; creazione di flussi informativi
dei i di moni dei rapporti con ; —
eml/soggem con i quali sono stat stipulat contram interessati a :m’;“‘“;:”g;a""?a‘ﬁgoer“:'::;"“‘sﬂ‘ e
UFFICIO 2 SERVIZIO IDRICO INTEGRATO LETTURA CONTATORI a) Controllo i di di vantaggi 2021-2022 QQ i di a & ° di vantaggi Awenuto rafforzamento
economici, ai fini della verifica di eventuali re\amm di parentela o affinita o 99
con i dipendenti dellarea
B della nei
(DA SR FHED R e O ISR CENATER || et e nei processi di attivital, mediante circolari o direttive 2091.2022 Adozione di circolari o direttive di regolazione dellesercizio della .
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba nei e nei processi
essere molivato; creazione di flussi informativi
UFFICIO 2- TRAFFICO -VIABILITA' SEGNALETICA d) - Direttive finalizzate alla del arischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il arischio 1
UFFICIO 2- TRAFFICO -VIABILITA' SEGNALETICA d) Regolamentazione aomaconsedipiceilielEunzopiiostm=nazionalelst S e (Pr W) Eventi di formazione attuati 2
qestione del rischio
della
: ) amministrativ e nei processi di attivita', mediante Ciroolat o iretive Adozione di circolari o direttive di regolazione dellesercizio della
UFFICIO 2- TRAFFICO -VIABILITA' SEGNALETICA QPREFREIERED interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba 2021-2022 i i € nei processi :
essere moivato; creazione di flussi informativi
UFFICIO 2-BANDI DI GARA-CONTRATTI d) - Direttive finalizzate alla del arischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il cor arischio 1
UFFICIO 2-BANDI DI GARA-CONTRATTI d) Regolamentazione ozl oneistiprocectielstizonildocinaiaziops Bt S =ty [ N 577 7 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
UFFICIO 2-STATISTICA -CENSIMENTO d) - Direttive finalizzate alla del arischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il arischio 1
UFFICIO 2-STATISTICA -CENSIMENTO d) Regolamentazione acmaccnsedipiceilielEunzopiiostm=nazionalelstlS e (Pr ) Eventi di formazione attuati 2
qestione del rischio
R dei i di dei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contram interessati a ?m’;“"’;:ffz;a‘m?;?:sr“:':zng‘ m;“;‘:;?gz f’;{i”s‘;’:{f:"
UFFICIO 2-STATISTICA -CENSIMENTO a) Controllo di 2021-2022 GG i di a & di vantaggi Awvenuto rafforzamento
, ai fini della verifica di eventuali relazion di parentela o affinita’ fEsl 290
con i dipendenti dellarea
B della nei
S — N S, amministrativi e nei processi di attivital, mediante circolari o direttive 2091.2022 Adozione di circolari o direttive di regolazione dellesercizio della .
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba nei e nei processi
essere molivato; creazione di flussi informativi
UFFICIO 3 ECONOMATO E POLITICHE APPROVVIGIONAMENTO | d) - Direttive finalizzate alla del arischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il arischio 1
UFFICIO 3 ECONOMATO E POLITICHE APPROVVIGIONAMENTO  |d) Regolamentazione ;Z:;aez'é’e"f”zzh‘:g’ced”’e‘ eutaonivoctin i ionalEElS el 2] Eventi di formazione attuati 2
UFFICIO 3 GESTIONE CANILE COMUNALE d) - Direttive finalizzate alla pre del arischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il cor arischio 1
UFFICIO 3 GESTIONE CANILE COMUNALE d) Regolamentazione = RSN el (S o), COEmE i aSEEN | Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
UFFICIO 3 GESTIONE PATRIMONIO COMUNALE - d) Regolamentazione o mezione U preceliiBTRze L o tnentzzione SRS S K> 771 Po 027 Eventi di formazione attuati 2




della nei
amministrativi e nei processi di attivital, mediante circolari o direttive

Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della

UFFICIO 3 GESTIONE PATRIMONIO COMUNALE - o Regolamentazione interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba | 20212022 nei e nei processi t
essere molivato; creazione i flussi informativi
o o A R EVENZIONE - d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a ischio 1
UFFICIO 3 LOTTA EVASIONE ERARIALE - PREVENZIONE - ) ~Formazione su procedure, istruzioni, documentazione € sui sistemi di !
SANZIONI - CONTENZIOSO - BANDI DI GARA QREFEIEIEHED qestione del rischio 2021-2022 e o ioneagut 2
UFFICIO 3 PIANIFICAZIONE E MANUTENZIONE RETI IDRICA ) - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione € sui sistemi di !
FOGNARIA d) Regolamentazione e Tt o 2021-2022 Eventi di formazione attuati 2
della nel
UFFICIO 3 PIANIFICAZIONE E MANUTENZIONE RETI IDRICA R amministrativ e nei processi di attivita', mediante circolari o diretive 20912022 Adozione di circolari o direttive di regolazione dellesercizio della .
FOGNARIA eg interne, in modo che o scostamento dalle indicazioni generali debba. nei processi
essere molivato; creazione i flussi informativi
UFFICIO 3- Polizia giudiziaria ) - Direttive finalizzate alla del arischio 20212022 Diretive e circolari adottate per prevenire il arischio T
UFFICIO 3- Polizia giudiziaria d) Regolamentazione ;Zﬁ;fz’;‘?;m;""e“'e‘ (ST CEanEnEEEEeEEEIE | Eventi di formazione attuati 2
ggﬂ?;g& SGTISt/’LANEITIT' ~ Egg;;zg?l :NfOSTEGNO RELE d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 20212022 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
UFFICIO 3- STRUMENTI E SPORTELLO A SOSTEGNO DELLE N - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di .
POLITICHE GIOVANILI - INFORMAGIOVANI P RegHIEEHED qestione del rischio T B SR 2
dei di jo de rapporti con
Awenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio i rapporti con
UFFICIO 3- STRUMENTI E SPORTELLO A SOSTEGNO DELLE — entisogges, e QTSRS °°""a‘" ‘"‘e’esslav‘;‘t ] 20212022 enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a P
POLITICHE GIOVANILI - INFORMAGIOVANI = di o di vantaggi
aconomici a i dollaverfica d aventual reaziontd parentela o afn eI
con i dipendenti dellarea
izio della onalita’ nel
UFFICIO 3- STRUMENTI E SPORTELLO A SOSTEGNO DELLE G RET s e amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 2021-2022 Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 1
POLITICHE GIOVANILI - INFORMAGIOVANI ) Regt interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba - i 1] i ivi e nei processi
essere molivato; creazione di flussi informativi
Ufficio 3- URP. ) - Direttive finalizzate alla del arischio 20212022 Direttive e circolari adottate per prevenire il arischio T
Uficio 3- URP d) Regolamentazione mazione su pracedure, istiuzion, documentazione e sul SSteml Al 5091.509 Eventi di formazione aituai 2
UFFICIO 3-ELETTORALE -GIUDICI d) - Direttive finalizzate alla prevenzione del arischio 20212022 Diretive e circolari adottate per prevenire il co arischio T
UFFICIO 3-ELETTORALE -GIUDICI d) Regolamentazione ;;ﬁ;ﬁ:ﬁ’;i:zrﬁg’m“”‘ e (=0 RN | bn m Eventi di formazione attuati 2
= della nel
UFFICIO 3.ELETTORALE -GIUDICI & Regolamentazione e nei processi di attivita', mediante circolari o diretive 20912022 Adozione di circolai o diretive di regolazione delesercizio della .
- - ) Reg interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba. s nei istrativi € nei processi
essere molivato; creazione di flussi informativi
UFFICIO 3-PROTOCOLLO GENERALE-ARCHIVIO STORICO ) - Direttive finalizzate alla del arischio 20212022 Direttive e circolari adottate per prevenire il arischio T
UFFICIO 3-PROTOCOLLO GENERALE-ARCHIVIO STORICO d) Regolamentazione ;Zﬁ;fz’;‘?;m;""e“'e‘ (ST CranEnEEE e EEEIE | Eventi di formazione attuati 2
dei di dei rapporti con
Awenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
UFFICIO 4 ENTRATE MINORI: FITTI ATTIVI-PUBBLICITASCOSAP- |y o0 1o entisoges, e G SRS DS CD""E‘" M ., enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a P——
PUBBLICHE AFFISSIONI ' di o di vantaggi
Sconomich a i dollaverfica d eventual refaziontd parentela  afit
con i dipendentidelfarea
izio della onalita’ nel
UFFICIO 4 ENTRATE MINORI: FITTI ATTIVI-PUBBLICITA-COSAP- " ammmlslrauvl e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive Adnzmne di circolari o d\[ellIVE dl [egD\aZ\Dﬂe de” ‘esercizio della
PUBBLICHE AFFISSIONI ) REwf INE A T interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba AR nei i e nei processi A
essere moivato; creazione di flussi informativi
UFFICIO 4 GESTIONE E MANUTENZIONE FRAZIONI - CURA DEI - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di
QUARTIER! - RIQUALIFICAZIONE QUARTIERI DEGRADATI- d) Regolamentazione e P b b 2021-2022 Eventi di formazione attuati 2
MANUTENZIONE EDIFICI o
della nei
UFFICIO 4 GESTIONE E MANUTENZIONE FRAZIONI - CURA DEI )
ST P ] GE R R amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o diretive 20212022 Adozione di circolari o direttive di regolazione dellesercizio della .
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba. nei e nei processi
MANUTENZIONE EDIFICI >
essere molivato; creazione i flussi informativi
UFFICIO 4 PIANIFICAZIONE CICLO RIFIUTI E SPAZZAMENTO . - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di .
RACCOLTA DIFFERENZIATA E RICICLO QRIS qestione del rischio ez il i S 8
della nei
UFFICIO 4 PIANIFICAZIONE CICLO RIFIUTI E SPAZZAMENTO R amministrativ e nei processi di attivita', mediante circolari o diretive 20212022 Adozione di circolari o direttive di regolazione dellesercizio della .
RACCOLTA DIFFERENZIATA E RICICLO eg interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba. nei e nei processi
essere molivato; creazione i flussi informativi
e Sm“’wpm oy el Awenuto rafforzamento dei sistemi i monitoraggio ei rapporti con
UFFICIO 4 PROMOZIONI ATTIVITA' TURISTICHE a) Controllo di o di vantaggi 2021-2022 enti/sooget, e U SR S S °°""a‘" ‘"‘e’esjﬁ‘ﬂ{;a : Awenuto rafforzamento
economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’ e 99!
con i dipendentidelfarea
izio dell
. ) ammiistrativi e nei processi & ativia; medlate cole] o diretive Adozione di circolari o direttive di regolazione dellesercizio della
R R OMOZON LN DAECRISTICHE o Regolamentazione interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba | 20212022 ! nei imenti amministrativ e nei processi &
essere motivato; creazione di flussi informativi
dei i di moni dei rapporti con ’ —
Awvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
UFFICIO 4 TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE - " enu/soggew §°" B et °°""a"' ‘"'e'esdsa" 2 20212022 enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contral interessat a A i
CTea a) Controllo i vant; 021-20: i # ] wenuto rafforzamento
conamic, i i dellaveficadi eventul easion & parentla o afnia el
con i dipendenti dellarea
della nel
UFFICIO 4 TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE - R amministrativ e nei processi di attvita', mediante circolari o diretive 20212022 Adozione di circolari o direttive di regolazione dellesercizio della .
GESTIONE IVA eg interne, in modo che o scostamento dalle indicazioni generali debba. nei e nei processi
e di flussi informativi
di ei rapporti con
Awenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
UFFICIO 4 TUTELA E SALUTE CITTADINI - SERVIZI PREVENZIONE entisogget, coni q“a" SEnE Sl S °°""a“' s enti/soggett, con i quali sono stati stipulati cnntvam interessati a
e Ao a) Controllo di o divantaggi  [2021-2022 e g |Awenuto rafforzamento
economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’ = 99!
con i dipendentidelfarea
UFFICIO 4 TUTELA E SALUTE CITTADINI - SERVIZI PREVENZIONE " amministrativi e nei processi d\ amvnta med\ante C\fco\aﬂ o direttive Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
E RIABILITAZIONE ) RezE DENEH e interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba 20zr2022 i i jimenti istrativi e nei processi a
essere moivato; creazione di flussi informativi
UFFICIO 4 CONTROLLI EDILIZI E AMBIENTALI ) - Direttive finalizzate alla del arischio 20212022 Diretive e circolari adottate per prevenire il arischio T
UFFICIO 4- CONTROLLI EDILIZI E AMBIENTALI d) Regolamentazione 'qg;:;fﬁ;er;m?wd”'e‘ (ST raEnEE R EAEEENIE | Eventi di formazione attuati 2
?;Z'SC;%S'T}”AB'“TB' PARCHEGGI- ORGANIZZAZIONE SISTEMI | 4y poriamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
UFFICIO 4- VIABILITa- PARCHEGGI- ORGANIZZAZIONE SISTEMI " - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di .
A d) Regolamentazione e ”schio 2021-2022 Eventi di formazione attuati 2
di dei rapporti con
Awenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
UFFICIO 4- VIABILITa- PARCHEGGI- ORGANIZZAZIONE SISTEMI entisogget, coni q“a" SIETE S S R ) (e & enti/soggett, con i quali sono stati stipulati cnntvam interessati a
R e a) Controllo di o divantaggi  [2021-2022 e A g |Awenuto rafforzamento
economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita = 99!
con i dipendenti dellarea
= izio della nei
UFFICIO 4- VIABILITa- PARCHEGGI- ORGANIZZAZIONE SISTEMI ) amministrativ e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive Adozione di circolari o direttive di regolazione dellesercizio della
TRASPORTI )R DE A i interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba euatons i i istrativ e nei processi a
essere moivato; creazione di flussi informativi
UFFICIO 4-ALBO PRETORIO -NOTIFICHE -USCIERI ) - Direttive finalizzate alla del arischio 20212022 Diretive e circolari adottate per prevenire il co arischio T
UFFICIO 4-ALBO PRETORIO -NOTIFICHE -USCIERI d) Regolamentazione ;:;"rnff;e’;:rﬁ;‘”e“”'e‘ 2 O U 2v21¥2022) Eventi di formazione attuati 2
UFFICIO 4-COMMISSIONE E SOTTOCOMMISSIONE ELETTORALE  |d) Regolamentazione ;:;"rnff;e’;:rﬁ;‘”e“”'e‘ 2 O U 2v21¥2022) Eventi di formazione attuati 2
della nel
T S e — amministrativ e nei processi di attivita', mediante circolari o diretive 20912022 Adozione di circolari o direttive di regolazione dellesercizio della .
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba. nei processi
essere molivato; creazione i flussi informativi
DFFICTT 9 ANNUNA E CUMMERGIU AUTURIZZAZIUNTE d) - Direttive finalizzate alla ione del arischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il arischio 1
UFFICIO 5 ANNONA E COMMERCIO AUTORIZZAZIONI E Py — ~Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui isteri i [ Event i formazions attuat B
CONTROLLI aestione del rischio
g;g.(l;&%mpoowmom = SEEREERA AN SRR = d) Regolamentazione  Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
UFFICIO 5 INFORMAZIONI - SEGRETERIA AMMINISTRATIVA - ~Formazione su procedure, istruzioni, documentazione € sui sistemi di
A d) Regolamentazione AL 2021-2022 Eventi di formazione attuati 2
UFFICIO 5 SEGRETERIA AMMINISTRATIVA E ARCHIVIO d) Regolamentazione ;Z:;f‘é’gfﬂzzh‘:;“ced”’e‘ =utaonivoctin i ionalEElS e 2] Eventi di formazione attuati 2
E izio della nei
) amministrativ e nei processi di attivita', mediante circolari o diretive : Adozione di circolari o direttve di regolazione delfesercizio della
UFFICIO 5 SEGRETERIA AMMINISTRATIVA E ARCHIVIO d) Regolamentazione S T e e 2021-2022 =5 e i
essere moivato; creazione di flussi informativi
UFFICIO 5 SEGRETERIA AMMINISTRATIVA E ARCHIVIO SETTORE |d) - Direttive finalizzate alla del arischio 20212022 Diretive e circolari adottate per prevenire il co arischio T
UFFICIO 5 SEGRETERIA AMMINISTRATIVA E ARCHIVIO SETTORE |d) Regolamentazione ;:;"rnff;e’;:rﬁ;‘”e“”'e‘ (SiEET] CraETEE R EREEETIE e Eventi di formazione attuati 2
della nel
0 B SRR A AT YA AT E D SETTERE |15 Rtz amministrativ e nei processi di attivita', mediante circolari o diretive 20912022 Adozione di circolari o direttive di regolazione dellesercizio della .
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba. nei processi
essere molivato; creazione di flussi informativi
UFFICIO 5 SPORT- TEMPO LIBERO ) - Direttive finalizzate alla ione del arischio 20212022 Direttive e circolari adottate per prevenire il arischio T




~Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di

UFFICIO 5 SPORT- TEMPO LIBERO d) Regolamentazione 2021-2022 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- i della ionalital nei
) amministrativi e nei processi di attivita, mediante circolari o direttive Adozione di circolari o direttive di regolazione dellesercizio della
R CIOC S O RO EEERD o Regolamentazione interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba 20202022 i i imenti istrativi e nei processi *
essere moltivato; creazione di flussi informativi
UFFICIO 5 SQUADRA OPERAI d) Regolamentazione = FEEA ST SIS, (SO, (RETE R OS SS =l || g Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
B i della ionalital nei
) amministrativi e nei processi di attivita, mediante circolari o direttive Adozione di circolari o direttive di regolazione dellesercizio della
UFFICIO 5 SQUADRA OPERAI d) Regolamentazione interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba 20202022 D i imenti istrativi e nei processi &
essere moltivato; creazione di flussi informativi
UFFICIO 5-NORMATIVA SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO d) - Diretive finalizzate alla del arischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il arischio 1
UFFICIO 5-NORMATIVA SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO d) Regolamentazione 'ﬂg;":::z’:ﬁ:zr:’i?ced”'e‘ SiuzoniecnenazioneSlen s st Lo I (50 12 02 Eventi di formazione attuati 2
= d di dei rapporti con
entifsoggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a :m’:}“me’:ﬁg‘a:“eg‘:‘::r‘;':;"“‘;‘ e
UFFICIO 5-NORMATIVA SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO a) Controllo di o divantaggi  [2021-2022 St Cal] P 5 Awenuto rafforzamento
. di o di vantaggi
economici, ai fni della verifica i eventuali relazion di parentela o affinita
: economici
coni dipendenti dellarea
B i izio della ionalital nei
) amministrativi e nei processi di attivita, mediante circolari o direttive Adozione di circolari o direttive di regolazione dellesercizio della
UFFICIO 5-NORMATIVA SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO d) Regolamentazione iterne, in o che o seostamento dalle indlcaziont general debba 2021-2022 . ; etive d e 1
essere motivato; creazione di flussi informativi
UFFICIO 5-SERVIZI DEMOGRAFICI VIEO MARINA d) - Diretive finalizzate alla del arischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il arischio 1
UFFICIO 5-SERVIZI DEMOGRAFICI VIBO MARINA d) Regolamentazione 'ﬂg;":::z’:ﬁ:zr:’i?ced”'e‘ SizoniecnenazioneSlens st Lo I (50 12 002 Eventi di formazione attuati 2
UFFICIO 6 SEGRETERIA AMMINISTRATIVA E ARCHIVIO d) Regolamentazione 'ﬂg;":::z’:ﬁ:zr:’i?ced”'e‘ SizoniecnenazioneSlens st Lo I (50 12 002 Eventi di formazione attuati 2
= della nei
R —. ) Regolamentazions amministrativi e nei processi di attivita, mediante circolari o direttive ., Adozione di circolari o direttive di regolazione dellesercizio della .
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba & nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
UFFICIO 6 VERBALI CONTRAVVENZIONI GESTIONE ) ’ ] - - - - — -
e d) Regolamentazione - Diretive finalizzate alla prevenzione del comportamento arischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
UFFICIO 6 VERBALI CONTRAVVENZIONI GESTIONE ) ~Formazione su procedure, istruzion, documentazione e sui sistemi di -
e d) Regolamentazione B e 2021-2022 Eventi di formazione attuati 2
B della nei
UFFICIO 6 VERBALI CONTRAVVENZIONI GESTIONE T S, amministrativi e nei processi di attivital, mediante circolari o direttive e Adozione di circolari o direttive di regolazione dellesercizio della .
RISARCIMENTO DANNI MEZZI COMUNALI eg interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba nei & nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
UFFICIO 6-ARCHIVIO DELIBERE d) - Direttive finalizzate alla ione del arischio 20212022 Direttive e circolari adottate per prevenire il arischio 1
UFFICIO 6-ARCHIVIO DELIBERE d) Regolamentazione ;z;:;f‘:gen:irﬁg’“e““’e‘ Eutzoniccetnshuzioneleslls S el o e 022) Eventi di formazione attuati 2
UFFICIO 7 GESTIONE PERSONALE TECNICO LOGISTICO
R T e d) Regolamentazione - Diretive finalizzate alla prevenzione del comportamento arischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
UFFICIO 7 GESTIONE PERSONALE TECNICO LOGISTICO ~Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di
R T e d) Regolamentazione R e 2021-2022 Eventi di formazione attuati 2
- i izio della ionalita’ nei
UFFICIO 7 GESTIONE PERSONALE TECNICO LOGISTICO o) Regolamentazione amministrativi e nei processi di attivita, mediante circolari o direttive PR Adozione di circolari o direttive di regolazione dellesercizio della .
PROTOCOLLO-SEGRETERIA ed interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba i nei imenti istrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
UFFICIO 8-DISTACCAMENTO VIBO MARINA ) - Diretive finalizzate alla del arischio 2021-2022 Direttive e circolari adottate per prevenire il arischio 1
UFFICIO 8-DISTACCAMENTO VIBO MARINA d) Regolamentazione jiaoazlonoisipiocedlislsiizionidocineniazioneBis S <t (G N 5775 ) Eventi di formazione attuati 2

gestione del rischio




