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Spese correnti

La comparazione delle spese correnti, riclassificate per macroaggregati, impegnate negli ultimi due esercizi evidenzia:

Macroaggregati rendiconto rendiconto variazione

= 2015 2016
101|redditi da lavoro dipendente 7.133.412,43 | 7.404.066,47 270.654,04
102|imposte e tasse a carico ente 467.355,98 442.047,34| -25.308,64

103|acquisto beni e servizi 11.970.294,89| 17.767.436,16| 5.797.141,27
104|trasferimenti correnti 8.795.440,45| 5.684.911,01( -3.110.529,44
105|trasferimenti di tributi 0,00
106|fondi perequativi i 0,00
107|interessi passivi 1.364.226,75 1.245.350,06% -118.876,89
108|altre spese per redditi di capitale 0,00

109 91.658,64

32.635.469,68

-661.242,80
2.151.837,74

752.901,44
30.483.631,94

altre spese correnti

TOTALE

Spese per il personale

La spesa per redditi di lavoro dipendente sostenuta neil’'anno 2016, ha rispettato:

- dei vincoli disposti dall'art. 3, comma 5 e 5 guater del D.L. 90/2014, dei’art.1 comma
228 della Legge 208/2015 e dellart.16 comma 1 bis dei D.L. 113/2016, sulle
assunzioni di personale a tempo indeterminato per gli enti soggetti al pareggio di
bilancio e al comma 762 della Legge 208/2015, comma 562 della Legae 296/2006per
gli enti che nel 2015 non erano assoggettati al patto di stabilita;

- . dei vincoli disposti dall’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 sulla spesa per personale a
tempo determinato, con convenzioni o con contratii di collaborazicne coordinata e
continuativa; che obbligano a non superare la spesa dell’'anno 2009;

- dell'obbligo di riduzione della spesa di personale disposto dall’art. 1 comma 557 della
Legge 296/2006 rispetto a valore medio del iriennio 2011/2013;
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- del limite di spesa per la contraitazione integrativa disposto dal comma 236 della
Legge 208/2015.

del divieto di ogni attivita gestionale per il personale ex art.90 del Tuel.

L'organo di revisione ha provveduto, ai sensi dell'articolo 19, punto 8, della Legge 448/2001, ad
accertare che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improniati al rispetto
del principio di riduzione complessiva della spesa, previsto dall’articolo 39 della Legge n. 449/1997.

Gli oneri della contrattazione decentrata impegnati nel'anno 2018, non superano il corrispondente
importo impegnato per I'anno 2015 e sono automaticamente ridotti in misura proporzionale alla
riduzione de! personale in servizic, come disposto dail'art.9 del D.L. 78/2010.

i fimit di cui 8¢ non si applicano alie assunzioni di personals apparienente alle caiegorie prolette ai fini della copertura delle
guote d'obbligo. (art.3 comma 6 d.i. 90/2014)

L.a spesa di personale sostenuta nell'anno 2016 rientra nei limiti di cui all'art.1, comma 557 e 557 quater e comma 562 della
Legge 296/2006.
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Media 2011/2013 | rendiconio
2008 per entinon 2016
soggetti al patto
Spese macroaggregato 101 8.360.214,00| 7.404.066,47
Spese macroaggregato 103 177.930,00 85.958,26
Irap macroaggregato 102 501.441,00 370.008,15
Altre spese: reiscrizioni imputate all'esercizio successivo .
Altre spese: da specificare............
Alire spese: da specificare............
Alire spese: da specificare............
Totale spese di personale (A) 9.039.585,00! 7.860.032,38
(-) Componenti escluse (B) 1.653.027,00; 1.755.123,59
(=) Componenti assoggettate a! limite di spesa A-B 7.386.558,00; 6.104.909,29
(exart. 1, comma 557, legge n. 296/ 2006 o comma 562

Nel computo della spesa di personale 2016 (altre spese incluse e altre spese esciuse) il Comune € tenuio ad includere tutti gli
impegni che, secondo il nuovo principio della competenza finanziaria potenziata, venendo a scadenza eniro il termine
dell'esercizio, siano stati imputali all'esercizio medesimo, ivi incluse quelle relative all'anno 2015 e precedenti rinviate al 2015;
mentre dovra escludere quelle spese che, venendo a scadenza nel 2016, dovrannc essere impuiaie allesercizio successivo
Corte dei Conti sezione regionale per il Controllo regione Molise delibera 218/2015) .

La Corte dei conti Sezione Autonomie con deliberazione n. 252014 ha zffermato che con
\i ntroduzione del comma 557 quater alfart.1 delle legge 296/2006 operata dal commad bis dellart.3
C90/2014 ¢ i legislatore introduce -~ anche per gli enti soggelli al patic di stabifita interno — un
mefro temporale fisso e immutabile, ,k,lwcfmnco’o nel valore med‘s i friennio

ia data di entrate in vigore dell’art. 3, comma & bis, del di n. 80/207
atterizzato da un regime vincolistico — assunzionale e
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i riferimenio espresso ad un valore medio triennale
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in particolare,
2017/2013 -~ in lucgo del precedente parametro di raffronto C}!?ﬂli{-ffe c,v'V€f’G

del D.Lgs. n.
revisiona ha espresso parere con proprio verbaie sul documnento di programmazicne iriennale delie
spese per il personale verificando la finalizzazione dello stesso alla riduzione programmata delie
spese.

Ai sensi dell'articolo 81 del TUEL e dell'aticolo 35, comma 4, 185/2001 Torgano di

L'organo di revisione ha accertato che gli istituti contrattuali previsti dall'accordo decentrato sono
improntati ai criteri di premialita, riconoscimento del merito e della valorizzazione dell'impegno e della
qualita della prestazione individuale del personale nel raggiungimento degli obiettivi pbrogrammati
dall'ente come disposto dall'art. 40 bis de! D.Lgs. 165/2001 e che le risorse pre\/ista dall'accordo
medesimo sono compatibili con la programmazione finanziaria del comune, con i vincoli di bilancio ed
il rispetto del patto di siabilita.

L’organo di revisione ha accertato che ie risorse variabili di cui al'art. 15, c. 5, del CCNL 1999, sono
state destinate per I'attivazione di nuovi servizi e/o allincremento dei seivizi esnszenn.

organo di revisione richiede che gli obiettivi siano definiti prima delfinizic dell’esercizic ed in
coeranza con guelli di bilancio ed il loro conseguimento costituisca condizione per 'erogazione dagli
incentivi previsti dalla contratiazione integrativa (art. 5 comma 1 del D.Lgs. 150/2009).
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