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- PROPOSTA DI P.G.O. (PLANO GENERALE DEGLI OBIETTIVT

BILANCIO ESERCIZIO
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PROPOSTA DI PIANO DELLA PERFORMANCE 2013/2015
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SETTORE/AREA
Settore 6

ELENCO OBIETTIVI

1. Valorizzazione patrimonio immobiliare ( delibera 33 1/2013;
2.. Valorizzazione palazzo Gagliardi; _

3. Regolamento gestione patrimonio;

4., Regolarizzazione imm. C. Gagliardi;

o e s =5 Avvio aziont piudizidiie immobil occupati senza titolo;

e s s o G Regolatizzaziohe occupazione locali immobili scolastici;

/. Piano delle alienazion; + valotizzazione.




]

Descrizione:

Tipologia obiettivo:

X Sviluppo

X Miglioramento

I Mantenimento
Fasi . A2 2% semestre 2014 -
Completamento q_oomam_c:w )
_| —— e — [ —— S o —— JRS—
Indicatori wq T ) I U S i STATS Targdl
oo RCICEION flast 2014) Formitia 2013 2014 Performance
SI/NO
SI/NO
SI/NO




Cronoprogramma delle Attivitd Previste NELL'ANNO 2014

Ne Desctizione Attivita GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET o NOV DIC
N°1 Ricognizione . X
Ne 2 .moua__zomz X
N® 3

N° 4

Ne 5

N° 6

Assessore al Patrimonio

o s Tegnmyleader

Ruolo Partecipanti




Descrizione:
Tipologia obiettivo:
Sviluppo
Miglioramento
_! Mantenimento
[ Fasi 1 somestre 2614 _ Z° semestre 2014
- L . PR e e e Ce e = e B - o wﬂmﬂc ._-mﬁmﬁﬂ )
Indicatori gasizo1z) Formula 2013 2014 Performance
SI/NO




Cronoprogramma defle Attivity Previste NELL'ANNO 2013

Ne Descrizione Attivita GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET o NOV DIC

N°1 Sopralluoghi X X | X . X X X X X

N° 2 Istruzione e predisposizione Bandg X

N.4

Assessore al Patrimonio

Team leader-
_’ Ruolo Partecipanti ;




Descrizione:

Tipologia obiettivo:

X

Sviluppo

Miglioramento

| | Mantenimento
| ——
Fasi 2° semestre 2014
Istruzione e studio £ .
Redazione Regolarmento
—
: ; Stato Target
_:n_nmaz {fasl 2014) Formula 2013 2014 Performance
SI/NO
SI/NO

SI/NG




Cronoprogramma delle Attivita Previste NELL'ANNO 2014

Ne Desciizione Attivita GEN FEB ___.___>.x APR MAG GlU LUG AGO SET otr NOV Dic
Ne 1 Istruzione e studio X

N° 2 Ricognizione patrimonio

N° 3 Predisposizione Regolamento

N° 4

N° 5

N° 6

e Personale.. 1

Assessore al Patrimonio

-Team-leader: -

Ruolo Partecipanti




Descrizione:

Tipologia obiettivo:

X Sviluppo
Miglioramento
Mantenimento
1° 56 re 2014

2% semestre 2014

Formula

Stato
2013

Target

Performance

[ SI/NO

2014




Cronoprogramma delle Attivita Previste NELL'ANNO 2013

ZD

Descrizione Attivita

GEN

FEB

MAR

APR

MAG GIU

LUG

AGO

SET

ofT

NOV

bIc

N1

Ricognizione

Ne 2

Azione Sfratto

N.4

h_.m_swawm\w.. |

Ruolo Partecipanty :




Descrizione;

Tipologia obiettivo:

X Sviluppo

Miglioramento
| Mantenimento
"Fasi

Ricognizione

Avvio

Indicatori gasi2014) Formula M%Hﬁm w.“mm Performance
SI/NC
SI/NO -
SI/NO




Cronoprogramma delle Attivith Previste NELL'ANNO 2014

Ne Desctizione Attivita GEN FEB MAR APR MAG GIL LuG AGO SET ot NOV DIC
Ne 1 ricognizfone

'Ne 2 Studio

N° 3 Awvio azioni X

Ne 4

N® 5

N° 6

| Assessore al Patrimonio

s otimmimnen s e e Nsmma.\mmqm\. e el o ———
| Ruolo Partecipanti




egolarizza

Descrizione.gia compreso nel punto 5

Tipologia obiettivo:

X Sviluppo
| Miglioramento
Mantenimento
[Fasi _ 1° semestre 2014
Ricognizione
- - e -Lndicaton gasizotay . N = ) Mwmpﬂw ._w_“mﬂ Performance
SI/NO



ak

Cronoprogramma delle Attivita Previste NELL’ANNO mo&m

e Descrizione Attivita

GEN

FEB

MAR

APR

MAG

GIU

LG

AGO

SET

orr

NOV

DIC

Ne 1

N° 2

N.4

Personale:
"7 Teant feader:

Ruolo Partecipanti :




o

Descrizione:

Tipologia obiettivo:

Sviluppo

X Miglioramento

[ Mantenimento

Fasi

Ricognizione

ﬁ Agsgiomamento

Indicatori (fasi 2014

Stato
2013

Target
2014

Performance




L

Cronoprogramma delle Attivita Previste NELL'ANNOQ 2014

Ne Descrizione Attivita GEN FEB MAR APR MAG GiU LG AGO SET otT NOV DIC

N° 1 ricognizione . X

Richiesta 0.5.L. per gestione Patrimonio in conseguenza

N®2 Dichiarazione Dissesto X

N° 3 Aggiomamento Piano : | X
Ne 4

MN® 5

N° 6




