CITTA’ DI VIBO VALENTIA

BILANCIO ESERCIZIO

- PROPOSTA DI P.G.O. (PIANO GENERALE DEGLI OBIETTIVT)

- PROPOSTA DI P.E.G. (PTANO ESECUTIVO DI GESTIONE)

PROPOSTA DI PIANO DELLA PERFORMANCE 2013/2015

~  ANNO 2014
Settore 2



SETTORE/AREA
Settore 2
ELENCO OBIETTIVI
‘Parcheggt a pagamenti;
Garantire ordine pubblico particolazmente nei mesi-estivi;

.. Regolatizzazione concessione parcheggl ambulanti; -

R SR

Attuazione deliberazione _m_._.-.em.m.x.woK.v_mmmq,ﬁmw ficleggio con conducente.



Descrizione:

Tipologia obiettivo:

X Sviluppo

Miglioramento

7! Mantenimento

[Fasi

Predisposizione atti per gestions
direfta

L_

1° semestre 2014 2° semestre 2014

: - Stato Target
;z_ Icatori ffasi 2014) Formula 2013 2014 Performance
SI/NO
1SI/ND. -
I SI/NO sesssassennssosgion:




) Cronoprogramma delle Attivita Previste NELL'ANND 2014
Ne Descrizione Attivitd GEN FEB MAR APR MAG GlU LUG AGO SET o NOV DIC
N° 1 Acquisizione parere AV.C.P, X
Ne 2 DICHIARAZIONE GARA DESERTA X
N°e 3 PUBBLICAZIONE ESITO GARA X 7
Ne 4 PROPOSTA Del.G.M. gestione Diretta X
N° 5 Richiesta qmmowm . X
N° 6 _gaamiozm.n_muoz_am__ﬂw finanziaria X
Ne T Acquisizione grattini o . . A . I . ) . R ¢
N° § 5&!..:.33 w.mq.?memuuw_m_o:.m miwﬁnm mE.. . N . . i B X
N9 "Aggiudicazione lavori ed esecuzione X

ersonale

Team leader

Ruolo Partecipants

1 €. 17.500,00 -




: 1estivi

Descrizione: Ia garanzia dell’ordine pubblico é effettuata dal personale in forza alla P.M. munita del titolo di Ausiliario di P.S. previa emissione di Ordinanza
Questorile - Detta attivita awiene quotidianamente e viene disposta dal Sig. Questore prevalentemente in occasione dj feste, partite, e/0 aftri eventi che
possano provocare problemi di O.P.
Tipologia obiettivo:

Sviluppo
X Miglioramento

Mantenimento
Fasi 1° semestre 2014 2° semestre 2014
Indicatori fasi2014) Formula ) . wwﬂﬂm . 4mmhm%.” Performance

SI/NQ
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w__v

ow.aﬂ@o 3

Descrizione: eo.:w_a::soic _cﬁw sr:ESmEo € :.wmmo_m:_.m ccm:ﬁmu Em_.nmr mm:::mzm__ -
vacanti

pubblicazione vn.:&a.mmmmwummmeue posteggi

Tipologia obiettivo:

Sviluppo

Mantenimento

X Miglioramento
a
_

L _
Em . : 2013
R

icognizione stato attuale © g ..

Programmazione lavoro

Acquisizione dati
Eﬂmam aregime

1 — ~2° Semestie 2014

‘ Indicatori ———-FOnmita

Stato rarget Performance

2013 2° semestre. 2014

@_mmamac attivita finalizzate all'awic ~ SI/NO




Cranoprogramma delie Attivita Previste NELLANNO 2014

e Descrizione Attivita . . : GEN | FEB MAR. APR . MAG | GIU LUG AGOD SET om NOV DIC
Ne 1 Ricognizione stato attuale X

N°2 | Programmazione lavoro . - X

N°3 | Acquisizione dati _ | b1 _ x| x| x

N°4 | Sistema a regime . | : X
N° 5

N® B

Personale - Dipendenti servizio gestione risorse umane R
o CorTTmrTTT T léan feader - Dott. Sebastiano Tramontana s e

Ruolo Parfecipanti - - Collaborativo ed esecutivo




o ,ww na\mw” =y o . ,\. gL .v"..\ s
Ol <_0 A. @n >§E&mo§ Qﬁ_vnnmﬁoa.%ﬁ %m%&oi- wﬁnn Eﬁﬂmm_o %ﬁ: oomaﬂn%ﬁf S
: Q&nﬁ%&m Em%%%ﬁgm e pubblicazione bando hm\s&mh% 0 con conducente ed atti consequenziali
Tipologia obiettivo:
‘Sviluppo
X Miglioramento
Mantenimento —
Fasi 2013 I° semestre 2014 2° semestre 2014 N
Ricognizione stato attuale s, 5 ..
Programmazione lavoro . . .
Acquisizione dati L .
Sistema a regime 1 e ™ -~ | .
Indicatori Formul 2013 | 2° sémestre 2014 Performance
Svolgimento attiviti finalizzate all awio SI/NO - sl




| Cronoprogramma delle Attivita Previste NELL'ANNO 2014

N® Descrizione Attivita GEN FEB MAR APR. | MAG GIU LUG AGO SET o NOV DIC
N° 1 Ricognizione stato attuate X

Ne 2 Programmazione lavoro X

N° 3 »B:._miozw dati X X

N°4 | Sistema aregime X
N5

N° 8

| Assessore Incoranata Bax

Personale . Dipendenti servizio

gestione risorse umane

N feam feader- - |IUo#mmUmwﬁ_w=Q._.

ramontana

S f| -RuoloPartecipanti—"= "~ Goiiaborative ed esecutivo

1




