CITTA’ DI VIBO VALENTIA

BILANCIO ESERCIZIO

PROPOSTA DI PIANO DFELLA PERFORMANCE. 2013/2015
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SETTORE/AREA
Settore 1

ELENCO OBIETTIVI

.. Emaﬁmgbmﬂobm moB& anni ?mmnnma
Mail e comunicazione fra dipendenti;

Ris0Tse strumentali — censimento;

Monitoraggio e controllo woﬁon&n N servizio;

- -Fondi PAC-avvioprocedure; =~

Gara affidameénto asili nido; e

(rara- munﬂﬁmrwwmﬁonn “IPIALt mﬁ@mﬁﬁ

O o :-~J;.¢\ S .ro?.e

Convocazione e comunicazione digitalizzata ai component Organi Collegiali




Descrizione: [ Assistenzs Domiciliare Integrata rlentra tra g1 obiettivi primarf dei fnsnziament} Regionall. Infatt, tende 2 prevenire ed evitare impropri ricovert In strtture ospedaliere
0 socip-sanitarie, mantenendo anche la persons in gravi condizion! di salute nell'ambito familiare. N supporto alia famiglia o al soggetto In condizoni o diffcolts awiene tramite
congluntamente con I'ASP effettuandoe un servivio che vede if Comune impegnato & garantive la cura delia persona e dell amblente domestico { aluto nella puliria personale e delfa casa,
preparazione past, piccole commissioni ecc. ), nel contempo FASP provvede alla parte sanitaria (fisioterapia, controlli, medicazioni ecc). :

Tipologia obiettivo: Assistenza Domiciliare Integrata diretta principalmente a persone in et superiore a 65 anni.
X Sviluppo

X Miglioramento

Mantenimento

Fasi 2° semestrs 2014

—>

[ Indicatori (fasi2014) . | Fommuta | w“.ﬁ ch,mh _Perfomance
- e Progetto Riproposto anno
SI/NO esistente | 2014
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T

ssessore alla Politiche Sociali

i ASP, Sindaca

i, _uma__m__m_o% membri con gravi patologie.

nazouamas_.sm delle Attivita Previste NELL'ANNO 2014

Ne Descrizione Attivita GEN FEB MAR APR MAG. Gl LuG AGO SET orT NOV

Ne1l Predisposizione progetto e atti gara X

N°2 1 Awiogara X|X{Xx|x

N® 3. | Predisposizione modulistica e contatti ASP - Xi{ix

N° 4 Visite domicitiari XX XXX | XX

N®5 Awio senvizio o X ,

N° 6 Prosecuzione servizio e | 1

Personale _Fiinzionario-P,0. dr; lampa;-categoriaC - Rubino Rosa Maria (R.U.P.); cat.B = Grillo Carinéla

ﬂmmﬁ.«mm&m?w_uma.m:E:a.uE.__.nca==.m.....&..mc.mm:m._"_a I pEFI’ASP— — — —

Ruolo Partecipan

t ‘Funzionario P.0Q. pér revisioni e coordinamento interna; 1 cate
attinente al profilo;

goria C (visite domiciliar e stesura atti, coordinamento con ASP); 1 cat.B per consegna atti e quanto

- PROGETTO “RADICI——




Descrizione: Integrazione scolastica scuola primaria, infanzia, primo grado Vibo Marina anno seolastico 2013/14

Tipologia obiettivo: sostegno allintegrazione scolastica di alunnl diversamente abili frequentant! ie scuale del"obbligo.

X —1Svilippo _ _

X [ Miglioramento !

Mantenimento

2° semestre 2014 I -

Fasi I o semeste 2004

i~ Py— - T e — - e - " .
J il ; o £ b . | i 3 = 5 R S
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| . _ ~ | SI/NO “—Esistente ™ 2014 ¢on_
— affidamento a paite
— — .
SI/NO




T R

Cronopregramma delfe Attivita Previste NELLANNO 2014
N® Descrizione Attivita GEN FEB MAR [ APR MAG GiU LG AGO SET ot NOV
N° 1 Atti per affidamento servizio Vibo Marina X
{predisposti nell’anno 2013)
N° 2 Affidamento Servizio Vibo Marina e corrlspondenza varia X . xIxIxixixdxtx!xix
.zo .w Pagamenti fatture X Xi X X X - X
Mo 4
N° 5 o
N— zo m - | R — N e e e = e B ] e e W e e e e e s -
o Assessore alle Politiche Sociali - Antonio Fusca
— Famiglie-alunni-diversamente-abili;- scuole;-associazioni-di-volontariato ASP PUA,
.\mﬁa:mwm...?:mo:m% P.0. dr. Ciampa; categoria C - Rubino Rosa Maria; cat.B- DiRenzo Annunziata . . . o e

TeanTleader sigra Rubino - Dinigenti Scolastici .
Funzionarie P.0. per revisioni e coordinamento interno; 1 categoria C (stesura atti, coordinamento ¢on le scuole); 1 cat.B per consegna atti ¢ quanto aitro attinente
al profilo;

Ruolo Partecipants

€. 69.100,00 FONDI REGIONALI NELL'’AMBITO DEL PROGETTO “FOCUS"




Descrizione: colonia diuma estiva per minorf con disabil &/0 provenienti da famiglie multiproblematiche

Tipologia obiettivo: vacanza con scopi soclalizzanti, licreativi, formativi, solidali.

X | Sviluppo

weeemer> OO
Mantenimento— e o N
Fasi ... 17semestre2014 -] 2°semestre 2014 J
"
-—- .-.-g.amnmnoz. 51 2014) . — ||.-|.-.I..Nw.aluwl.ﬁ......|-.. T Sao— - Taat Performance 1
(fas! 2014) ! 2013 2014 arformanc
. o SI/NO X
SI/NO
Si/NO _ - | _




_ Cronoprogramma delle Attivita Previste NELL'ANNG 2014
_ N° Descrizione Attivitd GEN FEB MAR APR MAG GlU LUG AGO SET orT NOV
: Elaborazione progettazione servizio, riferimenti normativi, .
_ N® 1 . o X
reperimento fondi

Ne2 Predisposizione atti gara : X

N°3 | Affidaménto servizio ed espletamento SR | 2 N I O E o X

N°4 | Predisposizione scrittura privata : x| x

N° & Esame rendiconto attivita e liquidazione fattura . . X | X

N° 6

Assessore alle Politiche Sociali = Antonio.Fusca._ . oo R . T

Famiglie ragazzi diversamente abili, mmwo&mu_o:__ di co_oamzmah ASP, PUA.

- Personale - Funzionatio P.0; dr. Ciairipa; omﬂwmoam..n......mma.m.manm..r_._._._m., cat.B - Di Renzo Annunziata~

__ Jeamleaderdr. Ciampa S

Ruolo Partecipanti Funzionario P.O. per revisioni e coordinamento intemo; 1 categoria C (stesura atti); 1 cat.B E.: .nc:mmmam attie quanto altro attinente a! profilo;

| € 15.000,00 COMPRENSIVO DI IVA SE DOVUTA E D} OGNI ALTRO ONERE




Descnizione: erogazione Qamﬁmﬁ%& a%qam\m uahmaq a m&umha delle mma.ﬁﬁ con nimero Qﬁ%« o h S@a -fase 8;&&%&
ﬂuo_o%m o=_¢8<o concludere | mmuam_ﬁu_o:o nm_ fondi ammo:m__ umzm__ﬁ_ per le famiglie con quattro o piis figli minori residenti nel Distretto di Vibo Vatentia
X Sviluppo .

Miglioramento
Mantenimento

Fasi . 2° semestre 2014

" ;

Indicatori fou 2014 e _.na%s.m O R M_%M - w%wﬁ .| . Performance ]

....... | - m_ \zo.-l..l J— - f— i e — e _ - -
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Cronoprogramma delle Attivita Previste NELLUANNO 2014

N* Descrizione Attivita GEN FEB MAR APR MAG GlU LUG AGC SET o1
N°1 STESURA GRADUATORIA FINALE DEGLI AVENTI DIRITTO X1 X
N®2 ACCREDITAMENTO SOMME Al COMUN! DEL DISTRETTO X| X
N°d LIQUIDAZIONE AGLI AVENTI DIRITTO RESIDENTI NEE COMUNE | I xlxo
DIVIBO VALENTIA .
N° 4
N5
N°® 6

Famiglie numerose-Comuni del Distretto

‘Personale Futizionario P.0. dr. Ciampa; tatégoria C - Rubino Kosa Matia:

Team feader—Sig.ra Rubino

Ruolo Partecipanti Funzionario P.0. per revisioni e coordinamento intemo; 1 categoria € (stesura atti, coordinamento con le scuole);




Valentia

Tipologia obiettivo: concludere I"assegnazione del fond| reglonali pervenuti per i soggetti portatori di grave disabilita (L.104/92-¢.3) residenti nel Distretto di Vibo

X

Sviluppo

Miglioramento

Mantenimento

HQ

semestre 201

2° semestre 2014

o

Target

2014 - Performance

coiiclusione




Cronoprogramma delle Attivita Previste NELL’ANNO 2014

N° | Descrizione Attivita GEN | FEB | MAR | APR | MAG | GIU | LUG | AGO | SET | OIT | NoOv
N°1 | APPROVAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA AVENTI DIRITTO XX
No | INVIO Al COMUNI DEL DISTREITO DELLE SOMME LORO « | x

SPETTANTS |
o3 | LIQUIDAZIONE AGLI AVENT! DIRITTO RESIDENTI NEL COMUNE x| x

DI VIEO VALENTIA
N° 4
N°5

S

N° 6

Assessore alle Politiche mon_m_._ - >ao:_omcmom | - S

s e st

Famiglie numerose-Comuni det Distretto

wonoinni o Personale. Funzionatio P.O. dr. Clampa; catégoria C < Ribino Rosa Maria; 2212

— —— Team-leader- Si:graRubino-~ S — — —

Ruolo Partecipanti Funzionario P.0. per revisioni e coordinamento intemo; 1 categoria C (stesura atti, coordinamento con Je scuole);

Finanziamento Regionale




3

disabilits.

Descrizione: predisposizione progetto “MAI SOLI® per la partecipazione gratuita ad attivita di nuoto controliato in favore df minori e anziani con lieve

Tipologia obiettivo: realizzazione di attivith di nuoto Intese a favorire la pratica sportiva, motoria e sociale presso la piscina comunale.

A—Svittippo

X | Miglioramento

Mantenimento

Fasi 1°-semestre 2014 ——— _ 2°semestre 2014~ —

- - Indicaton si2oay - - - o -

J1n-

| StAO - ] ... - Target-

:.. > —t- LA
e —— V| R _.oo.o.n_.h_.m in c%_w_m@_n pratica

COrso affidamento e avvio




Cronoprogramma delle Attivitd Previste NELL'ANNO 2014

N° Descrizione Attivita GEN FEB | MAR APR MAG Glu LG AGO SET NOV DIc
'N° 1 Esame e approvazione progetio X

N® 2 Predisposizione e pubblicazione awviso X|X§X

N°3 [ Raccoltaed esame domande pervenite o

N 4 Awvio del progetto

N° 5 | Esame rendiconte attivitd e liquidazione fattura X
N6

Assessore alle Politiche Sociali - Antonio Fusca

o Personale -Funzionario P.0..dr. Ciampa; cat: C:'sig.ra Maria Teresa Fusca. -

Tt mqu.\memh-aqqm_cwm.wum.o_m.s um.-...

Ruolo Partecipanti runzionario P.0. per revisioni e coordinaments intemo: 1 categoria C (stesura atti, coordinamento J;

Finanziamenti Regionali




Descrizione: Progetto “PC AMICO". Realizzazione di un corso per compurter a soggetti jpovedent’.

ﬁuo_ommm obiettive: organizzazione e am_..__Hmua:m.n_ un corso per Puso del o.o:.__ur.sq riservato af soggett! ipovedent

Sviluppo
Miglicramsnte
X Mantenimento . |_
Fasi 1° semestre 2014 2° semestre 2014 | B
I ;
Indi 3 Stato Target
———Indicatori-fasi2014) Formula 2013 2014 Performance
Senvizo oy - -
- . - - ..w._..\.._,._m:.....!.... LTI T IITI NI T Toperativg - - X —— :
P ep— EEEEE i SI/ND T - i . ~ I =
S - SN0 ]



Cronoprogramma delle Attivita Previste NELL'ANNO 2014

Ne Descrizione Attivit GEN { FEB | MAR | APR | MAG | GIU | UG | AGO | SET | o | Nov
N°1 | PROCEDURA DI AFFIDAMENTO X
N°2 | CONTROLLO SULLA SELEZIONE DEI PARTECIPANTI XX
N°3 - | A0 DELCORSG X
{N°4 | ESAME RENDOCONTO ATTIVITA' E LIQUIDAZIONE FATTURA X
N° 5
N¢ 6 1

i N ..mmﬂaam\m ‘Funzionario P.Q-dr. Ciampa;categoria C - Congestii Nazzareiia:

-——-————Jogmfeader “Sigra Congestri”_——

- Ruolo Partecipanti Funzionario P.0. per revisionl e coordinamento intemo; 1 categoria C (stesura atti, coordinamento );

Fondi regionali nell'ambito del progetto RADICI - importo €. 5.020,00




Descrizione:

Tipologia obiettivo:

. X | Sviluppe . .

Miglioramento

Mantenimento

Fasi

RICOGNIZIONE DOCUMENTALE

| RIDETERMINAZIONE FONDI

1° semestre 2014

LIQUIDAZIONE

2° semestre 2014

| Indicatori ifasi2014)

Formula

Stato

Target

2013-

2014

Performance

SI/NO

SI/NO

T T C e ..m_xzc..... ; T z L



Cronoprogramma delle Attivita Previste NELL'ANNO 2014
N° Descrizione Attivita | GEN FEB _s>n APR MAG GlU LUG AGO SET 13) NOV DIC
N° 1 RICERCA ATTI x x| xnX
Ne2 CATALOGAZIONE ATT] E VERIFICA XX X1X]X
N°3 | IMPOSTAZIONE MODELLI INFORMATICI PER n>_..mo_.._ FONDI X
Ne 4 RIDETERMINAZIONE FONDI X)X | X
{nes | LiquiDaziONE ¢

i .| Assessore Rubino Nazzareno

Personale—senvizio-G:R:U-e Dottssa-Claudia-Santoro
Team leader Dott. Paolo Tripedi
S T Rugolo Partecipanti-Collaborative ed Esecutivo- < - i : s SR




p @W dipen. IR L 3
di tutti i dipendenti dell’Ente al fine di eliminare ogni comunicazione cartacea
Tipologia obiettivo:
A | Sviluppo
Miglieramento
Mantenimento
[ Fasi I° semestre 20-14 2° semestre 2014
Ricognizione stato attuale 4 = y
Programmazione favoro i .
Acquisizione dati A : . = i
Sistema a regime : 3 »» ,
O v — . = P e ok wnmnc ._.mqmﬂﬂ :
indicatori . . o Formula 2013 2° semestre 2014 Performance
Svolgimento attivita finafizzate all'awio | SI/NO Sl



Cronoprogramma delle Attivita Previste NELL'ANNO 2014

N® Descrizione Attivita GEN FEBE | MAR | APR" | MAG GIU LUG AGO SET oTr NOV DIC
N° 1 Ricognizione stato attuale X
N°2 | Programmazione lavoro g . . . X
N° 4 | Sistema a regime . . : . X
: —
'N° 5
N° 6

‘| Assessore Nazzareno Rubino

LIl I - -Personale: - _Dipendenti semvizio gestione risorse umane
; -Jeam-feader—-...--. ....Ucﬂﬁq.vm@_a.._.mmvomm-..l...I......|..m......ii.i_i.._|...i - i . . e S e
‘Ruolo Partecipanti - Collaborativo éd esecutivo’ - _




Rif.

Descrizione;

Tipologia obiettivo:
X | Sviluppo

| Migfioramento

Mantenimento

Fasi
PREDISPOSIZIONE PROGETTO
AWIO

'CONCLUSIONE

2° semestre 2014

-

1° semestre 2014

OE:Q—U—.OM—.N_._._ENQm__mhﬂ:f._:mu —U-mim.nm zm_l_l_bzzamou..h. e e e mm emmm e e e et e e mm e e e e e = e

N Descrizione Attivita GEN FEB MAR APR MAG Giu LUG AGO SET OoTT NOV DIC

PREDISPOSIZIONE TEAM DI LAYORD

PREDISPQSIZION _ :
_PREDISPOSIZIONE STRUMENTI INFORMATICI PERLA_ & | _ - bl ey

CREAZIONE DELL"ARCHIVIO DELLE RISORSE ™™~ =~ = ||~ |~ |7 |~ ||

N°3 | AVWIO CENSIMENTO _ _ _ x| x| x

N° 4 CONCLUSIONE E REPOR DEI RISULTATI XX

Assessore Rubino Nazzareno




d Team leader Dott. Paolo Tripadi

Ruolo Partecipanti Collaborativo ed Esecutivo

Descrizione:

Tipologia obiettivo:
Sviluppo

X Miglioramento

Mantenimento

" |Fasi’

... Ho.mmammw.qm w.q.wm..:
ACQUISIZIONE KNOW HOW T

VERIFICA
ADEGUAMENTO
-|FAWIO.

Cronoprogramma delle Attivita Previste NELL'ANNO 2014

. amom o e PR PP . — S e —— -

==y Destrizione Attiviia : o GEN FEE MAR APR MAG i GIU | LUG AGO ™| SET ot NOV DIC

N° 1 ACQUISIZIONE KNOW HOW X | x [ xx x| x| xx|x{x{xj§ixpx|x

Ne 2 VERIFICA STRUMENTAZIONE x| x| x| x

N® 3 VERIFICA SOFTWARE . XX | x| x]x




N©e 4 ADEGUAMENTO STRUMENTAZIONE

N°5 ADEGUAMENTO SOFTWARE

N°6  [FAWIO

| Assessore Rubino Nazzareno

Personale sewizio G.R.U

Team leader Dot Paslo Tripodi

Huolo Partecipanti Colaborativo ed Esecutive

|




Descrizione:

Tipologia obiettive:
X sviluppo
wilptiorammento

Mantenimento

m.a semestre 2014

.Tummm 1° semestre 2014

Indicatori gasi 2014) _ _ — Formula — S | Stato _ Target
| 2013 01

SI/NO

R T i R A . o i
N i _ si/NO B IR )




Cronoprogramma delle Attivitd Previste NELL'ANNG 2014

N° | Desorizione Attivita . : . GEN FEB | MAR APR MAG GlU LUG AGO SET o NOV U_n.

N° 1

N2

Ne 3 -

N° 4

N° b

InNc6

Team Jeader--—-— - -~ — o e . R

ing
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