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Prot. n. 39658 del 14.09.2017

Identificazione e valutazione delle posizioni organizzative.

(art. 12 C. 6 del Regolamento Comunale per il nuovo ordinamento del Settori, Servizi, Uffici)

IL SEGRETARIO GENERALE

Richiamati:

Iarticolo 10 del CCNL del personale non dirigente del comparto Regioni e Autonomie
Locali sottoscritto il 31.3.1999 e ss.mm.ii., con particolare riferimento al comma 2 statuisce
che I'importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di €. 5.164,57 ad un
massimo di €. 12.911,42;

Il Regolamento Comunale per il nuovo ordinamento del Settori, Servizi, Uffici, con
particolare riferimento all’ art. 12 C. 6;

la deliberazione della Giunta Comunale n. 301 del 15.11.2007 ed, in particolare, I’allegato C
con il quale, tra I’altro, sono stabiliti i criteri di graduazione delle posizioni di responsabilita;
la deliberazione della Giunta Comunale n° 124 del 13.05.2016, cosi come integrata e
modificata con deliberazione n. 141 del 31.05.2016 di approvazione della nuova
macrostruttura dell’Ente  esecutiva ai sensi di legge, che individua n. 9 posizioni
organizzative per come di seguito riportate:

Lavori Pubblici, infrastrutture e nuove opere;

Manutenzione reti e servizi; '

Urbanistica — demolizioni — Erp - demanio — Udilizia privata;

Programmazione finanziaria e gestione del bilancio:

Affari legali e generali - Risorse umane — Servizio innovazioni tecnologiche;

Polizia Municipale

Servizio Tributi ed Entrate

Commercio, Sport, Pubblica Istruzione, Cultura e Turismo

Politiche sociali
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Il verbale della Conferenza dei Dirigenti del 14.09.2017. nel quale si ¢ proceduto alla
graduazione delle posizioni ai sensi della citata deliberazione n. 301/2007 nonché a diversa
denominazione ovvero incombenze per alcuni incaricati, con il seguente esito:

Posizione Organizzativa Pesatura [Valore economico

Lavori Pubblici, infrastrutture e nuove opere — P.S.C. e Piano Spiaggia 96 € 12.000,00




Manutenzione reti e servizi 96 € 12.000,00
Urbanistica — demolizioni — Erp - demanio — Udilizia privata 38 € 11.000,00
Programmazione finanziaria e gestione del bilancio 96 € 12.000,00
Affari legali ¢ generali - Risorse umane — Servizio innovazioni 88 € 11.000,00
tecnologiche

Polizia Municipale 88 € 11.000,00
Servizio Tributi ed Entrate 88 € 11.000,00
Commercio, Pubblica Istruzione, Cultura e Turismo 50 € 5.164,00
Politiche sociali e Sport 88 € 11.000,00

Dato atto che:

il fondo prevede la disponibilita di € 110.000, 00, comprensiva dell’indennita di risultato;
le nuove pesature trovano nel fondo sufficiente copertura finanziaria;

DISPONE

Per le motivazioni espresse in premessa, a seguito di pesatura, di riconoscere la retribuzione
di posizione annua — a regime - , ripartita per tredici mensilita, ai n. 09 titolari delle
Posizioni Organizzative a decorrere dal 1° agosto 2017, cosi come appresso indicato:

Posizione Organizzativa Pesatura Valore economico
Lavori Pubblici, infrastrutture e nuove opere — P.S.C. e Piano 96 € 12.000,00
Spiaggia
Manutenzione reti e servizi 96 € 12.000,00
Urbanistica — demolizioni — Erp - demanio — Udilizia privata 88 € 11.000,00
Programmazione finanziaria e gestione del bilancio 96 € 12.000,00
Affari legali e generali - Risorse umane — Servizio innovazioni 88 € 11.000,00
tecnologiche
Polizia Municipale 88 € 11.000,00
Servizio Tributi ed Entrate 88 € 11.000,00
Commercio, Sport, Pubblica Istruzione, Cultura e Turismo 50 € 5.164,00
Politiche sociali e Sport 88 € 11.000,00

2. Di riconoscere, altresi, ai soggetti titolari di posizione organizzativa la retribuzione di

risultato fino al massimo del 14,00% della retribuzione di posizione attribuita.

Di trasmettere il presente atto al Servizio Risorse Umane e Servizio Trattamento economico
per gli adempimenti conseguenziali nonché disporre pubblicazione sul sito dell’Ente —
Amministrazione Trasparente .

Di comunicare il presente atto:
x- al sig. Sindaco — dott. Elio Costa
- ass. al Personale — avv. Raffaele Manduca
- al Nucleo di Valutazione
- ai Dirigenti
- ai titolari di P.O.
- Ai Revisori dei conti
-Ufficio trattamento economico
- AllaRSU e O0O.SS.

II segretario L-genera!e
Dotti Mi ele Fratino



