CURRICULUM

VITAE
INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome PICCOLI GIUSEPPE

i

Nazionalit ITALIA

Professione Segretario comunale

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI- Diploma di Laurea in Scienze Politiche, conseguito presso 1'Istituto
Universitario Orientale di Napoli nell’anno 1981, votazione 104/110.

. Diploma abilitazione funzioni di Segretario Comunale, rilasciato dal
Ministero dell’Interno, anno accademico 1986/87 svolto presso il Centro
Universitario di organizzazione aziendale in Altavilla Vicentina (VI), a
cura della Regione Veneto.

. Conseguimento, per due volte, dell’idoneita alle funzioni di Segretario
Comunale, a seguito del superamento dei relativi concorsi pubblici, banditi
dal Ministero degli Interni negli anni 1986 ¢ 1987.

. Corso di aggiornamento e perfezionamento per Segretari Comunali e
provinciali, con esame finale e presentazione tesi, organizzato dalla
Prefettura di Cosenza, periodo- Dicembre 1988 Marzo 1989.

. Corso di aggiornamento e perfezionamento per Segretari Comunali e
Provinciali, organizzato dalla Prefettura di Catanzaro, periodo dal 4/12/1991
al 13/12/1991.

. Corso di specializzazione con esame finale per il conseguimento dell’idoneita
A lavorare negli Enti (Province e Comuni) di fascia “A”, svolto a Roma e
Catania nel periodo Febbraio/Maggio 2004, organizzato e gestito dalla
SSPAL nazionale.

PASSAGGI DI QUALIFIFICA NELLA
CARRIERA DI SEGRETARIO C.eP.| . Dall’1/8/1987 al 28/2/1991  Segretario Comunale fuori ruolo.
. Dall’1/3/1991 al 01/3/1993  Segretario Comunale in ruolo.
. 112/3/1993 ho conseguito la promozione a Segretario Capo.
. Con I’entrata in vigore della legge di modifica n® 127/97 sono stato iscritto
all’albo Regionale dei Segretari Comunali e Provinciali nella fascia
professionale “B”.
. Dall’01/02/2002 Segretario Generale di II Classe.
. Dal giugno 2004, previo corso di specializzazione e superamento dell’esame
finale, ho conseguito ’idoneita a lavorare nei Comuni con popolazione
superiore a 65.000 abitanti e sono iscritto nella fascia professionale “A”.
. Sono iscritto all’albo Nazionale dei Segretari Comunali € Provinciali dal 23

ottobre 2006.

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI MADRELINGUA Italliano
ALTRE LINGUE Inglese e Francese 4 /
* Capacita di lettura Buono //
» Capacita di scrittura Elementare /
* Capacita di espressione orale Elementare %
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CAPACITA E COMPETENZE Ho Vissuto e lavorato sempre in stretto contatto con altre persone, anche
RELAZIONALI in ambienti multiculturali, occupando ruoli in cui la comunicazione ¢
fondamentale ed in situazioni in cui ¢ essenziale il lavoro di squadra.

L’ottimale svolgimento del ruolo ricoperto necessitd di capacita

relazionali con tutti i soggetti interlocutori, dai Rappresentanti dei vari

livelli Istituzionali ai Cittadini che rimangono i piti importanti destinatari

della nostra attivitd. Tali capacitd sono state migliorate anche grazie alla

partecipazione a numerosi seminari sulla comunicazione organizzati e

gestiti dalla SSPAL.
A MPETENZE Svolgo ’attuale attivita da oltre trenta anni e mi sono sempre occupato
APACITAE COl g . p p
ORGANIZZATIVE del coordinamento, gestione ed organizzazione del personale degli Enti

Locali partecipando attivamente, anche oltre le competenze attribuite,
alla realizzazione di progetti riguardanti il personale medesimo, alla
formazione di bilanci, al controllo degli atti amministrativi .... ecc. ecc.
perseguendo sempre gli obiettivi di Efficacia, Efficienza ed Economicita,
nel rispetto della normativa in continua evoluzione, nei numerosi Enti in
cui ho lavorato. Anche qui la partecipazione, nel corso degli anni, a
molti seminari e giornate formative ha contribuito ad accrescere tali

capacita.
APACITA E COMPETENZE a oltre vent’ anni utilizzo quotidianamente il computer e le altre
A Da ol ! i utili idi il le al
TECNICHE. attrezzature specifiche ad esso collegate che costituiscono un valido,

importante ed ormai essenziale supporto per I’attivita che esercito. Negli
anni trascorsi ho seguito, online, un corso pratico di informatica e
digitalizzazione per i dipendenti della Pubblica Amministrazione.

FORMAZIONE E Partecipazione a numerosi seminari, corsi ecc., anche della durata di una
i gi finalizzati allo approfondimento e soluzione delle
AGGIORNAMENTO, ~ © Pt glomate Hinalizzati aflo approfo o ¢ ©
molteplici problematiche inerenti I’attivita degli Enti Pubblici, con
particolare riguardo all’attivita degli Enti Locali che necessita sempre di
un continuo e costante aggiornamento.

ULTERIORI INFORMAZIONI Coniugato con due figli che vivono fuori dove hanno iniziato il loro
percorso professionale. Eventuali referenze possono essere richieste ai
Rappresentanti dei numerosi Enti presso i quali ho esercitato ’attivita in
quest’ultimo trentennio.

|QUALITA’ ED IMPORTANZA DEL SERVIZIO PRESTATO|

Ho ottenuto sempre la qualifica di Ottimo senza alcun ricorso o elementi integrativi richiesti dal

Sig. Prefetto ai Sigg. Sindaci che avevano redatto le vecchie note di qualifica, malgrado la

normativa non definitiva che richiedeva plurimi rapporti informativi. Ritengo che la chiarezza
dell’esposizione fatta dal Sindaco competente, ha consentito al Consiglio di Amministrazione, anno
per anno, un giudizio immediato e positivo, con ¢id dimostrando che, a prescindere dalle formule, il
lavoro e la serieta vengono apprezzati e segnalati con chiarezza. Sono stato in epoche diverse proposto
per encomio solenne da vari Enti Comunali con richiesta di annotazione nel foglio matricolare, pur in
presenza del parere favorevole della Prefettura di competenza, il Ministero dell’Interno ha espresso
compiacimento con parole di apprezzamento ma non ha ritenuto che esistessero le condizioni di
eccezionalita previste dalla circolare Ministeriale n.23/90. Ho ottenuto, altresi, una nota di
compiacimento dal Ministero dell’Interno. Dal 1997 al 2001 ho avuto I’incarico di Direttore Generale
nel Comune sede di titolaritd. Dal gennaio 2002 al febbraio 2005 ho svolto le funzioni di Segretario
Generale in Comune di classe II e qui, oltre alle funzioni Istituzionali, ho anche assolto all’incarico

di Dirigente del settore “Gestione delle risorse umane ed organizzazione”, ho inoltre istruito e

portato a compimento, con incarico di Presidente della Commissione concorsi, alcune selezioni per
la stabilizzazione di qualche decina di L.S.U. e L.P.U., ho anche espletato alcuni concorsi interni.

Dal 14 febbraio 2005 al 22 ottobre 2006 ho svolto le mansioni di Dirigente e Coordinatore dell” “Area
Servizi” del Comune di Catanzaro. Qui sono stato anche nominato, nel giugno 2005, “Responsabile
dell'ufficio di staff progetti speciali” con compiti di coordinamento, dirigenza e controllo dei
programmi urbani complessi (PRUST, URBAN ITALIA, PSU, PRU) oltre che componente del nucleo
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di valutazione dei Dirigenti.

Dal 23 ottobre 2006 al 30 aprile 2008 sono tornato alle funzioni di segretario Generale di classe “I B”
nel Comune di Rossano (CS). Anche qui, oltre alle funzioni Istituzionali, ho assolto all’incarico di
Presidente del nucleo di valutazione dei Dirigenti, e di Presidente della commissione trattante in qualita
di rappresentante della parte pubblica. Dal maggio dell’anno 2008, per motivi personali e familiari, ho
lasciato la Segreteria del Comune di Rossano e sono stato collocato in disponibilita fino al Settembre
2009; cid nonostante, durante il periodo di disponibilita, ho assolto, senza alcuna interruzione agli
incarichi di segretario reggente in pitt Comuni, anche convenzionati, della Provincia di Catanzaro quali:
Girifalco, Gizzeria, Taverna/Marcellinara, Cropani, Taverna/Sorbo San Basile.

Dal 12/02/2012 all’11/02/2017 ho svolto le funzioni di Segretario comunale nella sede di Segreteria
convenzionata fra i Comuni di Albi/Marcellinara/sorbo San Basile/Taverna e contemporaneamente ho
assolto ad alcuni incarichi a scavalco in altri Comuni della zona. A seguito dello scioglimento della
predetta convenzione di Segreteria sono stato collocato in disponibilita continuando a lavorare,

con incarico di reggenza continuativa, dapprima nei Comuni di Marcellinara, Decollatura, Sorbo San
Basile ed Albi ed attualmente nei Comuni di Lamezia Terme e Marcellinara.

11 servizio, per come evidenziato nel sotto riportato elenco, ¢ stato sempre prestato inintetrottamente
lavorando anche durante i periodi di disponibilita in pit Enti, nei quali ho maturato anche delle ottime
esperienze quale Componente e/o Presidente di Commissioni di gara nelle procedure ad evidenza
pubblica oltre che in Commissioni di concorso e selezione di personale sia nella qualita di Segretario
Comunale, che di Dirigente e/o quale esperto esterno.

[ALTRE ESPERIENZE NEGLI ENTI LOCALI

In verita la mia esperienza negli Enti Locali ha avuto inizio ancor prima del conseguimento del
Diploma di Laurea e quindi dell’inizio della professione che attualmente esercito.

Nel 1980 fui eletto Consigliere Comunale nel mio Comune di origine, Consigliere nella Assemblea
dell’U.S.L. (oggi A.S.L.) e nella Comunita Montana di appartenenza, in quest’ultimo Ente ricoprii
la carica di Assessore per un quinquennio. Ho continuato I’attivita di Amministratore in questi Enti
fino al 1989, allorquando, dopo la rielezione nel 1985 a Consigliere Comunale e Vice-Sindaco,
scaduta la legislatura, decisi di lasciarla, in quanto, avendo nel frattempo iniziato I’attuale
professione, ritenevo incompatibili queste due attivita.

Nel corso degli ultimi anni ho avuto il piacere di ricevere ed assolvere puntualmente, nella qualita di
Commissario ad Acta, ai sotto elencati incarichi, per I’esecuzione di alcune sentenze adottate dal
T.AR. Calabria ed alle quali gli Enti pubblici interessati non avevano ottemperato:

»  -08 Giugno 2014 — Incarico conferito dal T.AR. Calabria di Catanzaro, sezione Seconda, per
I’integrale esecuzione del giudicato contenuto nella sentenza n® 499 dell’ uno aprile 2014, pronunciata
dal Tribunale amministrativo Regionale, sul ricorso n® 759/2013 contro il Comune di Magisano,.

»  -23 Marzo 2015 - Decreto di delega del sig. Prefetto, prot. prefettura n® 26889 del 23 marzo 2015, per la
integrale esecuzione del giudicato contenuto nella sentenza, del T.A.R. Calabria di Catanzaro Sez.
Seconda, n° 895/2014 pronunciata sul ricorso n° 1709/2013, contro I’ Azienda Ospedaliera Pugliese -
Ciaccio, per ottenere ’esecuzione dei decreti ingiuntivi n° 744/2012 e n°® 68/2013 emessi dal
Tribunale Civile di Catanzaro.

» - 29 Maggio 2015 — Decreto di delega del sig. Prefetto, prot. Prefettura n. 48599 del 29/05/2015, per la
integrale esecuzione del giudicato contenuto nella sentenza, del T.A.R. Calabria di Catanzaro Sez.
Prima, n® 755/2015 in accoglimento del ricorso n. 1217/2013, contro la Regione Calabria, riguardante
’accertamento della sussistenza di un rapporto di pubblico impiego del ricorrente con la Regione
Calabria, ed il suo susseguente diritto al pagamento delle somme dovute con rivalutazione ed interessi
legali come per legge, nonché alla regolarizzazione della propria posizione contributiva, assicurativa e
previdenziale.

» - 25 Giugno 2015 - Decreto di delega del sig. Prefetto, prot. Prefettura n. 56411 del 25/06/2015, per la
integrale esecuzione del giudicato contenuto nella sentenza, del T.A.R. Calabria di Catanzaro Sez.
Prima, n° 360/2015 in accoglimento del ricorso n. 516/2014, contro il Ministero dell’Economia e delle
Finanze. &

f
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[ESPERIENZA LAVORATIVA

SEDE SERVIZIO | DAL AL DURATA QUALIFICA CLASSE ENTE
Corso concorso per Segretari

Altavilla Vicentina (V1) | 10/01/1987 07/07/1987 | Mesi sei Comunali con esami finali

Altomonte (CS) 01/08/1987 15/10/1988 | Mesi quattordici  gg15 | Reggenza Continuativa Terza
Cervicati  (CS) | 16/10/1988 | 05/12/1988 | Mesi uno gg20 | Reggenza Continuativa Quarta
Altomonte  (CS) | 06/12/1988 | 30/09/1989 | Mesi nove gg24 | Reggenza Continuativa Terza

_Longobardi (CS) | 01/10/1989 | 06/02/1990 | Mesi quatiro 9906 | Reggenza Continuativa Quarta
Cotronei (CZ) | 07/02/1990 | 03/07/1990 | Mesicinque  gg01 | Reggenza Continuativa Terza
S.Mauro M.to (CZ) | 04/07/1990 | 28/02/1991 | Mesi sette 9924 | Reggenza Continuativa Quarta
SorboS.Basile(CZ) | 01/03/1991 | 31/01/1995 | Anni tre Mesi 11 Titolarita Quarta
Cerenzia (CZ) | 05/09/1990 | 28/02/1991 | Mesi cinque gg.25 Reggenza a Scavalco Quarta
Savelli (CZ) | 21/01/1991 | 24/02/1991 | Mesiuno gg. 5 g w4 Quarta
Cerenzia (CZ) | 12/04/1991 | 15/09/1991 | Mesi cinque gg. 3 0 Quarta
S.Pietro Ap. (CZ) | 13/05/1991 | 07/09/1991 | Mesi tre gg. 24 £ Quarta
Montauro  (CZ) | 18/09/1991 | 10/12/1991 | Mesi due gg. 22 Lo Quarta
Savelli (CZ) | 22/10/1991 | 21/11/1991 | Giorni 30 Lo Quarta
Savelli (CZ) | 20/11/1991 | 10/05/1991 | Mesi cinque gg. 20 v & 8 Quarta
Sersale (CZ) | 26/06/1992 | 23/07/1992 | Giorni 27 ® Wy Terza
S.Mauro M.to(CZ) | 01/07/1992 | 31/07/1992 | Mesi uno o Quarta
S.Pietro Ap. (CZ) | 16/07/1992 | 28/08/1992 | Mesi uno gg. 12 Lo Quarta
Magisano  (CZ) | 16/07/1992 | 09/08/1992 | Giorni 24 ‘o Quarta
Mesoraca (CZ) | 03/08/1992 | 31/08/1992 | Giorni 28 won 8 Terza
Savelli (CZ) | 01/08/1992 | 23/08/1992 | Giorni 23 o Quarta
Tiriolo (CZ) | 07/10/1992 | 01/11/1992 | Giorni 24 Lo Terza
Sersale (CZ) | 14/10/1992 | 15/08/1993 | Mesi otto gg. 1 e Terza
S.Mauro M.to (CZ) | 26/01/1994 | 13/02/1994 | Giorni 18 Lo Quarta
Cicala (CZ) | 14/02/1994 | 10/04/1994 | Mesi uno gg. 26 ! ¢ Quarta
Cicala (CZ) | 09/05/1994 | 14/05/1994 | Giorni cingue Lo Quarta
S.Pietro Ap. (CZ) | 11/07/1994 | 10/08/1994 | Mesi uno o Quarta
Cicala (CZ) | 10/09/1994 | 31/10/1995 | Anni 1 mesi 1 gg.21 Lo Quarta

K

Pagina 5 - Curriculum Professionale

!

Piccoli Dott. Giuseppe

/

4




SEDESERVIZIO | DAL AL DURATA QUALIFICA CLASSE ENTE
S.Pietro Ap. (CZ) | 01/02/1995 | 22/10/1995 | Mesi nove gg.22 Titolarita Quarta
Soveria M.lli (CZ) | 01/07/1995 | 20/07/1995 | Giorni 20 Reggenza Continuativa Terza
Decollatura (CZ) | 23/10/1995 | 23/01/2002 | Anni sei Mesi tre Titolarita Terza
S.Pietro Ap. (CZ) | 10/11/1995 | 09/03/1996 | Mesi quattro Reggenza a Scavalco Quarta
Martirano A. (CZ) | 03/08/1996 | 08/08/1996 | Giorni cinque Reggenza a Scavalco Quarta
S.Pietro Ap. (CZ) | 05/08/1996 | 31/08/1996 | Giorni 26 Reggenza a Scavalco Quarta
Catanzaro  (CZ) | 19/12/1996 | 23/12/1996 | Giorni cinque Reggenza a Scavalco Segr. Gen. Prima/A
Platania (CZ) | 01/05/1997 | 13/07/1997 | Mesidue gg. 13 Reggenza a Scavalco Terza
Soveria M.l (CZ) | 27/12/1997 | 15/01/1998 | Giorni diciannove Reggenza a Scavalco Terza
Catanzaro  (CZ) | 18/12/1997 | 10/01/1998 | Giorni ventitre Reggenza a Scavalco Segr. Gen. Prima/A
Catanzaro  (CZ) | 03/03/1998 | 13/03/1998 | Giorni dieci Reggenza a Scavalco Segr. Gen. Prima/A
Catanzaro  (CZ) | 27/03/1998 | 06/07/1998 | Mesitre gg. 5 Reggenza a Scavalco Segr. Gen. Prima/A
Carlopoli (CZ) | 14/12/1998 | 31/12/1998 | Giorni diciotto Reggenza a Scavalco Quarta
S.Pietro Ap. (CZ) | 28/01/1999 | 05/07/1999 | Mesi cinque gg. 10 Reggenza a Scavalco Quarta
Soveria M.l (CZ) | 18/11/1999 | 16/01/2000 | Mesi uno gg. 28 Reggenza a Scavalco Terza
Soveria M.Ili (CZ) | 10/04/2001 | 10/01/2002 | Mesi nove Reggenza a Scavalco Terza
S.Pietro Ap. (CZ) | 10/04/2001 | 10/01/2002 | Mesi nove Reggenza a Scavalco Quarta
Acri (CS) | 24/01/2002 | 13/02/2005 | Anni tre gg. 20 Titolarita Segr. Gen. Seconda
Altomonte  (CS) | 05/04/2002 | 07/04/2002 | Giorni due Reggenza a Scavalco Terza
Altomonte  (CS) | 01/04/2002 | 12/04/2002 | Giorni due Reggenza a Scavalco Terza
Incarico Coordinatore di
Catanzaro  (CZ) | 14/02/2005 | 22/10/2006 | Anni 1 mesi 8 gg 8 Area (Dirigente) Segr. Gen. Prima/A
Rossano CS) | 23/10/2006 | 30/04/2008 | Anni 1 mesi 6 gg. 7 AmaHE SEgrLen. Fameit
Agenzia Nazionale Disponibilita Dal01/05/08al26/07/08
Segr. Com. e Prov | 01/05/2008 | 27/09/2009 (ferie pregresse)
Girifalco  (CZ) | 27/07/2008 | 07/10/2009 | Anni1mesi2 gg. 10 | R€ggenzacontinuativa | Terza
Gizzeria  (CZ) | 01/08/2008 | 31/08/2008 | Mesi Reggenza a Scavalco Terza
Taverna/Marcellin. Reggenza continuativa Terza
(CZ) Conv.Segret. | 16/09/2008 | 27/08/2009 | Anni 1 gg. 11
)
/S
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SEDESERVIZIO | DAL AL DURATA QUALIFICA CLASSE ENTE
Albi/Marcell. (CZ)
Convenzione Segret | 28/09/2009 | 11/02/2012 | Anni 2 mesi 4 gg.14 Titolarita Terza
Cropani (CZ) | 21/09/2009 | 30/09/2009 | Giorni 10 Reggenza a Scavalco Terza
Cropani (CZ) | 22/02/2010 | 30/04/2010 | Mesi 2 gg. 6 Reggenza a Scavalco Terza
Cropani (CZ) | 01/06/2010 | 31/07/2011 | Anni 1 Mesi 2 Reggenza a Scavalco Terza
Taverna/Sorbo S.
Basile Conv.Segr. | 01/10/2011 | 11/02/2012 | Anni 1 Mesi 4 gg. 11 Reggenza a Scavalco Terza
Albi/Marcellinara/
Taverna/SorboS.
Basile(C2)
Convenz. Segreteria
12/02/2012 | 11/02/2017 | Anni 5 Titolarita Terza
Sellia Sup. (CZ) 30/07/2014 | 31/01/2015 | Mesi 7 Reggenza a Scavalco Quarta
. Reggenza a Scavalco Quarta
Fossato Serr. (CZ) 01/12/2014 | 31/10/2015 | Mesi 11 99
Sellia Sup. (CZ) | 25/03/2015 | 31/05/2015 | Mesi 2 gg. 6 Reggenza a Scavalco Quarta
Sellia Sup (CZ) | 01/07/2015 | 31/07/2015 | Mesi 1 Reggenza a Scavalco Quarta
Sellia Sup. (CZ) | 30/09/2015 | 30/10/2015 | Mesi 2 Reggenza a Scavalca Quarta
Fossato Serr. (CZ) | 23/12/2015 | 05/01/2015 | Giorni 13 Reggenza a Scavalco Quarta
Fossato Serr. (CZ) | 26/01/2016 | 31/07/2016 | Mesi6 gg. 5 Reggenza a Scavalco Quarta
Decollatura (CZ) | 01/10/2016 | 28/02/2016 | Mesi 5 Reggenza a Scavalco Terza
x Agenzia nazionale
egr. Com. e Prov. 12/02/2017 | Tuttoggi Disponibilita
Marcellinara (CZ) | 12/02/2017 | Tuttoggi Reggenza continuativa Quarta
Albi (CZ) | 12/02/2017 | 08/12/2018 | Anni 1 Mesi 9 gg. 24 | Reggenza continuativa Quarta
Sorbo San Bas (C2) Reggenza a Scavalco Quarta
12/02/2017 31/10/2017 | Mesi 9
Decollatiis Reggenza a Scavalco Terza
27/08/2018 | 15/12/2018 | Mesi 3 gg. 15
Supplenza a Tempo Segr. Gen. Prima/B
Lamezia Terme 06/12/2018 | Tuttoggi Pieno
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