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SCHEMA DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2017 IPOTIZZATO IN SEDE DI
PREINTESA 2017 (08/06/2017)

DISPONIBILITA’ EFFETTIVA NEGOZIATO
FONDO DECENTRATO 2017 (DET. 294/2017)
€368734,81 *
NUOVE PROGR. EC ORIZZ € 33.000,00
INCREMENTO FONDO P.O (A + € 15.000,00
QUELLO PREEESISTENTE)
TURNAZIONE € 45.000,00
REPERIBILITA’ € 12.000,00
FESTIVO € 8.000,00
PARTICOLARI RESPONSABILITA’ € 85000,00
SPECIFICHE RESPONSABILITA’ € 3.000,00
MANEGGIO VALORI € 3.000,00
RISCHIO € 7.000,00
DISAGIO € 11.000,00
PERFORMANCE €146.734,61
RESTO €0,00

* VEDI ALLEGATO A DET. 294/2017

Vibo Valentia 08/06/2017




FONDO DECENTRATO 2017
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ALLEGATO A

COMUNE DI VIBO VALENTIA - FONDO PER IL SALARIO ACCESSORIO DEL PERSONALE

DIPENDENTE-2017  HcT. 7486 [11-

A decorrere dal 31.12.1999, le risorse desti nel mede. anno al pag, dei compensi per pi ioni di lavoro straordinario sono ridotte nella misura del 3 % ed il limite massimo
ARTICOLO 4“. COMMA annuo individuale per le med. p ioni e ride in 180 ore. I risparmi derivanti dall‘applicazione del presente comma, confluiscono nelle risorse di cun all’art.15 con €5.475,00
prioritaria destinazione al finanziamento del nuovo sistema di classificazione del personale
a) gli importi dei fondi di i all’art. 31, comma 2. lettere b), ¢), d) ed e) del CCNL 6.7.1993, e i Z ed integrazioni, prevish per l'anno 1998 e costituili in base alla
ARTICOLO 15. COMMA | predetta discip le, p ivi anche delle eventuali economie previste dall‘art. 1, comma 57 e seguenti della . 662/96, nonché la quota parte delle risorse di cui alla letiera a) €440.252.36
1. LETTERA A dello stesso arl. 31, comma Z, gia destinate al p le delle ex qualifiche VII ed VIII che risulti incaricato delle funzioni dell ‘area delle posizioni organizzati lcolata in proporzione al e
numero dei dipendenti interessati - ATA
ARTICOLO 15, COMMA | b) le eventuali risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998 al trattamento economico accessorto ai sensi dell‘art. 32 del CCNL del 6.7.1995 ¢ dell‘art. 3 del CCNL del 16.7.1996, nel rispetto €0.00
1. LETTERA B delle effettive disponibilita di bilancio dei singoli enti i
ARTICOLO 15, COMMA c) gli eventuali risparmn di gestione destinati al trattamento accessorio nell'anno 1998 secondo la disciplina dell ‘art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e dell‘art. 3 del CCNL. del 16.7.1996, €0.00
1, LETTERAC qualora dal consuntivo dell’anno p fente a quello di utili non risulli un incremento delle spese del personale dipendente, salvo quello derivante dalla applicazione del CCNL ?
ARTICOLO 15, COMMA 2 7, n 7 . /)
1 LETTERA F J) i nsparmi dalla della ip dell‘art. 2. comma 3, del D.Lgs. n. 29/1993 € 0,00
ARTICOLO 15, COMMA | &) 'insieme delle risorse gia destinate, per I'anno 1998, al pag, del livello ico diffe alp le in servizio, nella misura corrispondente alle percentuali previste dal €62.995.18
1. LETTERA G CCNL del 16.7.1996;-ATA A
ARTIICOL;?-;EkiOI;dMA h) dalle nisorse de alla corresp della indenmita di L. 1.500.000 di cu all'art. 37, comma 4, del CCNL del 6.7.1995 €12.395,00
i) da una quota degli eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile di posti di organico del p le della qualifica dirigenziale, sino ad un imporio massimo corrispondente allo
ARﬂ?O’:.E(;’;;Rf‘()'MMA 0,2% del monte salari annuo della stessa dirigenza, da destinare al fi del fondo di cui all‘art. 17, comma 2, leit. c); la disciplina della presente lettera & applicabile alle Regioni;
: sono fatti saivi gli accordi di miglior favore
J) un importo dello 0,52 % del monte salari
dell'anno 1997, esclusa la quota relativa
alla dirigenza, corrispondente
ARTICOLO 15, COMMA all'incremento, in misura pari ai tasst < < <z
. ' MS1997 .588.951, 0,52% €29.062,55
1. LETTERAJ programmnat d'inflazione, del trattamento €35.588.951,00 ,52%
economico accessorio con decorrenza dal
31.12.1999 ed a valere per I'anno \
successivo
ARTICOLO I5. COMMA 1) le somme connesse al trattamento economico accessorio del le 1 ito agli enti del 1 to dell all de h decent, 10 e delega di Ji i € 0,00
\LETTERAL sorio del personale Irasferito agli enti del compario a seguilo dell attuazione dei processi di decentramento e delega i finzioni ,
In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazi li: ad un i di quelli esistenti, ai quali sia correlato un incremento stabile delle dotazioni
ARTICOLO : 3, COMMA organiche, gli enti, nell 'ambito della p ione annuale e trie le dei fabb, di cui all'art. 6 del D.Lgs. 29/93, valutano anche I'entita delle risorse necessarie per sostenere i € 0.00
ggiori vneri del ' v accessorio del personale da impiegare nelle nuove ainvita ¢ ne mdividuano la relativa copertura nell ambiio delle capacita di bilancio
ARTICOLO 4. Le risorse di cui al comma 1, sono integratc dall'imporito annua della retribuzione individuale di ita c degli assegni ad p in godi) da parte del p le <
COMMA 2, CCNL cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio 2000 ) € 14287254
05/1072001 e 8
Gli enti, a decorrere dall ‘anno 2001,
incrementano le risorse del fondo di cui .
ARTICOLO 4, COMMA all'art.15 del CCNL dell’1.4.1999 di un
5.25 Y 5
1, CCNL 0571072001 importo pari all*1,1% del monte salari MS 1999 €3.238.363,00 L10% €57.842,03
dell'anno 1999, esclusa la quota relativa
alla dirigenza
L'articolo 32 del CCNL del 2004 individua
TICOLO 32, COMMA le possibilita di incremento del fondo per le
AR oo risorse decentrate di un importo pari allo ms2001 €5.471.393,00 0,62% €33.922,64
’ 0,62% del monte salari, esclusa la
dirigenza, riferito all'anno 2001(comma 1)
Larticolo 32 del CCNL del 2004 individua
le possibilita di incremento del fondo per le
risorse decentrate di un importo
ARTICOLO 32, COMMA corrispondente allo 0,50% del monte salari s
00 5.471.393. 0,507 €27.356.97
2 CCNL 2004 dell’anno 2001, esclusa la quola relativa ms2001 ¢ 1.393.00 0%
alla dirigenza, qualora siano rispettati i
parametri previsti nel comma 3 del
medesimo articolo
Importo pari allo 0.20% del monte salari
ARTICOLO 32, COMMA dell'unno 2001, esclusa la quota relativa
‘ 3 CCNI.}OO J‘ alla dirigenza, destinato al finanziamento ms2001 €5.471.393.00 0,20% €10.942.79
della disciplina dell'art. 10 del medesimo
contratto (alte professionalita)




Importo pari allo 0.20% del monte salari

ARTICOLO 32, COMMA dell’anno 2001, esclusa la quota relativa
3 CCNL 2004 y P Py o, c
(accantonamento ANNO alla dirigenza, al ms2001 €0.00 0,20% €3.647.60
2012) della disciplina dell'art. 10 del medesimo
contratto (alte professionalité)

CCNL 5.10.2001 € 20.960.00
Dichiarazione CCNL 22.1.2004 €8.899,00
congiunta n. 14 del Integrazione per aumenti liy le b io di prog) orizz I CCNL 9.6.2006 € 15.598.00

CCNL 22/01/2004

CCNL 11.4.2008

€23.966.08

CCNL 31.7.2009

€ 66.004.64

TOTALE RISORSE DECENTRATE 2017

€962.192,38

TOTALE RISORSE DECENTRATE 2015

€948.901,71

Art. 1 comma 236 L.
208/2015

Art. 1 comma 236 L.
208/2015

Art. 40 coma 3 bis
d.lgs n. 165/01

diminuzione fissa per rispettare il tetto 2015

€13.290,67

Fattore di diminuzione proporzionale

€9.354.56

Fattore di diminuzione derivante dalle capacita di bilancio

™
¥
b
&
v
A

ARTICOLO 15, COMMA

le somme derivanti dalla atiuazione dell ‘art. 43 della legge 449/1997;La lett. d) del comma 1 dell‘art.15 del CCNL dell’].4.1999 ¢ sostituita dalla segucnte: “d) La quota delle nisorse che

possono essere destinate al

accessorio del personale nell 'ambito degli introiti derivanti dalla applicazione dell’art.43 della legge n.449/1997 con particolare

ob

1, LETTERAD ¢ riferimento alle seguenti iniziative: a. contratti di sponsori: ed accordi di con soggelli privali ed associazioni senza fini di lucro, per realizzare o acquisire a titolo
ARTICOLO 4. comma d, {gratuito interventi, servizi, prestazioni, beni o altivita inseriti nei programmi di spesa ordinari con il conseguimento dei corrispondenti risparmi: b. convenzioni con soggetti pubblici e privati €0,00
CCNL 05/1072001 diretti a fornire ai medesimi soggetti, a hiolo oneroso, consulenze ¢ servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinarizc. contributi dell 'utenza per servizi pubblici non essenziali o, comunque, per
prestazioni, verso lerzi paganti, non connesse a garanzia di diritti fondamentali
ARTICOLO 15. COMMA | le ¢ i alla trasf ione del rapy di lavoro da tempo pieno a tempo parziale ai sensi e nei limiti dell ‘art. 1, comma 37 ¢ seguenti della legge n. 66271996 e successive €0.00
I, LETTERAE integrazioni e modificazioni d
ARTICOLO 15, COMMA " . " " i ” M y B
1. LETTERA M gli eventuali risparmi dervanti dalla apy della J: dello st di curall’art. 14 €0,00
In sede di contraltazione decentrata
integrativa, ove nel biluncio dell ‘ente
sussista la relativa capacita di spesa, le
ARTICOLO 2'5' COMMA|  parti verificano 'eventualita ms1997 €- 1,20% €0.00
dell'integrazione, a decorrere dal 1 aprile
1999, delle risorse economiche di cui al
comma 1, sino ad un importo massimo
ARTICOLO 17
COMMA 5 CCNL Le somme non o non con rif alle finalita del corrispondente esercizio f sono portate in aumento delle risorse dell ‘amno successivo. €0,00
1999
ARTICOLO :IS, COMMA b e dall'attivazione dei nuovi servizi o a processi di rior finalizzati ad un di quelli esistenti €0,00
ARTICOLO 54 CCNL | Uit enti pussono verijicare, in sede an concertazione, se esistano l¢ condiztom Jinanziarte per destindre ind guola paric do rintbarso spese per ugni n sone JEaits dell an: €0.00
14/0972000 finanziaria al fondo di cui all ‘art. 15 del CCNL dell'1.4.1999 per essere finulizzala all ‘erogaziane di incentivi di produltivita a favore dei messi notificatori stesst 4
TOTALE RISORSE VARIABILI €0,00
ARTICOLO 14,
COMMA 5 CCNL | Corresponsione da parte dell'ISTAT di specifici compensi al | le per pr ad indagini periodiche ed atlivita di settore rese al di fuori dell'orario ordianario di lavoro €0,00
1999
ARTICOLO 27 CCNL
14/09:2000 + ART. 9 Compensi g wvacatira - timpe stanziamento apio 2013 DA n. 9074 art. ¥ comna 6 - fino ...} € 18 19000
COMMA 6 L. N. 114/14
ARTICOLO 27 CCNL
14/09/2000 + ART. 9 C'omnpensi profe I (etero fi i - fino al liminite del trattamento econ. Annuo - fino a. ..) €52.766.45
COMMAG L N. 114714
ARTICOLO 15, COMMA | e risorse che specifi he di. i di legge final; alla ivazi dip o di nsultat del personale, da utilizzarsi sccondo la disciplina dell‘art. 17. La disciplina dell'art.
1. LETTERA k - 15, comma 1, lett. k) del CCNL dell'l.4.1999, ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell'art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 ¢ dall‘art. 59. comma 1, lett. p) el D. €15.64137
ARTICOLO 4, comma 3, | Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICI). sia le ulteriori nisorse correlate agli effetti applicativi dell ‘art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del T
CCNL 057102001 | 7996,
TOTALE COMPLESSIVO (STABILI + VARIABILI) €938.192,60

ratco decennale ex
D.L. n. 16/2014 ¢ Det.
22412014

-€ 50.080,61

TOTALE COMPLESSIVO (STABILI + VARIABILI)

€3888.111,99




A DETRARRE
P i ica nella

Indennita personale asilo nido

Indennita di comparto

Fondo P.Oe AP*
TOTALE

NETTO DA NEGOZIARE

€315.241,00

€ 903,00
€ 91.700,00

€100.590,39
€ 508.434,39

€368.734,81




