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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DECENTRATO PER L'ANNO 2016
UTILIZZO RISORSE DESTINATE AL TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI

CAPO I - DISPOSIZIONI GENERALI

& l] presente contratto decentrato si Bpp]lLd a tutti i lawmmn in servizio presso I Ente, di qualifica
non dirigenziale, a tempo indeterminato ed a tempo determinato - ivi compreso il personale
comandato o distaccato o utilizzato a tempo parziale:

2. Esso. per la parte normativa, ha validitda quadriennalc ed i suoi effetti decorrono dal
01.01.2013(sottoscritto il 30/12/2015) e validita annuale per la parte cconomica ed i suoi effetti
ha validita dall'1.1.2015 al 31.12.2016;
E’ fatta salva la determinazione, con cadenza annuale, dei criteri e principi generali che

Led

sovrintendono alle modalita di utilizzo delle risorse economiche destinate ad incentivare il
merito, lo sviluppo delle risorse umane, il miglioramenio dei servizi, la qualita della prestazione
_ e la produttivita.

4. 1l presente contratto conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo, salvo il caso
in cui intervengano contrastanti norme di legge o di contratto nazionale,

- 5. l.aquantificazione del fondo ¢ risultante dall'allegato _____ al presente contralto.

Art. 2 — Verifiche dell’attuazione del contratto

1. Le parti convengono che, entro il mese di novembre di ciascun anno, verra verificato lo stato di
: attuazione del presente contratto. mediante incontro ira le parti firmatarie, appositamente
convocate dal Presidente della delegazione trattante di parte pubblica,

La delegazione trattante di parte sindacale potra richiedere altri incontri mediante richiesta
scritta e motivata da trasmettere all’ Amministrazione. |l Presidente della delegazione trattante di
parte pubblica convochera la riunione entro 10 giorni duila ricezione della richiesta.

3

Art. 3 - Interpretazione autentica dei contratti decentrati

I. Nel caso insorgano controversie sull’ mtclprcldmom del contratto, le par‘n si incontrano per
definire consensualmente il significato delle clausole controverse, come organo di

: inierpretazione autentica.

- 2. L'iniziativa puo anche essere unilaterale; nel qual caso la richiesia di convocazione delle parti

| deve contenere una breve descrizione dei faui ¢ degh clementi di diritto sui quali si basa la
contestazione. La riunione si terrd in tempi congrui, i norma entro 10 giorni dalla richiesta
avanzata,

. Leventuale accordo di interpretazione ¢ soggetto alla siessa procedura di stipulazione del
presente contratto e sostituisce lu clausola controversa con cfficacia retroattiva alla data di
vigenza dello stesso. L'accordo di imterpretazione autentica ha ecffctto sulle eventuali
controversie individuali in corso, aventi ad oggetto le materie regolate dall} . solo con il
consenso delle parti interessate.
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TITOLO I - TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE

CAPO I -RISORSE E PREMIALITA’

Art. 4 - Quantificazione delle risorse €. /] 8 L{ 9 6—\4 [ LlL]

1. La determinazione annuale delle #isorse da destinare all'incentivazione del merito, allo
sviluppo delle risorse umane, al miglioramento dei servizi, alla qualita della prestazione ed
alla produttivita nonché ad altri istituti economici previsti nel presente contratto, & di
esclusiva competenza dell’ Amministrazione.

Nel quadriennio di riferimento (2013/2016) la suddetta determinazione sara effettuata in

conformita e nel rispetto dei vincoli e limiti imposti dall’art. 9 comma 2bis del D.L. 78/2010

convertito in legge 122/2010 — nei periodi ove detta norma era vigente e per quanto

applicabile, tenuto conto delle interpretazioni giurisprudenziali consclidate nel tempo

: nonché di eventuali direttive ed indirizzi in merito, adottati dall”’ Amministrazione'.

. 3. Le risorse variabili di cui all’art. 15 comma 2 CCNL 01.04.1999 (confermate nell’ambito

dell’art. 31 comma 3 CCNL 22.01.2004) possono essere rese disponibili — nel rigoroso ed

i accertato rispetto dei presupposti contrattuali ¢ normativi vigenti —~ solo per effettive

' disponibilita di bilancio create a seguito di processi di razionalizzazione ¢ riorganizzazione
delle attivita ovvero espressamente destinate al raggiungimento di specifici obiettivi di
produttivita e di qualita. L’incremento in oggetto non pud consolidarsi nel tempo, ma
necessita di ripetuti apprezzamenti ¢ valutazioni con cadenza almeno annuale. Le relative
disponibilita devono essere specificatamente destinate a linanziare i particolari obiettivi
gestionali individuati nel P.E.G. - Piano della Performance- ora Piano dettagliato degli
obiettivi allegati (P.d.O.) al P.E.G.. In caso di mancato raggiungimento (totale o parziale)
degli obiettivi predetti I'importo previsto per il loro finanziamento ¢/o le conseguenti
economie da utilizzo non possono essere destinati al finanziamento di altri istituti del
trattamento economico accessorio non collegati al particolari sopradetti obiettivi di
razionalizzazione e/o riorganizzazione delle attivita programmale.

4. Le risorse variabili aggiuntive di cui all’art. 15 comma 5 CCNL 01.04.1999 (per
I"attivazione di nuovi servizi o per 'implementazione di processi di riorganizzazione
finalizzati all’accrescimento dei servizi esistenti ai quali sia correlato un aumento delle
prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi frontc attraverso la razionalizzazione
delle strutture efo delle risorse finanziarie disponibill} possono essere stanziate
esclusivamente qualora le effettive capacitd di bilancio dell’Inte lo consentano e sempre nel
rigoroso ed accertato rispetto dei presupposti contrattuali e normativi vigenti.

5. La disciplina applicativa & subordinata alle sotto indicate condizioni essenziali
legittimanti:

a) elaborazione di un apposito progetto che dimestri sempre esistenza di obiettivi di
miglioramento o I'implementazione di nuove attivita (non possono cssere riproposti o
reiterati obiettivi gid conseguiti in anni precedenti), in termini non generici, ma di
concreti risultati, con i correlati standard ¢/o indicatori di conseguimento determinanti
una oggettiva condizione di misurabilita ¢ verificabiliti, risultati che siano sfidanti in
quanto possano essere conseguiti solo tramite un ruolo attivo ¢ determinante del
personale coinvolto;

b) incentivazione della performance del solo personale diretiaimente interessato e coinvolto;

¢) stanziamento in bilancio garantito ed in misura che risulti ragionevole in quanto

rapportato alla entita (valorizzabile) dei previsti incrementi quantitativi ¢/o qualitativi di .
servizi;

| | Legge 1222010 an. 9 ¢2-bis. A decorrere dal 1? gennaio 2011 « sino al 31 dicembre 2213 o 2014 Fammontare complessiva delle risorse

| destinate annualmente al rattamento accessorio del personale, anche di livello dingenzale, di cuscuna delle amministrazioni di cui all'articolo 1,

[ comma 2, del decreto legisiative 30 marze 2001, n 165, non pud' superare |l worrspendents mporio dell'anno 2010 ed ¢, comungu

ta

utomaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio
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Art. 5 — Strumenti di premialita

d) accertamento e verifica del grado di raggiungimento dei risultati programmati da parte
del Nucleo di Valutazione sulla base del rispetio degli standard e/o indicatori
predeterminati;

¢) garanzia che le risorse siano rese disponibili solo a consuntivo, a risultati raggiunti, al
fine di corrispondere effettivamente all’incremento di performance realizzato;

f) In caso di mancato raggiungimento (totale o parziale) degli obiettivi e risultati predetti
I"importo previsto per il loro finanziamento e/o le conseguenti economie non possono
essere utilizzate per il finanziamento di alui istituti del trattamento economico
accessorio e, pertanto, costituiranno economia di bilancio per I’Ente.

I. Conformemente alla normativa vigente ed ai Regolamenti adottati, nel quadriennio di riferimento
(fatte salve successive modifiche e/o integrazioni), vengono concordati i seguenti strumenti di
premialita:

a)

d)

1 compensi diretti ad incentivare il merito, la produttivita ed il miglioramento dei servizi
(c.d. “produttivita”), istituto per il quale si concorda [“applicazione del Sistema di
misurazione e valutazione della performance nonché I’applicazione delle modalita di
erogazione della premialita in vigore nell'Ente;

I premi individuali saranno graduati in proporzione alle risultanze della valutazione
individuale. Non saranno corrisposti premi al personale che non avra ottenuto una
valutazione di 60/100. Le risorse del fondo destinate alla produttivita ove stanziate
compatibilmente con le capacita finanziarie dell’Ente sono quelle di cui all’art. 15 commi 2
e 5 del CCNL 01/04/1999;

le progressioni economiche, sulla base di quanto stbiiito dai contratti collettivi nazionali ed
integrativi, nei limiti delle risorse disponibili e secondo i criteri stabiliti dall’art. 23 del
D.Lgs. 150/2009; istituto per il quale si applica il Sistcma di misurazione e valutazione della
performance prevista nel regolamento disciplinante |la premialita;

le indennita previste dalla contratiazione collettiva nazionale ed integrativa decentrata (si
veda successivo Capo 1V) e le specifiche forme mcentivanti ¢/o compensi previsti dalla
normativa vigente ¢ riconducibili alle previsioni dell’art. 15 comma 1 lettere d) e k) del
CCNL 01.04.1999 (si veda successivo Capo V);

le eventuali economie aggiuntive destinate all’erogazione dei premi dall’art. 16 comma 5 del
D.L. 98/2011 (convertito in legge n. 111/2011) ovvero derivanti dall’attuazione dei “Piani di
Razionalizzazione™ (si veda successivo Capo V1); conlormeniente a quanto previsto dall’art.
6 “Norme transitorie” del D. Lgs. 141/2011 questi incentivi sono crogabili solo in attuazione
delle “fasce di premialita” stabilite dal presente CID,

CAPO II - CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE
DELLE RISORSE

~ Art. 6 - Criteri generali per la ripartizione ¢ destinazione delle risorse linanziarie

- L. Le risorse finanziarie annualmente calcolate (come da CCNL ¢ norme vigenti) e disponibili (a
costituire il “fondo risorse decentrate”) sono ripartite, ai fini dell’applicazione degli istituti di

cui al precedente art. 5, secondo i seguenti criteri generali:
a) corrispondenza al fabbisogno di salario accessorio rilevato nell’Ente sulla base dell’anali

d) rispondenza a particolari condizioni di erogazione di detcrminati servizi;

b) riferimento al numero ed alle professionalita delle risorse umane disponibili;
¢) necessita di implementazione e valorizzazione delle competenze e professionalita dei

dei servizi erogati, delle relative caratteristiche quantitative ¢ qualitative nonché in relazio
agli obiettivi di gestione predeterminati dagli organi di governo:

dipendenti, anche al fine di ottimizzare e razionalizzare i processi decisionali;




' ] ] NL, non si_applica il sistema di valutazione in “fasce
di merito” ad eccezione della facolta di applicazione dellu fattispecie di cui al precedente
art. 5 lettera d);
2 Secondo quanto previsto negli strumenti regolamentari adottati. per competenza, dagli organi di
~ governo dell’ Amministrazione, le parti convengono altrest sui seguenti principi fondamentali:

a) 1 sistemi incentivanti la produttivita e la qualitd della prestazione lavorativa sono informati ai
principi di selettivita e di effettiva differenziazione delle valutazioni e dei premi;

b) le risorse - attraverso il Sistema di misurazione e valutazione delle performance - sono
distribuite secondo logiche meritocratiche ¢ di valorizzazione dei dipendenti che
; conseguono le migliori performance;

¢) la premialita & sempre da ricondursi ad effettive ¢ misurate situazioni ove - dalla prestazione
lavorativa del dipendente — discende un concreto vantaggio per |'Amministrazione, in
termini di valore aggiunto conseguito alle proprie funzioni islituzionali ed crogative, nonché
al miglioramento quali-quantitativo del!’organizzazione, dei servizi e delle funzioni;

d) il sistema premiale non puo prescindere dalla corretta impostazione ¢ gestione del ciclo della
performance, ovvero del percorso che segna le scguenti fasi essenziali:
programmazione/pianificazione strategica da parte dell” Anuninistrazione: programmazione
operativa ¢ gestionale; definizione dei piani di lavoro individuali ¢/o progetti specifici in
logica di partecipazione e condivisione; predeterminazione e conoscenza degli
obiettivi/risultati attesi e del correlato sistema di valutazione; monitoraggio e confronto
periodico; verifica degli obiettivi e risultati conseguiti;: controlli ¢ validazione sui risultati;
conseguente misurazione e valutazione deila performance individuale: esame dei giudizi in
contraddittorio;

e) la performance individuale ¢ rilevata ed apprezzata in ragione delle seguenti componenti:
raggiungimento degli obiettivi assegnati ed analisi dei risultati conseguili, qualita della
prestazione e comportamento professionale;

£) il sistema di misurazione e valutazione della performance ¢ unico ¢ si applica a tutti gli istituti
incentivanti che lo richiedono a proprio fondamento, ad cccezione delle Progressioni
| Economiche Orizzontali.

' 3. Sempre secondo quanto previsto negli strumenti regolamenturi adotlati, per competenza, dagli
 organi di governo dell’ Amministrazione, le parti prendono atto che le nisorse sono gestite dal

Dirigente competente in materia di risorse umane unitamente agli altri Dirigenti di Area, per

. I"applicazione di tutti gli istituti incentivanti di cui al precedente writ. 3. secondo gli accordi
| annuali sottoscritti.

ECAPO llI‘_— PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALI - Importo_destinato €.

&

Art 7 — Criteri generali o

i 1. L'istituto della progressmne economica orizzontale si applica al personale a tempo
zndetermmato in servizio presso I'Lnte. nel rispetto di uanto previsto dall’art. 23 del D.Lgs.
50/2009.
! Dmgcnt; in esito ai processi di valutazione e misurazione della performance, assegnano le
progressioni economiche secondo i criteri definiti all’art, S del CONL 31.03.1999, cosi come
integrati nelle schede di valutazione del precedente C.LD. che vengono confermate con il
presente accordo nella misura della foro compatibiliti con quanto prescritto dal dlgs
150/2015.
Le progressioni economiche si individuano tra il personale che ha conseguito le valutazioni
piu alte e meritevoli, ed in possesso dei requisiti previsii dallart. 9 del C.C.N.L. 11.04.2008,
cioé permanenza di almeno 24 mesi nella posizione ceonomica in godimento. i
4, Sono esclusi dalla selezione per il ricor oscimento della progressione cconomica i dipendenti
che, nel corso dell’anno al quale si riferisce la vaiutazione. hanno ricevulo una sanzione

)
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disciplinare superiore al rimprovero scritto. come da norme ¢ contrattazione collettiva
nazionale vigente.

Il valore economico della progressione ¢ riconosciuio dal 1¢ gennaio dell’anno relativo alla
valutazione.

Le parti convengono che si procedera all’upplicazione dell istitulo se e nella misura in cui lo
stesso sara permesso dalla normativa in vigore.

CAPO IV - FATTISPECIE, CRITERI, VALORI E PROCEDURE PER INDIVIDUARE E
CORRISPONDERE 1 COMPENSI RELATIVI A PRESTAZIONI DISAGIATE ED A

SPECIFICHE/PARTICOLARI RESPONSABILITA’

Art. 8 — Principi generali
' b

L)

|

Con 1l presente contratto, le parti deliniscono le condizioni di lavoro per I'erogazione dei
compensi accessori di seguito definiti “indennita”.

Le indennita sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed
aventi le caratteristiche legittimanti il ristoro: non competono in caso di assenza dal servizio
€ sono riproporzionate in caso di prestazioni ad orario ridotio

Non assumono rilievo, ai fini della concreta individuazione der beneficiard, i profili e/o le
categorie professionali.

L’ identificazione degli aventi diritto, ¢ stabilita nel presente Capo;

['indennita & sempre collegata alle effeitive e particolari modalita di esecuzione della
prestazione che si caratterizza per aspetti peculiari negativi (quindi, non ¢ riconosciuta per le
ordinarie condizioni di “resa” della prestazione), in termini di rischio, pregiudizio, pericolo,
disagio, grado di responsabilita.

La stessa condizione di lavoro non pud legittimare "ercgazione di due o pit indennita.

Ad ogni indennita corrisponde una fatlispecic o una causale nettamente diversa.

Il permanere delle condizioni che hanno determinato attribuzivne dei vari tipi di indennita
¢ riscontrato con cadenza periodica, almeno annualc,

Tutti gli importi delle indennitd di cui al presente Cupo sono indicati per un rapporto di
lavoro a tempo pieno per un interc anno di servizio, di conseguenza sono opportunamente
rapportati alle percentuali di part-time ¢ agli eventuah mesi di servizio.

. Art. 9 — Indennita di rischio - Importo destinato €. £,
1is

rJ

Al dipendenti che svolgono prestazioni ¢ che comportino continua ¢ diretta

esposizione a rischi pregiudizievoli per lu saluie ¢ per I'iniegrild personale per come f

individuati alla Tabella B del D.P.R. 347/1985 ¢ suce. mod.ni, compete, per il periodo di

effettiva esposizione al rischio. Iindennitd mensile determinata dal vigente CCNL

(attvalmente, art. 37 CCNL 14.09.2000 ¢ art. 41 CONL 22.01.2004 - €. 30.00).

S1 individuano i fattori rilevanti di rischio di sepuito clencati- it

¢ utilizzo di mezzi (meccanici, eletirici, a motore, ecc...) complessi ed a conduzione ' J
altamente rischiosa), attrezzature e strume:ti atti a determinare lesioni o0, comunque, di
possibile pregiudizio per la salute:

* particolari condizioni ambientali di lavoro (ativita tiferite a: servizi cimiteriali, aree
pubbliche esposte al traffico intenso, ad escrpio);

* attivita che, per gravositd ed intensita delle cnergie richieste nell’espletamento delle
mansioni, palesano un caratiere sienificativamenic usuranie dolla salute:

A tal fine sono indicati i seguenti profili professionali:

» Collaboratore Tecnico;

.

¢ Esecutore Tecnico Specializzato;
¢ Operatore;
o Ausiliaro.

&L



4. La mera conduzione di veicoli qualora ricnirame nelle specifiche del proprio profilo
professionale, non potrd essere coasiderata ai fini dellapplicazione del presente istituto
contrattuale.

5. L'erogazione dell’indennita avviene mensilmente sulla base dei dati desunti dal sistema di
rilevazione presenze/assenze entro il mese successivo a queltlo di maturazione.
- Art. 10 - Indennita di disagio - Importo destinato €, Q Q02

l. Siindividuano i seguenti fattori rilevanti di dszlm e

* prestazione richiesta e resa, per csigenze di funzionalith dei servizi comunali,
differenziata rispetto a quella di altri prestatori con : analogo reolo/mansionis

* prestazione richiesta e resa, per esigenze di lunzionaliti dei servizi comunali, in
condizioni sfavorevoli, di tempi e di modi. ai fini del recupero psico-fisico nell’arco
della giornata;

* la condizione deve essere intensa, continuativa nonché differenziata rispetto a quella di
altri prestatori con analogo ruolo/mansioni:

* attivita prestata con particolarc forma di urticolazione dell'orario di lavoro non
rientrante nell’istituto della turnazione:

* prestazione lavorativa resa dal personale sopgetta a continui ¢ ricorrenti mutazioni di
mansioni in pit servizi diversi da quelli di asscunazione (¢s : categorie A che esercitano
mansioni di operatore d'appoggio all'interno degli ulficiy:

2. L’erogazione dell’indennita — pari ad € 30,00 mensili - avviene mensilmente sulla base dei
dati desunti dal sistema di rilevazione presenze/assenze, entro il mese successivo a quello di
maturazione.

" Art. 11 — Indennita mane&glo e trasferimento valori - [Importe destinate € wé 0
1. Ai dipendenti adibiti in via continuativa  servi‘i che comportino maneggio di valori,

' compete una indennitd giornzliera proporzionat: al valore niedio mensile dei valori
maneggiati.

2. L’indennita compete per le sole giornate nelle quali il dipendente ¢ effettivamente adibito ai
servizi di cui al comma 1; pertanto, non si computasio tutie le giornate di assenza o di non
lavoro. per qualsiasi causa, oltre a quelle nelle quali — eventualmente — il dipendente in
servizio sia impegnato in attivita che non comporta maneggio di valori.

3. Tenuto conto dei vigenti limiti contrattuali (art. 36 CCNL 14.09.2000) si stabilisce la
seguente graduazione dell’indennita: B

Valori annui trattati hulcuml i gior uai vra
~Da€5.000,00 a € 29.999,99 :

| Da €30.000,00 a € 99.999,99

| Oltre € 100.000,00

4. L'erogazione dell’indennita avviene mensilmente sulla base dei dati desunti dal sistema di
rilevazione presenze/assenze, entro mese successivo a quello di maturazione.

5. Per 1 dipendenti addetti al trasferimento di denaro, 'Pnte provvedera ad attivare la
copertura assicurativa.

Art 12 - Indennita di turno - Importo destinato (. 9700’0

1. La turnazione consiste nella rotazione ciclica dei dipendenti in prestabilite articolazioni di
orario secondo quanto previsto dall’art. 13 del D.P R. n. 268 del 1987 che viene di seguito
specificata.

2. Le prestazioni lavorative svolte in turnavzione. ai fini della corres; ponsione della relativa
indennita, devono essere distribuite nell urco del mese in modo tale du far risultare una
distribuzione equilibrata ¢ avvicendata dei wen effeiuali in orario antimeridiano,

pomeridiano e, se previsto, notturno, in relizione oil: articoluzione adottata nell’ente.
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' Art. 13 - Indennita orario notturno ¢ festivo - Im

[ turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, possono essere attuati i

prevedano un orario di servizio giornaliero di almeno 10 ore,

I turni notturni non possono essere superiori a 10 ne
cventuali esigenze eccezionali o quelle derivanti da
notturno si intende il periodo lavorativo ricompreso
Al personale turnista ¢ corrisposta una indennitd che compensa interamente il disagio

derivante dalla particolare articolazione dell’orario di lavoro | cuj

C.CN.L.

L’indennit ¢ corrisposta solo peri

n strutture operative che

| mese, facendo comunque salve le
calamitd o eventi naturali. Per turno
tra le 22 e le 6 del mattino.

valori sono stabiliti dal

periodi di cffettiva prestazione di servizio in turno.

Si da atto che la turnazione & svolta, di norma, per gli appartenenti al Comando della Polizia
Municipale e per i servizi ausiliari di portineria dell
Pud essere organizzato —
ricorrano presupposti ¢ la

a sede Centrale del Comune.
per altra categoria di personale — il servizio di lurnazione ove ne
prestazione oraria sia conforme aj precedenti commi.

porto destinato €. j(szOQ

1.

Il lavoro svolto durante 'orario notturn

fattispecie, sara oggetto, anche in caso di turnazione lavorativa, a

agli articoli 22 e 24 del CCNL 31.3.1

ATt 14— Indennith di reperibilita -€, | D000
1. Il servizio di pronta reperibilita viene g
dei reperibili a rotazione tra i dipen

R

0, lestivo ovvero quando ricorrano entrambe le

lle maggiorazioni di cui

999 ¢ succ. mod.ni che espressamente si richiama.

compatibili con il presente istituto.

turni,

In caso di sopravvenuto impedimento il dipen
informare il Servizio/Area di appartenenza, in m

Al verificarsi di eventi eccezionali ¢ imprevedibili,

Responsabili di Settore, sono tenut a garantire la presa di servizio.

Art. 16 — Indennita per particolari responsabilita - lnporio destinato €.

1.

el

4.

Art. 15 — Indennita per specifiche responsabiliti - Importo destinato €,
L'indennita per specifiche responsabili

dall’art. 36, comma 2, del CCNL 22/01/2004 — che introduce la let

CCNL 01.04.1999, viene corrisposta al personal
Ufficiale di Stato Civile e Anagrafe -

Uffici per le relazioni con il pubblico aghi Archivisti Informatici.

Tale indennita sara erogata nella misura annuy dj € 500,00.
L’erogazione dell’indennita avviene mensiimente, entro il mese

maturazione. Sono proporzionate ai mesj dj effettivo servizio pres

prestato/utile quello lavorato per alime
La suddetta indennita non & cumulabil

.

arantito attraverso la preventiva assegnazione di turni
denti conformemente alle mansioni da essi svolte e

dente in reperibilita dovra prontamente
odo da procedere alla riorganizzazione dei

a cul lar fronte tempestivamente, i

[ 000

ta connesse all espletamento di lunzioni, previste

t. 1) all’art. 17, co. 2 del

¢ iavente qualifica, lormalmente attribuita, di
Ufficiale Eleworale - Servizi di Protezione Civile,

successivo a quello di
tato (¢ mese di servizi

no 15 giorni ) in caso di assunzione e’o cessazione.
¢ con I'indennita per particolari responsabilita.

In riferimento a quanto previsto dall’art. 17, comma 2 - lettera 1), aggiornato da ultimo
dall’art. 7 comma 1 del CCNL 09.05.2006. 4 celfigurano, in siretta correlazione con la
concreta organizzazione del lavoro, Forganizzazione degli uffici

indicate posizioni di lavoro caratterizzate da particolari ¢ specifiche responsabiliti con

indicazione dei valori per ciascuna categoria;

e dei servizi, le sotto

| Categoria CRITERI ~  "VALORI fino a:

B 1. responsabile di procedura: _1- € 1.000,00

_I 2. coordinamento di piccoli grupyi di lavoro B ! g
K 1. conduzione o coordinamento grupni di lavora: Jf € 1.500,00

L 2. _assegnazione di una delle seguenti responsability;




- | a. ufficio specifico. DL i |
| b. procedure anche complesse: !
J' ¢. realizzazione programmi; i
| d. attivita anche complesse: ’
€. sistemi di relazione complessi o .
D 1. assegnazione di una delje seguenti responsabilig: [ €2.500,00
a. elaborazione pareri anche con cfleti esterni:

b. procedimento ammunistrativo  di particulare#
rilievo e complessita:

C. gestione di rapporti ¢ relazioni complesse e _|
continuative con inierlocutor esterni  ovverp |
intersettoriali  di  natura comunicativa, |
informativa, di conlronto ancorché senza poteri |
decisionali: f

d. responsabilita di scrvizio senza  posizione |
organizzativa;

L’esercizio delle funzioni comportanti I"assunzione di responsabiliti. che sono graduate
ciascuno in scala crescente da 1 a 10 punii ¢(da | 2 4: medig — da 5 a 7: buona—da 8 a 10:
elevata), & ctompensato con 'atiribuzicne d wniindennita accessoria, 1l cui importo &
commisurato ai seguenti fattori:

a. grado di complessita tecnico-giuridica dei procedimenti attidatati:

b. complessita e responsabilita organizzativa de!ll’ufficio / cor npetenze gestite;

¢. rilevanza delle relazioni interne ; esieme necessarie:

d. grado di autonomia e specializzazione professionale;
L’individuazione delle posizioni lavorative collegate all’effettiva presenza dei fattori
suddetti, ¢ demandata a ciascun Dirigente.
Nella suddivisione del fondo, ¢ fissato un 1o spesa massimo,  suddiviso
proporzionalmente per ciascun settore. in busc al numero di dipendent di categoria B, Co D
non posizione organizzativa. L’attribuzione  dell’indennita compete ai Dirigenti di
riferimento — previa conferenza degli stessi — ¢ comunque nell’'ambito delle risorse
economiche annualmente destinate per tale indenniid, In ragione di cio — a parita di
attribuzioni, gli importi sono soggetil a vailazione annua.
La misura massima dell’indennit, (€. 2.500,00/an10) pud essere altribuita anche al personale
appartenente alla cat. C o D (non posizione organizzativa). nel caso dj conferimento di
incarico per la sostituzione di pusizione organizzativa assente dal servizio per periodi
superiori a 30 giorni, limitatamente 2] periudo di riferimento.
Gli importi in tabella sono riferiij i personaie in servizio a iempo pieno per 'intero anno o
frazione di anno non inferiore ad s, mese. Lindenniud, se spettante, puo essere corrisposta
anche al personale con contratto di lavoro part-time in proporzione alle ore prestate. Essa é
altresi correlata alle assenze .
[ dirigenti valutano a consuntive la spettanza — intery o parziale - in ragione mensile — in
considerazione del fatto che assenze ril vant uon consentono "effettivo esercizio della
responsabilita affidata con la necessariy :p siduita,
L’indennita per specifiche respousabili@ assorbe ogai altra indennig cventualmente
spettante e disciplinata dagli art. |5,




CAPO V - COMPENSI SPECIF. CHE DISPOSIZIONI DI LEGGE

At 17- Compensi previsti da specifiche disposizioni di lenge ¢ regolamenti - Importo

destinato €,

| I. Art. 15 comma | lettera d) CCNL 01.04. 999 “le somme deri vanti dalla attuazione dell’art.
43 della legge 449/1997”, si riferiscono a-

® proventi derivanti da normative specif che (es. servizio notiliche) ovvero da convenzioni
con soggetti pubblici e privati diretti 4 fornire a1 medesing soggetti. a titolo oneroso,
consulenze ¢ servizi aggiuntivi rispetto u quelli ordinari;

¢ contributi dell'utenza per servizi publlici non cssenziali 0, comunque, per prestazioni,
verso terzi paganti (es. celebruziore matrinoni e relativa regolamentazione), non
connesse a garanzia di diritti fondame:italj.

2. Art. 15 comma | lettera k) CCNL 01.04.1)99 “le risorse che specifiche disposizioni di legge
finalizzano alla incentivazione di prestazic ni o dj risuliati del personale™. si riferiscono a:
® incentivi per la progettazione (art. 92 «omma 5 D.Lgs. 163/2006)
® incentivi per la pianificazione (art. 92 comma 6 1. 1.gs. 163/2006)
® recupero evasione ICI (art. 59 communa 1 latter p D.Legs. 44671997 diritti e oneri
destinati a finanziare Dattivity istrutioria comnessa al rilaseio delle concessioni in
sanatoria, per progetti finalizzati da svol gere olure Porario di lavoro ordinario (art. 32,
comma 40 del D.L. 269/2003):
® compensi personale Avvocaturs: ( urt27 CONIL 14.09.2000, r.d. 27.11.1933 n. 1578).
3. I compensi derivanti dall’art. 34 1.2899 |jess: notilicatori) sono pari al 50% del rimborso

effettivamente incassato spettantc al ¢ mune por la nolificazione degli atti di altre

: amministrazioni richiedenti.

| 4. | compensi derivanti da contributi dell’utenza per servizio/celebrazioni matrimoni civili al di
fuori dell’orario di servizio — attivita per le quali non viene pereepito alcuna altra forma di
emolumento (straordinario/festivo, ccc.) — saruio part al tabellario orario del CCNL
EE.LL.

5. I compensi di cui all’art. 92, co. 5 ¢ 6, del D.Lgs. 16372006, saranno corrisposti al personale
avente titolo con le modalita ¢ nci termini indicati noi Regolamento approvato con atto G.C.
n. 188 del 12/06/2001 cosi come modifics .o cor atio G.C, o 38 del 24/02/2005;

6. 1 compensi di cui all’art. 59, co. | leit. p)del Dolgs 4461997, “Recupero evasione ICI”,
saranno corrisposti al personale nell arce i vigenza del presente C.1D., nella misura del
10% del recupero evasione formalmente ¢ ocertaty o cifettivamente riscossa®;

7. I compensi di cui all’ art.27 CCNL 14.09 2000, 1 d P7.01.1933 1. 1578 verranno corrisposti
al personale avente titolo con Ie modalité ¢ nej teriini ndicatl nel Regolamento approva
conatto G.C.n. .......del .......... ...

8. I'beneficiari degli incentivi di cui all*art. 15, co. | 1 b) ¢ et k), ad eceezione dei diritti e
oneri destinati a finanziare I'altivit st Lltoria connesse 4l rilaseio delle concessioni in
sanatoria, partecipano alla distribuzione della produttivits eolivttiva (piano performance
finanziato con parte variabile del fonde, art. 15. ¢o, 2 - CCNL 01.04.1999), con una
riduzione del 15% allorquando i compensi corrisposti supcrano la quota individuale di
produttivita spettante;

F Con P'introduzione dell"IMU, che dal 2012 sostituisee | ICL i egslatone sveva masion o
232011 (decreto sul federatismo municipale) — al citato art. 59, oltre che all’art 53 dol ¢ 1:
“specifica” per I'ICI (estensibile all'IMU), il secondo invece risiardunte 1 potesti .
Tuttavia la legge n. 44/2012, di conversione del decreto legee 1 16201 1o.d. sulle
del dlgs. 446/97 facendo cosi venir meno il supporto lepishano d nidl aomie 1) ..
putoniczato a prevedere compensi incentivanti IMU in favore del e Aipendem
ordine all‘erogazione deghi incentivi IC1, dal momento che |01 &5 BO 1S SO B
soceriamento puo essere elfetuata “enro il 3/ dicembre dof QUAT WY SUCCRas
pvrebbero doviio essere effettuati” (art. 1, comma 161 levpen 2oei2i6

@ %

abe Dagolia in ving de rivhiame - presenie nel digs. n

. HGAT il primo relativo alla potesta regolamentare
e “eeremh” (esercitabile per tutti § tributi locali),
! i nilerimento all’ant. 59
spe. il comune non &
¢ aleun problema in
VICL 1a cui attivita di
Hatinenio sono stofl o

i W
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9. I risparmi derivanti da decurtazioni siranno, pello SWESO anno, rattribuit, all’'uopo
modificando i budgets iniziali, a beneficic della totalita dei dipendenti;

10. Le riduzioni verranno operate, in analoga misura sulle indennita di risultato spettanti ai
responsabili di Settore Incaricati delle Posizioni Organizzative,

I Tutti gli emolumenti del presente articole devono essere onng comprensivi anche degli oneri
riflessi a carico dell’Ente.
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DICHIARAZIONE A VERBALE CONGIUNTA be 137 (/ 00/ (

| firmatari dell’accordo, preso atto che la Giunta Comunale, con deliberazione n. 291 del
27/10/2016, ha stabilito la turnazione per il servizio cimiteriale di Vibo Centro nelle more della
procedure di stipula del contratto,

convengono

che le risorse destinate alla turnazione, se non dovessero risultare sufficienti tra quelle gia
destinate, potranno essere prelevate da quelle della produttivita, ove non si verifichino economie
dal fondo.

LCS..

firme




