Citta di Vibo Valentia

Provincia di Vibo Valentia

VERBALE n. 4/2016

L’anno duemilasedici, questo di 18 del mese di luglio, alle ore 10,30, si ¢ riunito, il Comitato Unico di
Garanzia giusta convocazione del Segretario Generale del 13.07.2016 prot. n. 33172, alla presenza di:

~ EFFETTIVI Presenti SUPPLENTI Presenti

Fratino Michele si

Montesanti Carla no | Nesci Filippo no
Callisti Lorena no | Santoro Claudia no
Policaro Angela Maria | si Nusdeo Marianna no
Grande Eliana si Brissa Antonio no
Romeo Vincenzo no | Zappone Michela no
Lo Gatto Raffaele si Paglianiti Rosaria no
Nusdeo Antonello si De Vita Giuseppe no
Mirabello Vincenzo no | Aversano Giuseppe no

Il Presidente, Dott. Michele Fratino, dichiara aperta la seduta e pone in argomento il punto all’ordine del
giorno, richiamando la discussione gia avvenuta in Delegazione Trattante per pari oggetto nella seduta del 12
luglio, fa presente che con la nuova normativa sulla contabilita degli Enti Locali, deve essere approvato entro
il 31 luglio il DUP 2017-2019.

Poiché I’approvazione del Piano del Fabbisogno del Personale per il corrispondente triennio costituisce
adempimento preliminare per il Documento Economico Finanziario di Programmazione, viene qui proposto
il Piano del Fabbisogno del Personale per gli anni 2017-2019.

Per gli anni 2017-2018 si confermano le previsioni relative al precedente piano anni 2016-2018. Per I’anno
2019, come per altro gia anticipato in sede di delegazione trattante, vengono previsti n.3 assunzioni di
categoria B da ascriversi alle categorie protette.

11 sig. Lo Gatto, fa presente che sarebbe necessario prevedere nel fabbisogno la percentuale di riserva al
personale interno non solo nell’anno 2019 ma anche negli anni 2016-2017-2018

Il Presidente riferisce che I’Amministrazione Comunale terra conto di quanto rilevato dal sig. Lo Gatto nei
limiti di quanto stabilito per le singole procedure di selezione.




Segue discussione di carattere generale.

Tutto cio premesso,

IL COMITATO UNICO DI GARANZIA

Udite le proposte e seguita discussione e disamina,

DECIDE:

1. Di approvare la proposta di Piano Triennale assunzioni 2017-2019 per come di seguito indicato:

2017
N.2 C 1 | Agente Polizia Municipale Da richiedersi mobilita dalle Province x 2 = € 56.000
2018
N. IB Esecutore Con disponibilita anni precedenti -
N 24 Ausiliario stabilizzazione LSU € 100.000,000 — a detrarre
N I1C Istruttore eventuale contributo
2019
N.3 catB e [Esecutore Categorie protette Centro per |’Impiego

LC.S.

I lavori terminano alle ore 11,30

1l Présidente




