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CITTA' DI VIBO VALENTIA

VERBALE DELLA RIUNIONE DEL CUG (Comitato Unico di Garanzia),
DEL 24.9.2018

Oggi, 24 settembre 2018 nell’ufficio del Segretario Generale si é tenuta la riunione del CUG, come
da convocazione del 19.9.2018 prot. 45186,

Alla riunione sono risultati presenti:
Fratino Michele — Presidente

Nesci Filippo - Dirigente

Nusdeo Antonello - Componente
Romeo Vincenzo - Componente
Brissa Antonio - Componente
Grande Carmela - Componente
Mirabello Vincenzo - Componente

Verificato le presenze ed accertato |’esistenza del numero legale, la seduta viene aperta.
Il Comitato individua nella persona di Grande Carmela il segretario verbalizzante.
Introduce i lavori, il Presidente che pone in discussione ’argomento posto all’odg:

1. *Piano Triennale del fabbisogno del personale 2018/2010”
Il Presidente da lettura ed iilustra it suddetto Piano;

Mirabello e Brissa : evidenziano la necessita di poter integrare le ore al personale ex art. 7 ( dipendenti
provenienti da “ Calabria Lavoro™);

Nesci: si dichiara disponibile per I’aumento delle ore, purché compatibili con le norme di legge;
Brissa: segnala ’esigenza di utilizzare le economie finanziarie derivanti dai pensionamenti che si
presenteranno nel triennio 2018/2020, per nuove assunzioni anche in relazione alla forte riduzione di
personale nei vari settori e servizi;

Nesci: chiarisce che il Piano presentato & dettato dall’ esigenza di incrementare i vari servizi con
figure professionali idonee necessarie per coprire servizi privi di funzionari o di sostituire funzionari
che a breve andranno in pensione e che tale assunzioni riguarderanno categorie protette ( art. 1 L.
68/99);

Nusdeo: concorda con quanto detto dal Dr. Nesci, sottolinea che avrebbe voluto vedre nel nuovo
fabbisogno un segnale per i dipendenti che sono occupati a svolgere mansioni superiori;

Nesci: chiarisce che tale segnale ¢ stato dato, difatti oltre all’assunzione di categorie I} e C vi sara una
progressione verticale a cui possono partecipare le categorie A;

Romeo: chiede di valutare la possibilita di elevare il numero dei posti da sottoporre a progressione
verticale dalla cat. “A” alla cat. “B”, dato che vi sono numerosi dipendenti che espletano funzioni
superiori;

Il Presidente, conclusa la discussione, invita i presenti a votare.
H CUG, approva a maggioranza det voti palesi espressi dai presenti alla riunione il “Piano triennale del

fabbisogno del personale 2018/2020”, che si allega Al presente verbale;

Alle ore 13,00 si allontana il dr. Filippo Nesci;



2.Segnalazione presunta disparita di trattamento

Il Presidente relazione in ordine alla nota pervenuta di una presunta discriminazione effettuata su un
dipendente.

Dopo ampia discussione alle ore 13,20 il segretario si allontana.
II CUG stabilisce che per la definizione o I’espressione di un giudizio su quanto accaduto € necessario
fornire ai componenti del Comitato esaustiva documentazione degli atti relativi al caso in esame.
All’unanimita si decide di aggiornare la seduta a giovedi 27 p.v. alle ore 10,30 .

Viene invitato il Presidente a rientrare comunicando I’sito della decisione.
La riunione si conclude alle ore 13,55.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Grande Carmela
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