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VERBALE n. 2/2017

L anno duemiladiciassette, questo di 30 del mese di novembre, alle ore 11:30, si ¢ riunito, il Comitato Unico
di Garanzia giusta convocazione del Segretario Generale del 26.10.2017 prot. n. 46892, alla presenza di:

EFFETTIVI Presenti SUPPLENTI Presenti

Fratino Michele si ]
Montesanti Carla si Nesci Filippo si e
Callisti Lorena si Santoro Claudia no
Policaro Angela Maria | si Nusdeo Marianna no
Grande Eliana no | Brissa Antonio no
Romeo Vincenzo no | Zappone Michela si

' Lo Gatto Raffaele no | Paglianiti Rosaria si
Nusdeo Antonello si De Vita Giuseppe ‘no
Mirabello Vincenzo | si ) Aversano Giuseppe no

Partecipa alla seduta I’assessore Avv. Raffacle Manduca ed il Responsabile G.R.U. -P.O. Dott. Paolo Tripodi

II Presidente, Dott. Michele Fratino, dichiara aperta la seduta e pone in argomento i punti all’ordine del
giorno:

1. Piano della Formazione del Personale Dipendente

2. Benessere Organizzativo: Orario di lavoro

Il sig. Nusdeo Antonio propone, ai fini della conoscenza a tutti i dipendnenti, la somministrazione di un
questionario da sottoporre agli stessi. All’unanimita il CUG approva la proposta del sig. Nusdeo ¢ lo stesso
viene delegato per la formazione e la conoscenza dell’attivita del CUG anche mediante una giornata
formativa a tutto il personale dipendente.

Il presidente informa i partecipanti, che nell’esercizio di Bilancio 2017 al capitolo della Formazione
I’importo totale ¢ pari ad € 37.557,00

A richiesta, in ordine a quanto sia stato gia impegnato per la formazione del personale, viene riferito che
sono stati spesi € 14.100,00

Si apre la discussione e sentiti i partecipanti, al termine della stessa, si suddividono le risorse finanziarie nella
seguente misura:

Importo Totale - € 37.557,00
Budget per esigenze di Settore > € 25.000,00
Formazione collettiva - € 10.000,00

Formazione dei Dirigenti - € 2.557,00




dando atto che allo stato odierno sono stati spesi € 14.100,00 ed ai fini della formazione collettiva viene
confermato quanto gia approvato nell’anno 2016

Nuovo Ordinamento Contabile

I

2. Il Nuovo Codice degli Contratti, con particolare riferimento alle procedure sotto soglia
3. Formazione per Anticorruzione '

4. Formazione per la trasparenza alla luce delle nuove disposizioni

5. Amministrazione Digitale

6. Il procedimento Amministrativo

7. Sicurezza del lavoro (1° soccorso  Dirigenti RSPP Addetti)

8. benessere Organizzativo e Performance

Tutto cio premesso,

1L COMITATO UNICO DI GARANZIA

Udite le proposte e seguita discussione e disamina,

DECIDE:

Di approvare:

A — Suddivisione delle risorse finanziarie

Importo Totale - €37.557,00
Budget per esigenze di Settore —> € 25.000,00
Formazione collettiva - €10.000,00
IFormazione dei Dirigenti - €2.557,00

B — Formazione collettiva rivolta a tutto il personale
. Nuovo Ordinamento Contabile
Il Nuovo Codice degli Contratti, con particolare riferimento alle procedure sotto soglia
Formazione per Anticorruzione
Formazione per la trasparenza alla luce delle nuove disposizioni
Amministrazione Digitale
Il procedimento Amministrativo
Sicurezza del lavoro (1° soccorso  Dirigenti RSPP Addetti)
benessere Organizzativo e Performance
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A chiusura del primo punto all’ordine del giorno, su proposta della UIL FPL, nella figura della Dott.ssa
Rosaria Paglianiti, si chiede che le somme cosi destinate non vengano messe in economia ma accantonate per
finanziare la formazione del personale, tenendo conto che, la suddivisione viene fatta in data odierna.

Considerato che il secondo punto all’ordine del giorno riveste carattere importante e sostanziale,
all’'unanimita si decide di riprendere i lavori martedi 7 novembre p.v. alle ore 10:00

[ lavori terminano alle ore 13,30 s/

L..C.S.
Il Presidente

Gattre

4 & ! 1¢ |
\ . / |
N 2. j




