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VERBALE n. 1/2017

L’anno duemiladiciassette, questo di 28 del mese di marzo, alle ore 13:00, si ¢ riunito, il Comitato Unico di

Garanzia giusta convocazione del Segretario Generale del 23.03.2017 prot. n. 13301, alla presenza di:

Partecipa alla seduta I’assessore Avv. Raffacle Manduca

EFFETTIVI Presenti SUPPLENTI Presenti
Fratino Michele si ]
Montesanti Carla si Nesci Filippo no
Callisti Lorena si Santoro Claudia no
Policaro Angela Maria | si Nusdeo Marianna no
Grande Eliana no | Brissa Antonio no
Romeo Vincenzo si Zappone Michela si
Lo Gatto Raffaele no | Paglianiti Rosaria si
Nusdeo Antonello no | De Vita Giuseppe no
Mirabello Vincenzo si Aversano Giuseppe no

II Presidente, Dott. Michele Fratino, dichiara aperta la seduta e pone in argomento i punti all’ordine del

giorno:

1. Modificazione programma del Fabbisogno del Personale triennio 2017/2019

2. Dotazione Organica

L’assessore Avv. Raffaele Manduca saluta i componenti del CUG

Il presidente informa i partecipanti, che, rispetto al precedente Fabbisogno del Personale, I"integrazione alla
Delibera di Giunta come atto di conferma della precedente:

1. Psicologo n. 1
2. Stabilizzazione n. 4 LSU
3. Percettori in Deroga n. 30

viene inserita la figura del Praticante Legale

La Dott.ssa Paglianiti Rosaria propone che a fronte della stabilizzazione dei 4 1.SU, vi sia una riserva per la

progressione interna.

Segue discussione di carattere generale.

Tutto cio premesso,

IL COMITATO UNICO DI GARANZIA




Udite le proposte e seguita discussione e disamina,

DECIDE:

Di licenziare favorevolmente il piano gia approvato e si ritiene FAVOREVOLE nel redigendo
piano del fabbisogno 2017/2019 all’integrazione della figura del praticante legale nonché allo
schema della Dotazione Organica.

Il Presidente propone la modificazione del regolamento per quanto riguarda i concorsi con ingresso
categoria B3 autista scuolabus — macchine operatrici complesse, prevedendo limitatamente a siffatti
profili, la licenza media obbligatoria con patente di abilitazione professionale richiesta per il profilo
professionale da assumere.

La U.LL., rappresentata dalla Dott.ssa Rosaria Paglianiti, suggerisce ed auspica affinche
I’ Amministrazione Comunale possa trovare percorsi formativi nell’ambito delle sue esigenze
mediante concorsi che consentano la partecipazione al personale interno come riservisti.

[ lavori terminano alle ore 14:30
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