Citta d1 Vibo Valentia

Settore 1 Affari Generali

SERVIZIO AFFARI LEGALI E GENERALI - SERVIZIO GRU

89900 - Piazza Martiri dell’Ungheria - P.I. 00302030796
Tel. 0963-599288 — Fax 0963-599350

Proposta n.ro

ALLEGATO A

/18 Delib. GM

PREVISIONI ASSUNZIONALI ANNO 2018

N. PROFILO CAT. SPESA ANNUA MODALITA’ Inc. riduz storica | Inc. turn over
1 | Esecutore - B-BI €24.757,00 Cat. Prot. L. 68/99 - avviam numerico NO NO
2 | autista scuolabus B-B3 €26.143,51 Cat. Prot. L. 68/99 - avviam numerico NO NO
3 | Istr Direttivo D-DI € 30.430,95 Cat. Prot. L. 68/99 - mobilita altro ente NO NO
4 | Istr Direttivo D-DI €32.380,00 | Comando per n. 6 mesi (€ 16.190) NO NO
5

6

7

8

10

1

12

TOTALE SPESA ANNUA (A REGIME)

€113.711,46

TOTALE SPESA ANNUA rilevante sul turn over

€0,00

FACOLTA’ ASSUNZIONALI 2018 (75% cessati 2017)

€272.973,97

FACOLTA’> ASSUNZIONALI 2018 TOTALI (75% cessati 2017 + resti 17-16-15) *

€678.122,78




Citta d1 Vibo Valentia

Settore 1 Affari Generali

SERVIZIO AFFARI LEGALI E GENERALI - SERVIZIO GRU

89900 - Piazza Martiri dell’Ungheria - P.1. 00302030796
Tel. 0963-599288 — Fax 0963-599350

PREVISIONI ASSUNZIONALI ANNO 2019

N. PROFILO CAT. SPESA ANNUA MODALITA’ Inc. riduz storica | Inc. turn over
1

2 NON SI PREVEDONO ASSUNZIONI A T.I

3

TOTALE SPESA ANNUA €0,00

TOTALE SPESA ANNUA rilevante sul turn over €0,00

FACOLTA’ ASSUNZIONALI 2019 (100% cessati 2018) € 355.952,88

FACOLTA’ ASSUNZIONALI 2019 TOTALI (100% cessati 2018 + resti 18-17-16) ** € 849.852,51

PREVISIONI ASSUNZIONALI ANNO 2020

N. PROFILO CAT. SPESA ANNUA MODALITA’ Inc. riduz storica [ Inc. turn over
1

2 NON SI PREVEDONO ASSUNZIONI

3

TOTALE SPESA ANNUA €0,00

TOTALE SPESA ANNUA rilevante sul turn over €0,00

FACOLTA’> ASSUNZIONALI 2020 (100% cessati 2019)

€ 257.420,54

FACOLTA’ ASSUNZIONALI 2020 TOTALI (100% cessati 2019 + resti 19-18-17) ***

€ 1.019.449,90

* per la quantificazione “resti 15-16-17"vedi ultima cella riportata nella tabella “allegato D”;
** per la quantificazione resti 18-17-16 all’importo dell’ultima cella riportata nella tabella “allega-
to D” bisogna sottrarre i “resti 15” pari ad € 133.600,98 (vedi primo riquadro allegato D);
*** per la quantificazione resti 19-18-17 all’importo “resti 18-17-16 bisogna sottrarre i “resti 16”

pari ad € 87.823 (vedi secondo riquadro allegato D).

Vibo Valentia, 08 marzo 2018

Il Responsabile P.O.
f.to dott. Paolo Tripodi

Il Dirigente
f.to dott. Filippo Nesci
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89900 - Piazza Martiri dell’Ungheria - P.I. 00302030796
Tel. 0963-599288 — Fax 0963-599350
ALLEGATO A/l
Proposta n.ro /18 Delib. GM
PREVISIONI ASSUNZIONALI ANNO 2018 A TEMPO DETERMINATO

N. PROFILO CAT. SPESA ANNUA MODALITA’ Inc. riduz storica * | Inc. trn over
1 Esecutore (P.T. 26 h) B-B1 € 18.756,64 Proroga precedente T.D. - percorso stabilizzante \ NO NO
2 | Esecutore (P.T 26 h) B-B1 € 18.756,64 | Proroga precedente T.D. - percorso stabilizzante NO NO
3 | Operatore (P.T. 26 h) A-Al €17.703,64 Proroga precedente T.D. - percorso stabilizzante } NO NO
4 Operatore (P.T. 26 h) A-Al €17.703,64 Proroga precedente T.D. - percorso stabilizzante J NO NO
5 | Istruttore Direttivo D-D1 € 16.190,00 Comando per n. 6 mesi SI SI
6
7
8
10
1
12
13

TOTALE SPESA ANNUA (A REGIME) €89.110,56

TOTALE SPESA ANNUA rilevante sul turn over € 16.190,00

FACOLTA’ ASSUNZIONALI T.D. 2018 (100 % T.D. ANNO 2009) €272.973,97

* le n. 4 ipotesi rappresentate non incidono sulla spesa storica, né sul turnover in quanto trattasi di contratti finanziati
da Regione Calabria nell’ambito di possibili percorsi stabilizzanti di cui agli artt. 4 ¢. 6 DL 101/2013 e 1 commi 207-
2010 Legge di stabilita 2014. Nella fattispecie dell’utilizzo in comando di un’unita esterna, il riferimento & invece alla
spesa sostenuta per i contratti T.D anno 2009 la cui soglia, nella fattispecie, ¢ ampiamente rispettata.

Vibo Valentia, 08 marzo 2018 I Dirigente
f.to dott. Filippo Nesci
Il Responsabile P.O.
f.to dott. Paolo Tripodi
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ALLEGATO C

Delib. GM_ /2018

CESSAZIONI RAPPORTI DI LAVORO ANNO 2017

N. PROFILO CAT. SPESA ANNUA M.ODALITA’ Inc. riduz storica | Inc. turn over
L Bl i ton D3-D6 €42.532,45 PENSIONE SI SI
2 fstritore C-C5 €32.934,52 PENSIONE SI SI
3 _Temnom C-C2 €30.001,63 PENSIONE SI SI
4. | Peovitore B1-B7 €29.865,10 PENSIONE SI SI
51 TotF TRItEee D1-D6 €42.532,45 PENSIONE SI SI
Y Eecimore spec B3-B7 €29.865,10 PENSIONE SI SI
7 operatore A-AS €26.704,25 PENSIONE SI SI
8 | Beesitse B1-B2 €26.394,76 PENSIONE SI SI
9 | 'ketr Direttives DI1-Dé6 €42.532,45 DIMISSIONI SI SI
0.} e Piiiiive D1-Dl €32.379,94 DIMISSIONI SI SI
TN [ — spec B3-B4 €28.222,64 DIMISSIONI SI SI
12

13

TOTALE SPESA ANNUA € 363.965,29

TOTALE SPESA ANNUA rilevante sul turn over | € 363.965,29

FACOLTA’ ASSUNZIONALI 2018 (75% cessati 2017) €272.973,97

FACOLTA’ ASSUNZIONALI 2018 TOTALI (75% cessati 2017 + resti 17-16-15) * €678.122,78
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PREVISIONI CESSAZIONI RAPPORTI DI LAVORO ANNO 2018

N PROFILO CAT. SPESA ANNUA MODALITA’ Inc. riduz storica | Inc. tum over
1 | Istruttore direttivo D1-D6 | €42.532,45 PENSIONE Sl SI
2 | Istruttore C-C5 | €32934,52 PENSIONE SI SI
3 | Esecutore B1-B3 | €27.427,49 PENSIONE SI SI
4 | Esecutore B1-B3 | €27.427,49 PENSIONE SI SI
5 | Esecutore B1-B7 | €29.865,10 PENSIONE SI SI
6 | Operatore A-A3 €25.721,09 PENSIONE SI S
7 | Operatore A-A3 €25.721,09 PENSIONE SI SI
8 | Istruttore direttivo D1-D6 | €42.532,45 PENSIONE SI SI
9 | Istruttore direttivo D1-D6 | €42.53245 PENSIONE SI SI
10| operatore A-AS €26.324,23 PENSIONE SI SI
T | Istruttore C-Cs5 €32.934,52 PENSIONE SI S
TOTALE SPESA ANNUA €355.952,88
TOTALE SPESA ANNUA rilevante sul tum over | € 355.952,88
FACOLTA’ ASSUNZIONALI 2019 (100% cessati 2013) € 355.952,88
FACOLTA’ ASSUNZIONALI 2019 TOTALI (100% cessati 2018 + rest 18-17-16 =9 € 849.852,51

PREVISIONI CESSAZIONI RAPPORTI DI LAVORO ANNO 2019
N PROFILO CAT. SPESA ANNUA MODALITA’ Inc. riduz storica | Inc. tum over
1| Istruttore C-C5 | €32.934,52 PENSIONE SI SI
2 | Operatore A-A3 | €25.721,09 PENSIONE SI SI
3 | Istruttore c-c5 | €32.93452 PENSIONE SI SI
4 | Istruttore c-c5 | €32.934,52 PENSIONE SI SI
5 | Esecutore B1-B3 | €27.427,49 PENSIONE SI SI
6 | Istruttore c-C2 €30.001,63 PENSIONE SI SI
7 | Funzionario D3-D6 | €42.532,45 PENSIONE SI SI
8 | Istruttore C-C5 €32.934,52 PENSIONE SI S
9 PENSIONE SI s
TOTALE SPESA ANNUA €257.420,74
TOTALE SPESA ANNUA rilevante sul tum over | € 257.420,74

FACOLTA’> ASSUNZIONALI 2020 (100% cessati 2019)

€ 257.420,74




FACOLTA’> ASSUNZIONALI 2020 TOTALI (100% cessati 2019 + resti 19-18-
= g e €1.019.449,90

* per la quantificazione “resti 15-16-17"vedi ultima cella riportata nella tabella “allegato D”;

** per la quantificazione resti 18-17-16 all’importo dell’ultima cella riportata nella tabella “allega-
to D” bisogna sottrarre i “resti 15” pari ad € 133.600,98 (vedi primo riquadro allegato D);

% per la quantificazione resti 19-18-17 all’importo “resti 18-17-16” bisogna sottrarre i “resti 16”
pari ad € 87.823 (vedi secondo riquadro allegato D).

Vibo Valentia, 08 marzo 2018 I Dirigente

dott. Filippo Nesci
I Responsabile P.O.

dott. Paolo Tripodi
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ALLEGATOD

Delib. GM __/2018

CESSAZIONI ANNO 2014 ASSUNZIONI ANNO 2015
N PROFILO CAT. SPESA ANNUA PROFILO CAT. SPESA ANNUA
1 | Esecutore B-B2 €26.394,96 Istruttore Direttivo D-DI €32.380,00
2 | Operatore A-A2 €24.837,12 Istruttore Direttivo D-D1 € 32.380,00
3 | Istruttore C-Cl €29.315,95
4 | Esecutore spec B3-B7 €29.865,10
5 | Istruttore C-Cl1 €29.315,95
6 | Istruttore c-Cl €29.315,95 ' TOTALE €0,00
7 | Istruttore C-C1 €29.315,95 FACOLTA’ ASSUNZIONALE 2015 100 (% spesa cessati 14) | € 198.360,98
TOTALE SPESA € 198.360,98 SPESA PER ASSUNZIONI A T.I. € 64.760,00
TURN OVER 2015 - 100% spesa cessati 14 (1) € 198.360,98 RESTI SULLE F. A 2015 (art. 3 comma 5 D.L. 90/2014) € 133.600,98
CESSAZIONI ANNO 2015 ASSUNZIONI ANNO 2016
N PROFILO CAT. SPESA ANNUA PROFILO CAT. SPESA ANNUA
1 | Istruttore C-C5 €32.934,52 Istruttore Direttivo D-D1 € 32.380,00
2 | Esecutore B-B1 €25.970,73 Istruttore Direttivo D-D1 € 32.380,00
3 | Operatore A-A2 €24.837,12 Istruttore Direttivo D-D1 € 32.380,00
4 Istruttore Direttivo D-D1 €32.380,00
5 TOTALE € 129.520,00
6 FACOLTA’ ASSUNZIONALE 2016 (100% spesa cessati 15) € 83.742,37
7 RESTI F. ASSUNZ. ANNO 2015 € 133.600,98
TOTALE SPESA € 83.742,37 DISPONIBILITA COMPLESS PER A T.I (16 + “resti 15”) €217.343,35
TURN OVER 2016 - 100% spesa cessati 15 (2) € 83.742,37 RESTI SULLEF. A 15-16 (art. 3 comma 5 D.L. 90/2014) € 87.823,35
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CESSAZIONI ANNO 2016 ASSUNZIONI ANNO 2017

N PROFILO CAT. SPESA ANNUA PROFILO CAT. SPESA ANNUA

1 | Esecutore B-Bl1 €26.344,36

2 | Istruttore Cc-C2 €30.001,63

3 | Funzionario D3-D6 | €42.532,45

4 | Istruttore C-C5 € 32.934,52

5 | Istruttore C-C5 € 32.934,52

6 | Istruttore Direttivo D1-D6 | €42.532,45 NESSUNA ASSUNZIONE A T.I A CARICO

7 | Esecutore BI-B7 | €29.865,10 PEL BILANCIODELL'ENTE

8 | Istruttore Direttivo D1-D6 | €42.532,45

9 | Operatore A-A2 | €25.195,36

10 | Istruttore C-C5 €32.934,52

11 | Esecutore B1-B2 | €26.774,81

12 | Esecutore B3-B4 | €28.222,64

13 | Esecutore B1-B7 | €30.295,80 TOTALE €0,00
FACOLTA’ ASSUNZIONALE 2017 (75% spesa cessati 16) €317.325,46
RESTI SULLE F. A 15-16 (art. 3 comma 5 D.L. 90/2014) € 87.823,35

TOTALE SPESA €423.100,61 DISPONIBILITA COMPLESS PER A T.I (17 + “resti 16-15”) €405.148,81

TURN OVER 2017 - 75% spesa cessati 16 (3) €317.325,46 RESTI SULLE F. A 15-16-17 (art. 3 comma 5 D.L. 90/2014 € 405.148,81

(1) D.L. n. 90/2014 art. 3 comma 5 e comma 5 quater che stabilisce un incremento del turnover dal 80%
(comma 5, proprio in casi normali del 2016-2017), al 100% per i casi marginali, riguardanti gli enti ove il
rapporto spesa personale/spesa corrente ¢ inferiore al 25%. Il comune di Vibo dai dati del previsionale
2016 rientrerebbe in questo caso;
(2) D.L. n. 90/2014 art. 3 comma 5 quater (vedi nota precedente);
(3) Legge 28 dicembre 2015, n. 208 art. 1 commi 227-228, modificati dall’art. 1 comma 479 legge 11 di-
cembre 2016, n. 232 (legge di stabilita 2017) e successivamente integrato dall’art. 22 comma 2 del D.L.
50/2017 in sede di conversione in legge, mediante 1’innalzamento del turnover al 75% per i comuni con
popolazione superiore ai 10.00 abitanti:

Vibo Valentia, 08 marzo 2018

il Dirigente
Dott. Filippo Nesci




