Citta di1 Vibo Valentia

Settore 1 Affari Generali

SERVIZIO AFFARI LEGALI E GENERALI - SERVIZIO GRU

89900 - Piazza Martiri dell’Ungheria - P.I. 00302030796
Tel. 0963-599288 — Fax 0963-599350

ALLEGATO A
PREVISIONI ASSUNZIONALI ANNO 2018

N. PROFILO CAT. SPESA ANNUA MODALITA’ e viduz 1 tne. twen over
1 | Operatore A-Al €25.802,43 Stabilizzazioni ex LSU S SI
2 | Operatore A-Al €25.802,43 Stabilizzazioni ex LSU SI Sl
3 | Esecutore B-Bl1 €27.334,59 Stabilizzazioni ex LSU SI SI
4 Esecutore B-B1 €27.334,59 Stabilizzazioni ex LSU SI SI
5 | is. Diveerivo faren coneabile) D:Di | €31571,66 [ OProtan | LA mobilith— NO NO

CONCOrso riservato
& | s Diretive qarensenies) D-DI €31.571,66 Cat. Prot. art. 1 L. 6?/99 — mobilita — NO NO

CONcorso riservato i
7 | Esecutore B-BI €27.334.59 Progressione ex art. 22 ¢. 15 d.Igs. S| S

; 75/17

8
10
1
12
13
TOTALE SPESA ANNUA (A REGIME) €196.751,95
TOTALE SPESA ANNUA rilevante sul turn over € 133.608,63
FACOLTA® ASSUNZIONALI 2018 (75% cessati 2017) €275.622,71
FACOLTA’ ASSUNZIONALI 2018 TOTALI (75% cessati 2017 + rest 17-16-15) € 684.688,73
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89900 - Piazza Martiri dell’Ungheria - P.I. 00302030796
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Citta di1 Vibo Valentia

PREVISIONI ASSUNZIONALI ANNO 2019

N. PROFILO CAT. | SPESA ANNUA MODALITA' e 202 tne. wm over
| Esecutore (ausiliario traffico) Bl € 25.685,86 | Cat. Prot. art. | L. 68/99 - avviamento num NO NO
2 Esecutore (ausiliario traffico) Bl € 25.685,86 | Cat. Prot. art. | L. 68/99 - avviamento num NO NO
3 | Istr. Direttivo (area contabile) | DI | €31.571,66 | €2 Frotart ! L 68/59 - mobili = con- NO NO
4 Istr. Direttivo DI _| €31.57166 | G e e cerat vt trorismey | N0 | NO
5 Agente PM G € 30.853,71 Altre graduatorie SI SI
6 Agente PM C €30.853,71 Altre graduatorie SI SI
TOTALE SPESA ANNUA €176.222,46

TOTALE SPESA ANNUA rilevante sul turnover | € 51.371,72

FACOLTA' ASSUNZIONALI 2019 (100% cessati 2018) €496.023,01

f‘:\COLTA' ASSUNZIONALI 2019 TOTALI (100% cessati 2018 + resti 18-17-16) € 771.488,05

PREVISIONI ASSUNZIONALI ANNO 2020

N. PROFILO CAT. SPESA ANNUA MODALITA’ Inc. riduz storica | Inc. turn over
| Agente PM c €28.993,80 Cat. Prot. art. | Lr.is6e§</99 —mob. - conc

5 m—. B-Bl €25.685,89 Cat. Prot. art. | l;‘.uﬁrg/99 - avviamento

3 Bsecuiote B-BI €25.685,89 Cat. Prot. art. | L;{u6r,81/99 - avviamento

TOTALE SPESA ANNUA € 80.365,58

TOTALE SPESA ANNUA rilevante sul turn over € 0,00

FACOLTA’ ASSUNZIONALI 2020 (100% cessati 2019) €270.269,94

FACOLTA® ASSUNZIONALI 2020 TOTALI (100% cessati 2019 + resti 19-18-17) #** € 457.911,98

* per la quantificazione “resti 15-16-17"vedi ultima cella riportata nella tabella “allegato D”;
** per la quantificazione resti 18-17-16 all’importo dell’ultima cella riportata nella tabella “allega-
to D” bisogna sottrarre i “resti 15” pari ad € 133.600,98 (vedi primo riquadro allegato D);
*** per la quantificazione resti 19-18-17 all’importo “resti 18-17-16” bisogna sottrarre i “resti 16”
pari ad € 87.268,51 (vedi secondo riquadro allegato D).
Vibo Valentia, 19 settembre 2018
II Responsabile P.O.
f.to dott. Paolo Tripodi

Il Dirigente
f.to dott. Filippo Nesci




Citta d1 Vibo Valentia

Settore 1 Affari Generali

SERVIZIO AFFARI LEGALI E GENERALI - SERVIZIO GRU

89900 - Piazza Martiri dell’Ungheria - P.1. 00302030796
Tel. 0963-599288 — Fax 0963-599350

ALLEGATO A/1

PREVISIONI ASSUNZIONALI ANNO 2018/19 A TEMPO DETERMINATO (N. 4 MESI)

N. PROFILO CAT. SPESA complessiva MODALITA® Inc. riduz storica * Inc. trn over *
1 Agente PM C €10.284,50 Altre graduatorie SI NO
2 Agente PM C €10.284,50 Altre graduatorie SI NO
3 Agente PM (& € 10.284,50 Altre graduatorie SI NO
4 Agente PM C € 10.284,50 Altre graduatorie SI NO
5
6
7
8
10
1
12
13
TOTALE SPESA (A REGIME 4 mesi) * €41.138,00

* = effettiva per tutti i 4 mesi
FACOLTA’ ASSUNZIONALI T.D.2018/19 (100 % T.D. ANNO 2009) €272.973,97

*le n. 4 ipotesi rappresentate non incidono sulla spesa storica, né sul turnover in quanto trattasi di contratti finanziati
da Regione Calabria nell’ambito di possibili percorsi stabilizzanti di cui agli artt. 4 c. 6 DL 101/2013 ¢ 1 commi 207~
2010 Legge di stabilita 2014. Nella fattispecie dell’utilizzo in comando di un’unita esterna, il riferimento ¢ invece alla
spesa sostenuta per i contratti T.D anno 2009 la cui soglia, nella fattispecie, ¢ ampiamente rispettata.

Vibo Valentia, 19 settembre 2018 I1 Dirigente
f.to dott. Filippo Nesci
Il Responsabile P.O.

f.to dott. Paolo Tripodi
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Citta di Vibo Valentia

Settore 1 Affari Generali

SERVIZIO AFFARI LEGALI E GENERALI - SERVIZIO GRU

89900 - Piazza Martiri dell’Ungheria - P.I. 00302030796
Tel. 0963-599288 — Fax 0963-599350

PREVISIONI CESSAZIONI RAPPORTI DI LAVORO ANNO 2018

N PROFILO CAT. SPESA ANNUA MODALITA’ Inc. riduz storica | Inc. tum over
I | Istruttore direttivo D1-D6 | €44.772,31 PENSIONE S| s
2 | Istruttore C-Cs €34.665,73 PENSIONE SI S
3 | Esecutore B1-B3 €28.868,55 PENSIONE Sl SI
4 | Esecutore BI1-B3 | €28.868,55 PENSIONE SI S
5 | Esecutore BI-B7 | €31.437,25 PENSIONE Sl S
6 | Operatore A-A3 €26.689,72 PENSIONE Sl S
7 | Operatore A-A3 €26.689,72 PENSIONE Sl S
8 | Istruttore direttivo DI-D6 | €44.472,31 PENSIONE SI SI
9 | Istruttore direttivo DI-D6 | €44.472,31 PENSIONE S| S
10 | operatore A-AS €27.710,68 PENSIONE SI SI
' [struttore C-Cs € 34.665,73 PENSIONE SI N
12| [struttore C-Cs €34.665,73 PENSIONE SI S]
13 | Istruttore C-Cs € 34.665,73 PENSIONE SI S
141 Operatore A-A3 €26.689,72 PENSIONE SI S
15 | Operatore (an 22 15 digs 7517 A-A3 €26.689,72 PENSIONE SI SI
TOTALE SPESA ANNUA € 496.023,73
TOTALE SPESA ANNUA rilevante sul turn over | € 496.023,73
FACOLTA' ASSUNZIONALI 2019 (100% cessati 2018) € 496.023,01
FACOLTA’ ASSUNZIONALI 2019 TOTALI (100% cesvati 2018 + resti 18-17-16 *%) € 771.488,05

PREVISIONI CESSAZIONI RAPPORTI DI LAVORO ANNO 2019
N PROFILO CAT. SPESA ANNUA MODALITA’ Inc. riduz storica | Inc. tum over
I | Istruttore C-C5 € 34.665,73 PENSIONE SI SI
2 | Operatore A-A3 €26.689,72 PENSIONE SI S|
3 | Istruttore C-C5 | €34.66573 PENSIONE S SI
4 | Istruttore C-Cs | €34.66573 PENSIONE SI S|
5 | Esecutore B1-B3 | €28.868,55 PENSIONE SI SI
6 | Istruttore C-C2 | €31.576,44 PENSIONE S S
7 | Funzionario D3-D6 | €44.472,31 PENSIONE SI SI
8 | Istruttore C-C5 €34.665,73 PENSIONE SI SI




Citta di1 Vibo Valentia

Settore 1 Affari Generali

SERVIZIO AFFARI LEGALI E GENERALI - SERVIZIO GRU
89900 - Piazza Martiri dell’Ungheria - P.I. 00302030796
Tel. 0963-599288 — Fax 0963-599350
ALLEGATO C
CESSAZIONI RAPPORTI DI LAVORO ANNO 2017
N. PROFILO CAT. SPESA ANNUA MODALITA® Inc. riduz storica | Inc. turn over
S T g o 0 D3-D6 | €43.089,61 PENSIONE S Sl
2. sstruttore C-Cs5 € 33.365,60 PENSIONE SI S
3 peirlitore c-C2 €30.393,77 PENSIONE SI SI
LR a— B1-B7 | €30.255,47 PENSIONE SI S
5 | jstrDirettivo D1-D6 | €43.089,61 PENSIONE SI SI
6 | Bsecutore spec B3-B7 | €30.255,47 PENSIONE Sl Sl
7 | operatore A-AS € 26.668,46 PENSIONE SI S
8 | Esecutore B1-B2 | €26.737,03 PENSIONE SI S
9 EniDiettive D1-D6 €43.089,61 DIMISSIONI Sl S
194 1str Direttive DI-D1 | €32.366,68 DIMISSIONI SI Sl
LI — B3-B4 | €28.185,63 DIMISSIONI Sl Sl
TOTALE SPESA ANNUA €367.496,94
TOTALE SPESA ANNUA rilevante sul turn over | € 367.496,94
FACOLTA® ASSUNZIONALI 2018 (75% cessati 2017) € 275.622,71
FACOLTA® ASSUNZIONALI 2018 TOTALI (75% cessati 2017 + resti 17-16-15) * € 684,688,73




Citta d1 Vibo Valentia

Settore 1 Affari Generali

SERVIZIO AFFARI LEGALI E GENERALI - SERVIZIO GRU

89900 - Piazza Martiri dell’Ungheria - P.1. 00302030796
Tel. 0963-599288 — Fax 0963-599350

ALLEGATOD

CESSAZIONI ANNO 2014 ASSUNZIONI ANNO 2015
PROFILO CAT. SPESA ANNUA PROFILO CAT. SPESA ANNUA
Esecutore B-B2 € 26.394,96 Istruttore Direttivo D-D1 € 32.380,00
Operatore A-A2 €24.837,12 Istruttore Direttivo D-Dl € 32.380,00
Istruttore C-Cl €29.315,95
Esecutore spec B3-B7 €29.865,10
[struttore C-Cl €29.315,95
Istruttore C-Cl €29.315,95 TOTALE €0,00
Istruttore C-Cl €29.315,95 FACOLTA’ ASSUNZIONALE 2015 100 (% spesa cessati 14) | € 198.360,98
TOTALE SPESA € 198.360,98 SPESA PER ASSUNZIONI A T.1. € 64.760,00
TURN OVER 2015 - 100% spesa cessati 14 (1) €198.360,98 RESTI SULLE F. A 2015 (an 3 comma 5 D.L. 90/2014) € 133.600,98
CESSAZIONI ANNO 2015 ASSUNZIONI ANNO 2016
PROFILO CAT. SPESA ANNUA PROFILO CAT. SPESA ANNUA
[struttore C-Cs € 32.934,52 Istruttore Direttivo D-D1 €32.518,71
Esecutore B-B1 €25.970,73 [struttore Direttivo D-DI €32.518,71
Operatore A-A2 €24.837,12 Istruttore Direttivo D-DI €32.518,71
Istruttore Direttivo D-DI €32.518,71
TOTALE €130.074,84
FACOLTA’ ASSUNZIONALE 2016 (100% spesa cessati 15) € 83.742,37
RESTI F. ASSUNZ. ANNO 2015 € 133.600,98
TOTALE SPESA € 83.742,37 DISPONIBILITA COMPLESS PER A T.I (16 + “resti 15™) €217.343.35
TURN OVER 2016 - 100% spesa cessati 15 (2) € 83.742,37 RESTI SULLE F. A 15-16 (art. 3 comma 5 D.L. 90/2014) € 87.268,51




9 PENSIONE SI SI
TOTALE SPESA ANNUA € 270.269,%94

TOTALE SPESA ANNUA rilevante sul turn over | € 270.269,94

FACOLTA’ ASSUNZIONALI 2020 (100% cessati 2019) € 270.269,94

FACOLTA’ ASSUNZIONALI 2020 TOTALI (100% cessati 2019 + resti 19-18-

ah A cessal ! € 457.911,98

* per la quantificazione “resti 15-16-17"vedi ultima cella riportata nella tabella “allegato D”;

** per la quantificazione resti 18-17-16 all’importo dell’ultima cella riportata nella tabella “allega-
to D” bisogna sottrarre i “resti 15” pari ad € 133.600,98 (vedi primo riquadro allegato D);

*** per la quantificazione resti 19-18-17 all’importo “resti 18-17-16" bisogna sottrarre i “resti 16”

pari ad € 87.823 (vedi secondo riquadro allegato D).

Vibo Valentia, 19 settembre 2018

Il Responsabile P.O.
f.to dott. Paolo Tripodi

Il Dirigente
f.to dott. Filippo Nesci




Citta d1 Vibo Valentia

Settore 1 Affari Generali

SERVIZIO AFFARI LEGALI E GENERALI - SERVIZIO GRU

89900 - Piazza Martiri dell’Ungheria - P.1. 00302030796
Tel. 0963-599288 — Fax 0963-599350

CESSAZIONI ANNO 2016 ASSUNZIONI ANNO 2017

N PROFILO CAT. SPESA ANNUA PROFILO CAT. SPESA ANNUA

1 | Esecutore B-Bl €26.457,79

2 | Istruttore C-C2 €30.564,61

3 | Funzionario D3-D6 | €43.333,78

4 | Istruttore C-CS £:33.553.08

5 | Istruttore C-C5 € 33.553,08

6 | Istruttore Direttivo DI1-D6 | €43.333,78 NESSUNA ASSUNZIONE A T.I A CARICO

7 | Esecutore BI-B7 | €30.427,23 DEL BILANCIO DELL’ENTE

8 | Istruttore Direttivo DI-D6 | €43.333,78

9 | Operatore A-A2 €25.303,38

10 | Istruttore C-C5 € 33.553,08

11 | Esecutore B1-B2 | €26.877,45

12 | Esecutore B3-B4 | €28.345,07

13 | Esecutore B1-B7 | €30.427,23 TOTALE €0,00
FACOLTA' ASSUNZIONALE 2017 (75% spesa cessati 16) €321.797,51
RESTI SULLE F. A 15-16 (art. 3 comma § D.L. 90/2014) € 87.268,51

TOTALE SPESA €429.063,34 DISPONIBILITA COMPLESS PER A T.I (17 + “resti 16-15") € 409.066,02

TURN OVER 2017 - 75% spesa cessati 16 (3) €321.797,51 RESTI SULLE F. A 1516 -17 (art. 3 comma 5 D.L. 90/2014 € 409.066,02

(1) D.L. n. 90/2014 art. 3 comma 5 e comma 5 quater che stabilisce un incremento del turnover dal 80%
(comma 5, proprio in casi normali del 2016-2017), al 100% per i casi marginali, riguardanti gli enti ove il
rapporto spesa personale/spesa corrente ¢ inferiore al 25%. Il comune di Vibo Valentia, alla luce dei dati
del bilancio previsionale 2016, rientrerebbe in questo caso;

(2) D.L. n. 90/2014 art. 3 comma 5 quater (vedi nota precedente);
(3) Legge 28 dicembre 2015, n. 208 art. 1 commi 227-228, modificati dall’art. 1 comma 479 legge 11 di-
cembre 2016, n. 232 (legge di stabilita 2017) e successivamente integrato dall’art. 22 comma 2 del D.L.
50/2017 in sede di conversione in legge, mediante I’innalzamento del turnover al 75% per i comuni con

popolazione superiore ai 10.00 abitanti:

Vibo Valentia, 19 settembre 2018

il Dirigente
f.to Dott. Filippo Nesci




