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PARTE | -~ DAT! GENERALI

1.1 Popolazione residente al 31-12-2014 - nr.  33.838 (dato informatico non statistico)

1.2 Organi politici :

Sindaco - Elio Costa.

In esito alle risultanze dell’ elezione amministrativa del 30.5.2015 in data 3.6.2015 il Dott. Elio Costa,
candidato Sindaco della lista civica “ La Citta che vorrei” ¢ stato proclamato Sindaco .

GIUNTA COMUNALE

Carica Nomainativo In carica dal
Sindaco Costa Elio 03.06.2015
Vicesindaco Bellantoni Raimondo 24.6.2025
Assessore Scrugli Lorenza 24.6.2015
Assessore De Filippis Vincenzo 24.6.2015
Assessore Console Domenico 24.6.2015
Assessore Pugliese Laura 24.6.2015
Assessore De Marco Loredana 24.6.2015
Assessore Alessandria Francesco 24.6.2015
Assessore Imeneo Raffaela 24.6.2015
Assessore Cutri Bruno 24.6.2015




PARTE | - DATI CENEHALL

LUCIANO STEFANO

BUCCARELLI UMBERTO

FATELIIELISA

A GROTTA MARIA ROSARIA

MURATORE GIUSEPPE ROBERTO

POLICARO GIUSEPPE

Consigliere 10062013
Consigliere SCUTICCHIO ANTONIO 10.06.2015
Consigliere TEDESCO FRANCESCANTONIO 10.06.2015

Consigliere [LOSCHIAV O FILIPPO 10.06.2015
Consigliere [LOMBARDO LORENZO 10.06.2015
Consigliere COLLOCA GIUSEPPINA 10.06.2015
Consigliere SARLO CLAUDIA 10.06.2015
Consigliere GIOIA CLAUDIA 10.06.2015

Consigliere

POLISTINA GREGORIO

10.06.2015

Consigliere SERVELLI IVAN 10.06.2015
Consigliere }»‘3 BIANCO ALFREDO ANTONIO 10.06.2015
Consigliere IDE LORENZO ROSANNA 10.06.2015
Consigliere IMERCADANTE SAMANTHA 10.06.2015

Consigliere

VALIA CARMELA

Consigliere

LO SCHIAVO ANTONIO MARIA

Consigliere

CUTRULLA' GIUSEPPE

RUSSO GIOVANNI

Consigliere

FIORILLO MARIA

Consigliers

'URSIDA STEFANIA

Consigliere

CONTARTESE PASQUALE

MASSARIA ANTONIA

Consiglicre [FALDUTO SABATINO
Consigliere %ﬁi}i{%?gé ANTONING

Consighers

é?éigi’}i IOREDANA PATRIZIAC,

TOMAING ROSARIO

{onsighers

SCHIAVELLO ANTONIO




PARTE | - DAT!I GENERALI

1.3 Struttura organizzativa ( con riferimento al personale in servizio )

il comune di Vibo Valentia ¢ dotato della dirigenza —

I’articolazione organizzativa dell’ente & per settori (massime unitd organizzative complesse ) - Ogni
settore si articola in servizi ed uffici .

1.3.1 SITUAZIONE ORGANIZZATIVA ALLA DATA DI INSEDIAMENTO

Alla data di insediamento il Comune risulta strutturato inn. 6 Settori

La direzione dei settori & affidata ai due dirigenti con contratto di lavoro a tempo indeterminato.

Sono istituite n. 7 aree “posizioni organizzative” .

Sono in forza n. 4 LSU /LPU per i quali I’ente ha aderito al processo di contrattualizzazione (contratto di
Javoro subordinato a tempo determinato per n. 26 ore settimanali per 12 mesi ) avviato dalla Regione
Calabria ed in corso di finanziamento e soggetto ad autorizzazione da parte della Commissione di Stabilita
presso il Ministero dell’Interno.

Struttura organizzativa in dettaglio

® Segretario Generale
® Dirigenti: nr. 2
° Posizioni Organizzative: nr. 7

° Personale totale dipendente: nr. 215 di cui 209 di ruolo, 2 dirigenti € 4 L.S.U. :

1.3. Condizione giuridica dell'Ente: Indicare se I’insediamento della nuova amministrazione proviene
da un commissariamento dell’ente ai sensi dell’articolo 141 o 143 del Tuel: NO

1.4. Condizione finanziaria dell'Ente: Indicare se l'ente, nel mandato amministrativo precedente, ha
dichiarato il dissesto finanziario ai sensi dell'art. 244 del TUEL, o il predissesto finanziario ai sensi
dell'art. 243-bis.

1) DISSESTO: X SI o NO

2) PRE-DISSESTO o SI o NO



Riteniamo molto importante valorizzare le attitudini & le capacita professionali del
personale dando perd molto peso alls disponibilita e sllz carica motivazionale a fare bene
che ciascun dipendente saprd dimostrare.

Bisognera infatti chizmare tuttl a sentirsi parte di un grande progetio di rlancio della Citta

ed in questo & fondamentale che ocgnuno sappia gusle debba essers I suo contribute per

mighorare | servizl alls comunitd cittading garantendo effettive efficienza, officacia,

semplificazione = trasparenza  nell’operato di tutti i giorni. 43-fer -

E' importante che i cittadini sapplano e ne abblano prova che il nostro personale sapra to nella

sentirsi innanzitutto al servizio della T8 prima ancora di considerarsi dipendente diun
Ufficio pubblico.

In gquesto primo mese abbiamo dattivato la contrattazione decentrats che era ferma dal

2011, O proponiamo di portare avant! quests contrattazione congiuntamente con wtto 1l
risssetto organizzativo deifsenviz ai guali vogliamo siano strettamente collegati gli GSS?re
obiettivi di gualit che ogni Ufficio | dai dirigent] al responsabili 3] personale tutto, dovrd 1pacita
tener ben presente come elemento qualificante dell attivitd di ogni giormo. {ﬂ&l@ a
1 parte
Intendiamo infatti rafforzare ed orientare in modo pil diretto & concreto tutts Pattivita di | qual e
definizione delle performance degli Uffici e del personale in modo che sia pil faciimente fettiva
riscontrabile Il contributo che ogni dirigente, funzionario ¢ dipendente sarsd capace di e chei
fornire ai gittadini. srvizio
Chiederd che § sistema premiante faccia leva su questi aspetti e che tutti $i sentanc ) MEese
partecipi del grande impegno che questa Amministrazione sta ponendo per i rilancio 301'453{5:‘
dell'intera comunits cittading. » Q‘f‘alf
ent1 a1
vita di
ittivita
lmente
nire ai
entano
"intera

1.4 POLITICHE SOCIALI, WELFARE, SANITA’

Relazione dell'Assessore alle Politiche Sociali Lorenza Scrugli

Questa ¢ la prima occasione che mi si offre per evidenziare alcune criticita riscontrate nel mio
assessorato e conseguentemente lo stato di salute cui si trova.

Indipendentemente dal dissesto economico trovato, quello che ¢ stato da subito pit evidente € il
dissesto tecnico-organizzativo riscontrato. Ritengo assurdo, in una struttura cosi importante e in un
ambito come questo, non aver trovato in organico alcune figure come quelle delle assistenti sociali, se
non su contratto. Questo assessorato non ha goduto delle attenzioni necessarie ed alcune volte si
demandato ai precari che hanno contribuito a reggerlo come possibile.

Ho rilevato subito infatti una gran confusione tra personale comunale e personale PUA il cui lavoro,
anziche essere distinto e dedicato esattamente al ruolo preposto, risulta invece essere svolto in
commistione e, a volte, in confusione ed urgenza con il personale comunale. Non riscontro tanto un
problema numerico, quanto una mancanza, spesso, di motivazione e di impegno che porta alcuni ad
evitare di fare il proprio dovere ma altri a farsi carico di una enorme mole di lavoro che pero



inevitabilmente §§§;ﬁf svolio in %? nno ed emerg ; o agl stessi di %::g%giga&.
to grande §§3§§§§§§§§§i égggmgg e colls ed un cuore ed una sensibilita che in un

é genere non andrebbero mai messi {%‘ parte. Proprio per questo ritengo sarebl
€58 valorizzare coloro che, nonostante le mille difficolta, a questo assessorato hanno dato e
continuanc a dare l'amma.

Ho npotato spesso, é%%ég‘fi} ¢ lo ritengo dannoso, che i compiti non sono definiti con nettezza e che 1
trasferimenti dal settore hanno provocato, almeno al momento, anche una mancanza di coperfura su
a§§é§§§ precedentemente svolti. Manca una vera organizzazione €, a questo proposito, riterrei
essenziale dotare presto V'ufficio di §§§§£§ unita’ che in precedenza vi ha lavorato in modo da poter
£ {%ng realmente una nuova pianificazione dello stessc
anca una banca dati; la documentazione su ¢io che st € §§ 0 € Sp
§% sonale. Al mio ingresso in ass dd
alcuni importanti progetti (PAC) di cui manca altresi memoria nei computer ¢ la cul ricostruzione non
¢ stata per me assolutamente semplice. A questo si aggiunga che manca da tempo una §§{§§§§§;{§£%§
organica ed ordinata che ha portato alla difficoltd di erogare anche 1 pili semplici servizi ai cittadini.
Ritengo fondamentale, quindi, che si torni ad instaurare un rapporto pill siretto con la Regione senza
la guale diviene estremamente difficoltoso contare su fondi. Questo assessorate vorrei € dovrebbe
diventare il luogo dell'inclusione e della solidarieta.

Altra criticitd rilevata é quella relativa alla mancata partecipazione a corsi di aggiornamento che
avrebbero consentito di gestire progetti importanti {(PAC) con tranquillita e senza affanno e ancora il
ricorso abnorme a consulenti estermi che nel loro operare, hanno scelto o si sono trovati ad avere,
poca collaborazione da parte dei dipendenti causando quindi una graduale deresponsabilizzazione ¢
demotivazione dei dipendenti stessi. Ritengo invece, che il consulente esterno, potrebbe e dovrebbe
essere un arricchimento ed una risorsa per guesto assessorato, ma solo nel caso in cui le sue
competenze dovessere andare ad integrare ed arricchire quelle del nostro personale.

L'ultima annotazione va fatta su alcune postazioni per le quali non € presente o previsto il computer e
per alcuni impiegati assolutamente incapaci di avere alcun approccio con esso.

i‘”b

WW

ss0 & solo nella memornia del
sorato mi sono trovata addirittura a non poter prendere visione di

%1

Mi auguro, infine, che a questo assessorato vengano d'ora in poi riservate pil risorse e maggiori
attenzioni poiché riscontro poca disponibilita, nei fatti, nei confronti di coloro che versano davvero
in situaziom di difficolia e disagio sociale ed ¢ terribile continuare a stringersi nelle spalle nbadendo
ai piu sventurati che questo assessorato non dispone di alcuna risorsa.

come §§§§%§§§ con la §§§§§*§§ %EEEEES;E% che lo stesso ha potuto riscontrare ne: Settori di propria
competenza, le seguenti crificita:

relativamente agli uffici : carenza di personale;




1.6 TERRITORIO E PIANIFICAZIONE URBANA SOSTENIBILE:

La sottoscritta Avv. Laura Pugliese, in qualitd di assessore all’Urbanistica e al Patrimonio del

W

Comune di Vibo Valentia, per come richiesto, con la presente, chiarisce che la stessa a ha potuto

riscontrare nei Settori di propria competenza, le seguenti crificita:
- CARENZA DIPERSONALE
- INSUFFICIENZA DIMATERIALE DI CANCELLERIA

- NECESSITA’ DI UNA PROFONDA RIORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE

Oggetto: Stato dell’arte servizi del settore 3 LLPP.

Sulla base di quanto & stato possibile cogliere alla data della presente si rappresenta quanto segue.

H Settore 5 Tecnico - Lavori Pubblici, che svolge istituzionalmente un’attivita tecnica ed amministrativa connessa

all’esecuzione di interventi di manutenzione, ristrutturazione, adeguamento alle normative, realizzazione di

nuove opere pubbliche nell’intero territorio comunale, ¢ organizzato secondo i servizi di seguito riportati, a

ciascuno dei quali sono assegnati 1 diversi uffici:

Lok
;

Nuove Opere

Manutenzione reti e servizi

Manutenzione estermna

Sicurezza sut luoghi di lavoro

FEFREE
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conseguente ridotta conoscenza delle reti tecnologiche e degli immobili e con difficolta ad avere notizie sullo
stato dell’arte di un lavoro o anche di un servizio, per cui € necessario risalire al tecnico che se ne € occupato e
fare riferimento allo stesso per qualunque informazione, mentre sarebbe molto pilt utile creare una banca dati che
consenta a chiunque di conoscere in modo celere lo stato dell’arte di qualunque intervento, utile anche per la

programmazione degli eventuali successivi interventi;

- difficolta di controllo dei flussi documentali, sia in entrata che in uscita;

- la difficoltd a rispettare le tempistiche di programmazione delle nuove opere con il ridotto personale
assegnato, soprattutto amministrativo, difatti le produzioni documentali legate all’iter tecnico-amministrativo di
ciascun intervento, la rendicontazione da trasmettere periodicamente agli Enti preposti e tutte le altre attivita
strettamente connesse alla realizzazione di ogni opera pubblica necessitano di personale che possa occuparsene

per tempo ed in modo continuativo;

- la difficolta a reperire la documentazione afferente alle procedure di realizzazione di opere pubbliche
pregresse ed anche la scarsa attenzione con cui alcune di tali procedure sono state condotte, basti pensare che il
Servizio “Nuove Opere” si trova oggi a dovere concludere in modo corretto ed esaustivo le procedure ¢ le
produzioni documentali afferenti addirittura a tutti i finanziamenti del Programma di Sviluppo Urbano finanziato
con il POR Calabria 2000/2006 - Asse V Citta, a seguito di un gravoso lavoro che ¢ in itinere da circa un anno,
sia di reperimento della documentazione preesistente e sia di ricostruzione dei procedimenti tecnico-
amministrativi, non essendo stata neanche prodotta per alcuno dei progetti I’attestazione a chiusura, nonostante

gli stessi risultavano gia conclusi dai precedenti Dirigenti e RUP;

- la necessita di reperire personale da destinare alla creazione di un ufficio che si occupi specificatamente
delle procedure di affidamento degli appalti di lavori, servizi e forniture, ivi comprese quelle sul mercato
elettronico, e che segua pertanto tutte le fasi fino alla sottoscrizione dei contratti /o scritture private, in quanto ad

oggi con difficoltd le P.O. riescono a coordinare tali attivita con i diversi RUP ed amministrativi;

Da quanto sopra esposto emerge che le criticita riscontrate sono comunque superabili, fermo restando quelle di

carattere finanziario che afferiscono ad altro settore.

Sicuramente occorre un maggiore apporto del personale, a cui sarebbe opportuno assegnare specifici obiettivi,
essendo il carico di lavoro non uniformemente distribuito ma gravante principalmente sulle P.O., che quasi
gioralmente sono obbligate ad intervenire per scongiurare inottemperanze, € su pochissimi tecnici. Per potere

rispettare le tempistiche di programmazione occorre inoltre che altro personale amministrativo venga assegnato al



anuteniivi, cos

svolgere guotidianamente.

1.8 SITUAZIONE DI CONTESTO INTERNO/ESTERNO :

-

Settore: Attivith produttive, Sport e Commercio: Le criticita riscontrate sono riconducibili alla carenza {ié

g;ﬁfsa}ggéé: difatti nel settore sport , Pufficio di mfwgﬁf 1o
compelenza ed esperienza viene utilizzata gélg,xi

¢ attualmente dotato di un solo ;333;;@%"5& Ia cui

al commercio. 11 seffore Attivita produttive e o« i i personale

;i“ numere € qualitd, al fine di garan

enti necessii ég ‘;:%;}: iore & confinue raccordo
i ed eventi di pubblico interesse
éé e Pesiguo numero di unild

Alla fuce dellattivitd svolis ad oo dalla defe 4 mesdiamenin della G

scrivente rileva lo scguent! sifuazion 4 oriticiia

;}& z
ampia §§}W§§§ oCCoTe
;%i% predeito. Deve comungue
tia esigenza, sa‘g}ggf? rifersia primaria per Uefficien

con iz notoria sifuazione & dissesio del Comun

g%:%*ﬁ%g,{s
ammunistrativa é:iéé:é 5:{%5&?}.3%;

- 51 segnale poi un aitro punto, comunque di semplice risoluzione, che inerisce la postazione informatica
dell’ Assessore, che allo stato non dispone -nella propria stanza-di una stampante.

1.18 Relazione dell’ Assessore Raffaela Imeneo
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tecnologici, ma non metodologici, e spesa fuori controllo.

A fronte di tutto ¢id & evidente la carenza metodologica, che compromette I'efficacia dei servizi svoltl e vanifica,
quando non frustra, la buona volonta del Personale addetto.

La proposta risolutiva complessiva non pué prescindere dall’introduzione di elementi e di fattori che
introducono e sviluppano un Sistema di Qualita.

A. Politiche giovanili

Non esiste un servizio interno dedicato a questa problematica drammaticamente presente nelle aree meridionali ed
in modo specifico nel territorio vibonese. Le poche azioni interne rilevate sono affidate a singole unita operative,
distribuite i pil settori, che svolgono iniziative orientate a casi singoli, senza coordinamento € senza accesso alle
risorse disponibili nell’ambito della programmazione europea.
La proposta complessiva sara orientata a:

a. Pianificazione degli incontri con le Associazioni del Terzo Settore, orientata al sostegno

procedurale ed istituzionale delle Imprese sociali.

b. Recupero delle iniziative gia svolte nel corso del 2014-2015 da parte di alcune Associazioni
operanti sul territorio vibonese.
c. Azione partenariale, di rango istituzionale, con i loro Coordinamenti territoriali.

B. Fondi europei. Risorse economico-finanziarie. Piani strutturali,
Questa materia complessa richiede uno sforzo analitico che non puo esaurirsi nella sommaria ricognizione svolta in
queste due settimane di presa visione dello stato comunale iniziale. Va rilevato subito che non esistono competenze
interne idonee a produrre attenzione, ideazione, progettazione appena sufficiente a seguire I’evoluzione de] Sistema
Europa; tanto meno capace di attuare opere possibili e sostenibili nei vari ambiti promossi e programmati dalle
notevoli, per quanto male orientate e sotto utilizzate, risorse finanziarie, messe a disposizione dalla fiscalita publica
comunitaria.

La prima iniziativa proponibile riguarda la costituzione di uno Staff interno che consenta il monitoraggio del
fabbisogno socio-economico del territorio, nella prospettiva di potere raccordare gli Operatori pubblici e privati
dell’area vibonese con i fattori di impiego e di sviluppo delle azioni comunitarie. Parimenti sara necessario
organizzare una propria Autorita di Gestione, di rango comunale.

E’ evidente che solo azioni di partenariato ben normate sul piano istituzionale e ben configurate sul piano sociale
possono avviare il recupero della produttivita e della competitivita del territorio.

La proposta complessiva sara orientata a:

a. Pianificazione degli incontri con le Imprese e le Associazioni del Settore produttivo, per la
promozione istituzionale delle Imprese economiche, negli ambiti territoriali suscettibili di sviluppo,
secondo le Linee programmatiche del Sindaco Elic Costa

b. Recupero delle iniziative gia avviate nell’ambito del Settennato 2007-2013, da parte di alcuni
Operatori che sono presenti sul territorio vibonese. Monitoraggio e Regolazione.
¢. Azione partenariale, di rango istituzionale, con i loro Coordinamenti territoriali.

Linee Guida. Documenti di orientamento generale per Dattivazione del partenariato locale in regime di
coordinamento pubblico e trasparente, finalizzato alla costruzione delle tutele istituzionali dello sviluppo socio-
economico del territorio vibonese. Saranno disponibili sul Sito tematico www . vibotutura.eu

Atti di Indirizzo. Saranno predisposti nelle procedure di supporto interno alla Pianificazione del Territorio, nella
prospettiva della costruzione e conduzione di un modello organico e sistemico, basato sui Sistemi Informativi e
Comunicativi, orientati alla partecipazione condivisa di obbiettivi, risorse e conoscenze.

. Coesione territoriale



Questa componente della Programmazione europea ¢ di attualitd drammaticamente urgente nell’area mediterranea,
soggetta a trasformazioni antropiche intense ed estese.

In particolare I’area del vibonese che, da molti anni, subisce un declino ed un degrado costante nelle relazioni socio-
economiche, di cui 1 recenti documenti anslitici, pubblicati nelle sedi istituzionall competenti, danno atio e
misurano le difficolta strutturali di recupero a breve termine.

Sia la componente demografica, per le profonde interazioni con i flussi migratori in atto, sia la componente
produttiva, per P'obsolescenza dei processi a tecnologie tradizionali, sono misure evidenti di uno stato sociale ed
economico prossimo al collasso. Stato socio-economice che richiede immediate e concrete politiche di intervento,
orientate ad azioni efficaci di contenimento delle forme ¢ delle strutture a difesa della coesione territoriale.

La proposta complessiva sara orientata a:

a. Pianificazione degli incontri con gli Enti pubblici, le Imprese e le Associazioni specializzate nella
materia, per la promozione istituzionale di iniziative condivise e partecipate con altri fattori
territoriali di programmazione integrata.

b. Recupero delle iniziative gia avviate nell’ambito del Settennato 2007-2013, da parte di alcuni
Operatori che sono presenti sul territorio vibonese. Monitoraggio e Regolazione.

¢, Esame delle opportunita per accesso ai fondi residuali ancora disponibili nei piani regionali ad
impiego immediato.

d. Linee Guida. Documenti di orientamento generale per attivazione del partenaniato locale.

b, Innovazioni tecnologiche.
Va rilevato subite che la struttura tecnologica e metodologica interna, in materia di Sistemi Informatici e
Telematici, & carente, sia in termind di efficienza, sia in termini &i efficacia. L intero comparto della ICT
risulia obsoleto e sotto-implegato. A fronte di spese rilevate negli anni di potevole entité, se rapporiate at risultati
conseguiti,
Il primo rilevamento ha individuato le aree di criticitd che richiedono immediato intervento; pertanto si & stato
avviato un Piano di recupero conoscitive delle competenze istituzionali interne, in materia di Sistemi informativi e
comunicativi. Parimenti sono state predisposte Azioni di revisione formale dei contratti esterni di fornitura e di
servizio in atfo.

In dettaglio: Incontri\interviste con i Fornitori di prodotti, processi e servizi informatici ¢ telematici. Messa a
verbale delle sessioni. Ricognizione condivisa sullo stato formale dei rapporti. Richiesta di relazione illustrativa.
Soggetti ascoltatiu TELECOM ITALIA, KIBERNETES, GOLEM, SINAPSYS, HALLEY, Altri ( Referenti
comumerciali b

Riesame del piano degli Accessi. Credenziali, riporto alla Titolaritd dell” Amministrazione comunale.

Rilevamento di altri soggetti Operatori esterni { CONSIP, IPA, AglD, etc. ) ed interni { Personale impegnato in
varie funzioni, non tutte ben normate ); rilevamento della impiantistica e della logistica dedicata ai Sistemi
informatici e telematici. Rilevamento delle Applicazioni.

Predisposizione di un Sistema di Qualita elementare, in vista di una sua definizione e determinazione istituzionale,
orientato specificatarnente alla Sicurezza inforrpatica ed alla Protezione cibemetica.

Proposta risolutiva a breve termine: Nuovo Plane cibernetics, che integn sistematicamente le componenti
informatiche e telematiche con le Risorse umane disponibili, in aftuazione delle Direttive europee ¢ delle linee di
azione espresse dall’AglD) in ambito nazionale e regionale.

Piano di formazione e programmazione, di valenza e rango comunale, a proiezione globale. Promozione di azion:
istituzionali dirette di sviluppo evolutivo.

Adozione immediata di recupero delle procedure di attuazione del Piano di Informatizzazione Comunale, 1 cul
termini ¢i progetiazione sono gia scadull, ma che tisulia preliminare ad ogni alira iniziativa istituzionale di

j—
bt



Innovazione tecnologica.

Parametri obiettivi per 'accertamento della condizione di ente strutturalmente deficitario ai sensi dell'art. 242

dei TUEL): indicare il numero dei parametri obiettivi di deficitarieta risultati positivi all'inizio del mandato:
p p

I parametri obiettivi risultati positivi sono 1 seguenti:

2 Volume dei residui attivi di nuova formazione provenienti dalla
gestione di competenza
e relative ai Tit. I e TIL con lesclussione delle risorse a titolo di fondo
sperimentale di riequilibrio o fondo di
solidarieta, superiori al 42 per cento rispetto ai valori di accertamento delle
entrate dei medesimi Tit. I e 111
esclusi gli accertamenti delle risorse a titolo di fondo sperimentale di
riequilibrio o di fondo di solidarieta

4) Volume dei residui passivi complessivi provenienti dal Tit. [ superiore al 40%
degli impegni della medesima spesa corrente;

1. Politica tributaria locale

1.1. IMU: indicare le tre principali aliquote (abitazione principale e relativa detrazione, altri immobili e

fabbricati rurali strumentali) alla-data di insediamento

Ahquote IMU 2015

ATiquota abitazione principale

| Detrazigne apitazione
principale

ALY T

FAW AT AY
AT IO DIl
FADDIICAY TUTall ¢ Srumentart Homen
solo
(solo'IMO)

1.2. Addizionale Irpef: aliquota massima applicata, fascia di esenzione ed eventuale differenziazione:
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Aliguole addizionale

1
AIguoia massimna

Fascia esenzione

1TIEreNZiazione
aiiqucte

1.3. Prelievi sui rifiuti: indicare il tasso di copertura e il costo pro-capite

Prelievi sui Rifiuti 2013
Tipologia di Prelievo TARI
Tasso di Copertura 100
gii%ségp?teé SETVIZIO 173,57

3. Sintesi dei dati finanziari del bilancio dell'ente:

ENTRATE Ultimo rendiconto

{(IN EURO) approvato 2014 Bilancio previsione 2013
TITOLO I - ENTRATE TRIBUTARIE 21.503.927.23 23.531.606.93
TITOLO Ii - ENTRATE DA TRASFERIMENTI CORRENT! 3.779.424 48 5.115.38047

TITQLO 111 - ENTRATE EXTRATRIBUTARIE

3.911.537,11

9.161.720.01

TITOLO 4 - ENTRATE DA ALIENAZIONI E TRASFERIMENTI DI CAPITALE

8.259.115,77

48.472.74532

TITOLO 5 - ENTRATE DERIVANTI DA ACCENSIONI DI PRESTITL

16.698.165.50

24.395,024.58

TOTALE

54.188.170,08

162.321.960,71




SPESE

{INEURO) Ultimo rendiconto approvato 20140 Bilancio di previsione 2015

TITOLO 2 - SPESE N CONTO CAPITALE

TITOLO 3 - BIMBORSO DI PRESTITE

TOTALE S.651 6358

PARTITE DIGIRO

(INEURO) Ultimo rendiconto approvato 2014) Bilancio di previsione 2015
TITOLO 6 - ENTRATE DA SERVIZI PER CONTO DI TERZI 4.478.996 49 15.600.757.00
447859640 15.000.797.00

TITOLO 4 - SPESE PER SERVZI PER CONTO DITERZL

3.1. Equilibrio parie corrente del bilancio consuntivo relativo agli anni del mandato
EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE

Ultimo rendiconto approvate 2014 Bilancio di previsione 2015
20194 838 82 3780871348

Totale titoli (I+11+11]D delle entrate

Rimborso prestiti paste del tinlo 11

Saldo di parte correnie

[
sl



EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE

3014 7075

Totale titolo IV 8.295.115,77 48.472.745,32
Totale titolo V** 16.698.165,50 24.395.024,58
Totale titoli (IV+V) 24.993.281,27 72.867.769,90
Spese titolo II 22.830.197,59 109.017.560,30
Differenza di parte capitale 2.163.083,68 -36.149.790,40
Entrate correnti destinate ad investimenti

Utilizzo avanzo di amministrazione applicato alla spesa in conto

capitale [eventuale]

SALDO DI PARTE CAPITALE 2.163.083,68 -36.149.790,40

** Esclusa categoria | "Anticipazione di cassa”

3.2. Gestione di competenza. Quadro Riassuntivo

Rendiconto dell’esercizio 2014 (ultimo esercizio ¢hiuso)

Riscossioni

(+)36.759.505,79
Pagamenti

(-} 29.300.154,33
Differenza

(+) 8.208.434,64

Residu attivi

(+) 96.986.298,61
Residui passivi

(-)124.206.638,82
Pifferenza T 2722034021

Disavanzo -19.011.905,57
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3.3 Risuliati della gestione: fondo di cassa e risuliato di amministrazione

Pescriziong 2014

Onao cassa al 31 4iCembIe . e on2 434 44

totale residur ative fipah 06.086.208.61

iofale residur passivifinal 12420663882

Risultato di amministrazione 1.19.011.905,57

UtilizZ0 anticipazione di cassa

NO

11 fondo di cassa a inizio mandato ammonta a € 24.789.783,16 di cui:

€24:789.783,16 {gid utilizzati alla data

FONDIL VINCOLATI
: : di insediamenta)
FONDINON VINCOLATI
€000
TOTALE.
£24.789.783,16

3.4, Utilizzo avanzo di amminisirazione: NON UTILIZZATO



4. Gestione dei residul. Totale residui di inizio mandato {certificato consuntivo—quadio 11

RESIDLI ATTIVI Iniziali Riscossi Miaggiort Blimori Riaccertati ;;;;i};g;e RBesidu Totale residul
Primo anso del mandato provenienti jdi fine
dalla gestionegestione
di
COMPEIEnza
E B 1% E 2= {gFo-d} §=1{z-b} 2 ko= {fral

Titolo 1 - Tributarie

S 528401813

Tiwole 2 - Coniributi

irpsforimenti

16633476

591.147,44

197619696

Tiols 3 - Exrarributaric

106541 48

3.070.898,00 2.964.356,

Parziale titoli 14253

2

62033725

Tiols 4 - In conto capitsle

Lt
Ly
Py
Jo.
Pl
[
u
L
el

Titolo 5~

Accensions 4i prestitd

Tl 6-
Servizi per conio di terzi

794.916,11

Totale titoh
142434440546

0367142389




4.1. Analisi anzianita dei residui distinti per anno di provenienza.

Residui ativi al 31,12,

2011
e precedenti

2012

2013

2014

Totale residui da
ultimo rendiconto

approvato

TITOLO 1 8.853.402,27 | 7.380.133,79 [21.505.015,67% 7.183.175,15 | 7.183.175,15
ENTRATE TRIBUTARIE
TITOLO 2 575.673.17 | 1.005.572,86 | 1.877.308,2 9| 2.567.344,40 | 2.567.344,40

TRASFERIMENTI DA STATO, REGIONE ED

ALTRI ENTI PUBBLICI

TITOLO3 2.456.205,74 | 2.412.750,19 | 7.326.635,84 | 3.179.095,40 | 3.179.095,40

ENTRATE EXTRATRIBUTARIE

Totale 11.885.281,18 110.798.456,84 [30.708.959,80 |12.377.118,14 [12.377.118,14

CONTO CAPITALE

TITOLO 4

ENTRATE DA ALIENAZIONI E 1.363.686,43 | 2.605.225,32 [51.272.253,84 155.459.973,54 |55.459.973,54

TRASFERIMENTI DI CAPITALE

TITOLO 5 3.484360.00 | 420.000,00 [7.653.281,59 [7.846.866,00 [7.846.866,00

ENTRATE DERIVANTI DA ACCENSIONI

DI PRESTITI

Totale 484805543 | 3.025.22532 | 58.925.535,43 | 63.306.839,54 | 63.306.839,54

TITOLO 6 1.032.41221 | 5329898 [1.927.702,29 [813.78326  |813.783,26

ENTRATE DA SERVIZI PER CONTO DI

TERZI

TOTALE GENERALE 17.765.748.82 |13.876.981,14 [91.562.197,52 {77.050.237,75 [77.050.237.,75




4.1, Analisi anzianita deil residui distinti per anno di provenienza,

Residui passivial 3112, 2011 2012 2613 2014 Totale residii da
e precedenti ulfimo rendiconto
approvalo
TITOLO 1
SPESE CORRENTI 1330851895 13.028.081.88 10.834.079.18 12469163554 1269163554
TITOLO 2
SPESE INCONTO CAPITALE SE8143117 2031740881 299665081 186.125271.39 2612527139
TITOLO 3 0.00 0.00 729.552.87 73428611 734.286,11
RIMBORSO DI PRESTITI
TITOLO 4 54934032 36884963 260.108,79 198283142 198283142
SPESE PER SERVIZI PER CONTO TERZI
19.921.296,441.29 1543443032 20.820.791.63 . 110153603846 101.534.024.46
G4

5. Patto di Stabilita interno

Indicare la posizione dell’ente rispetto agli adempimenti del patto di stabilita interno ; indicare "S" se ¢
soggetto al patto; "NS" se non & soggetto; indicare "E" se ¢ stato escluso dal patto per disposizioni di

legge:
st

5.1. Indicare se nell’anno precedente all’insediamento [’ente ¢ risultato inadempiente al patto di stabilita
interno:
NO
6. Se I’ente non ha rispettato il patto di stabilita interno indicare le sanzioni a cui € soggetto:
7. Indebitamento:

7.1. Indebitamento dell’ente: indicare le entrate derivanti da accensioni di prestiti al 31 dicembre
esercizio n-1 (Tit. V ctg. 2-4).

ok
.



2014

Residuo debito 128,154.879.00
finale

Popolazione 33.838
residente

Rapporto tra residuo | 832,05
debito e
popolazione
residente

7.2 Rispetto del limite di indebitamento. Indicare la percentuale di indebitamento sulle entrate correnti di-ciascun anno, ai sensi dell’art.
204 del TUEL nell’esercizio precedente, nell’esercizio in corso e nei tre anni successivi (previsione):

20 20 20 20 20
Incidenza percentuale attuale
degli interessi ?assm sulle 3,03% 2.71% 3,02% 2,93% 4.40%
éntrate correnti (art. 204
TUEL)

7.3 Anticipazione di tesoreria (art. 222 Tuel)

IMPORTO MASSIMO CONCEDIBILE: €12.542.187,11
IMPORTO CONCESSO €0,00

7.4, Accesso al fondo straordinario di liquidita della Cassa Depositi ¢ Prestiti spa (art. 1, D.L. n: 35/2013, ¢onv. in L. n. 64/2013)

IMPORTO.CONCESSO: €0.00
RIMBORSO INANNE o i el s

6.5 Utilizzo strumenti di finanza derivata: Indicare se I’ente ha in corso contratti relativi a strumenti derivati. Indicare il valore complessivo

di estinzione dei derivati in essere indicato dall’istituto di credito: contraente, valutato alla data dell’ultimo consuntivo approvato.

L’ENTE NON HA ATTIVATO ALCUN CONTRATTO DI FINANZA DERIVATA.



&. Conto del patrimonio in sintesi. Indicare i dati relativi al primo anno di mandato, ai sensi dell’art. 230 dei TUEL.

Anno 2015 {esercizio n-1)

Attivo

Importo Passivo

Importo

Immobilizzazioni
immateriali

Patrimonio netto

€ 105.768,74

€80.589.179,52

Immobilizzaziont materiali

€86.832.409,52

Immobilizzazioni
finanziarie

€269.149,78

Rimanenze

Crediti

€97.144.538,61

Attivita finanziarie non
immobilizzate

Conferimenti

€63.130.1694,54

Disponibilita liquide

£8.208.434,64 Dehiti

£48.840.927,23

Ratei e risconti aftivi

Ratei e risconti passivi

Totale

€101.730.217,67 Totale

€101.730.217,67

¥ Hipetere 1a tabeha. [ primo amno & 1 uitmo rendiconto approvato alla data delle elezioni e Tultime anao & rifersio all ulimo rendiconto approvato.

8.1. Conto economico in sintesi (esercizio n-1)

tauadre 8 guinguies dei certificato ol conto consuntive)

D.21) Oneri finanziari

Oneri

E) Proventi ed Oneri straordinari Proventi

Insussistenze del passivo
Sopravvenienze attive

Plusvalenze patrimoniali

Insussistenze dell'attivo

Minusvalenze patrimoniali

Accantonamento per svalutazione crediti

Oneri straordinari
RISULTATO ECONOMICO DI ESERCIZIO

VOCI DEL CONTO ECONOMICO Importo
A) Proventi della gestione €29.860.624,75
B) Costi della gestione di cui: 26.542.399,44
quote di ammortamento d'esercizio £€3.233.094,92
C) Proventi e oneri da aziende speciali e partecipate: 0,00
Utili 0,00
interessi su capitale di dotazione 0,00
trasferimenti ad aziende speciali e partecipate {7) 0,00
.20} Proventi finanziari €426,69

€-885.73347

€3.157.913,61

0,00

0,00

€1.971.599,93

0,00

€1.097.883,06

€297.468,00

€ 222345446




7.2 Riconoscimento debiti fuori bilancio: In sede di Conto Consuntivo anno 2014 sono emersi debiti fuori
Bilancio per un ammontare complessivo di € 144.695,01, 1 quali sono in attesa di riconoscimento.

Quadroe 10 ¢ 10-bis del cerfificate al conto consuntivo

Indicare 1 debiti fuori bilancio gia riconosciuti alla data di inizio del mandato amministrativo 1 cui oneri
gravano sul bilancio di previsione e su bilanci successivi: In sede di Conto Consuntivo anno 2014 sono
emersi debiti fuori Bilancio per un ammontare complessivo di € 144.695,01, 1 quali al momento non sono
ancora stati riconosciuti dal Consiglio Comunale.

Indicare se esistono debiti fuori bilancio ancora da riconoscere. In caso di risposta affermativa indicare il valore.

oggetto Importo
Decertificazione Regione Calabria Decreto n. 13666 del 18.11.2014 del Dipartimento delle attivita € 13350731
produttive,
Pagamento canone alle Ferrovie della Calabria per la concessione suolo della Stazione di Vibo Valentia Marina € 11.187,70

Sulla base delle risultante della relazione di inizio mandato del Comune di Vibo Valentia.
X la situazione finanziaria e patrimoniale non presenta squilibri;
nota : la situazione finanziaria ¢ in equilibrio come risulta dall’approvazione del bilancio di
previsione 2015; permane il problema del ripianamento dei fondi vincolati o comunque della valutazione
dell’illegittima utilizzazione dei predetti fondi per come sanzionato dalla Corte dei Conti.
la situazione finanziaria e patrimoniale presenta squilibri in relazione ai quali:
O sussistono i presupposti per il ricorso alle procedure di riequilibrio vigenti;
o NON sussistono 1 presupposti per il ricorso alle procedure di riequilibrio vigenti.

Vibo Valentia, 28.8.2015

[I SINDACO



