ALLEGATO A
Comune di Vibo Valentia
Settore 4 – Ufficio Patrimonio
PIAZZA Martiri d’Ungheria
89900 Vibo Valentia (VV)


AVVISO PUBBLICO PER LA GESTIONE DEL CENTRO SOCIALE POLIVALENTE DI VENA INFERIORE


[bookmark: _GoBack]Modello di partecipazione per soggetti del Terzo settore

Il sottoscritto  		 nato a  		  il	residente a  	  Codice Fiscale  		 
nella sua qualità di Legale rappresentante autorizzato a rappresentare legalmente il seguente soggetto:  	
con sede a  	
C.F.	, P.I.  	

DICHIARA
Di essere iscritto nell'elenco zonale dei soggetti del Terzo settore per lo svolgimento di attività di coprogettazione, in qualità di (ex art.4 D.Lgs.117/2017)

	cooperativa sociale
	associazione di promozione sociale
	impresa sociale
	rete associativa
	ente filantropico
	organizzazione di volontariato
	società di mutuo soccorso
	associazione riconosciuta
	associazione non riconosciuta
	fondazione
	altro ente del terzo settore (specificare quale) ____________________________
e, a tal fine, ai sensi degli artt. 38, 46, 47 e 48 del d.P.R. 28.12.2000 n. 445 e succ. mod., relativamente al suddetto operatore economico,
CHIEDE
di partecipare all'attività di co-progettazione ex art. 55, comma 3, del d. lgs 117/2017 per la realizzazione di interventi per il funzionamento del centro sociale polivalente, ai sensi del capitolato d’oneri.
DICHIARA

A) Requisiti di ordine generale:
· di NON TROVARSI in alcuna delle cause di esclusione di cui all’art. 94 del d.lgs 36/2023, in quanto compatibili, in ogni altra situazione soggettiva che possa determinare l’esclusione dalla presente selezione;
· di RISPETTARE la normativa in materia di applicazione del contratto collettivo nazionale, sicurezza dei luoghi di lavoro e assolvimento degli obblighi previdenziali;
· di RISPETTARE gli obblighi sulla tracciabilità dei flussi finanziari previsti dall’art. 3 della L. 136/2010;
· di avvalersi prevalentemente delle prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti e di rispettare il limite previsto dall’art. 33 comma 1, e art. 36 comma 1, d.lgs. 117/2017 (per ODV e APS).
· di ottemperare agli obblighi di condotta previsti dal Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.
B) Requisiti specifici di partecipazione:
·  che lo statuto dell’ente prevede la realizzazione di attività che includono quelle richieste nell’Avviso;
·  di aver avuto negli ultimi 3 anni una esperienza concreta in materia di progettazione di interventi innovativi e sperimentali finalizzati ad affrontare specifiche problematiche sociali, in particolare con azioni di supporto a favore della presa in carico leggera, al contrasto della solitudine e all’inclusione sociale della popolazione anziana fragile del territorio regionale;
·  avere gestito negli ultimi 3 anni almeno un servizio analogo o svolto attività analoghe a favore della popolazione anziana anche eventualmente in collaborazione con altre realtà presenti sul territorio regionale;
·  di disporre di risorse e capacità tecnica e professionale, intesa come concreta capacità di operare e realizzare l'attività, da valutarsi anche con riferimento all'esperienza maturata, all'organizzazione, alla formazione e all'aggiornamento dei volontari;
· di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo o non aver conferito incarichi a ex dipendenti del Comune di Vibo Valentia  (nel triennio successivo alla cessazione del rapporto) che hanno esercitato poteri autorizzativi o negoziali, nei confronti del Soggetto interessato al presente Avviso, per conto dell’amministrazione Comunale di Vibo Valentia, negli ultimi tre anni di servizio.
DICHIARA inoltre di possedere
	· misure tecniche e organizzative che garantiscano l’adeguato trattamento dei dati personali conformemente al d.lgs. 196/2003 novellato in conformità alle previsioni del Regolamento UE 679/2016.
       (descrizione modello, max 2000 caratteri spazi esclusi) 
     

	· [bookmark: _Hlk64033003]competenze ed esperienze nella progettazione, organizzazione e gestione di interventi nell’ambito dei centri sociali polivalenti, documentabili e riguardanti interventi/progetti affini a quelli promossi dal presente Avviso svolti nell’ultimo triennio (descrizione dei progetti/interventi affini dell’ultimo triennio, max 2000 caratteri spazi esclusi e trasmissione di eventuale documentazione a supporto) *
     

	·    Approcci teorici e metodologici nonché i profili professionali dell'organizzazione dedicati alla gestione di interventi sul tema (descrizione, max 1200 caratteri spazi esclusi) *
     

	·    Capacità organizzativa, amministrativa e finanziaria di sostenere gli interventi e le azioni che il progetto metterà in campo (descrizione della struttura organizzativa, delle competenze di tipo amministrativo e contabile, max 1200 caratteri spazi esclusi, e invio dei bilanci dell’ultimo biennio) * 
     

	·   Rapporti di collaborazione duratura con enti, organizzazioni ed altri soggetti del territorio in questione, impegnati nei processi di costruzione di una rete di offerta integrata (descrizione max 1200 caratteri spazi esclusi) *
     

	*: I box indicati saranno oggetto di valutazione ai sensi del paragrafo 7 dell’Avviso.
Quanto descritto dovrà contenere estremi e riferimenti che consentano all’Amministrazione di porre in essere le opportune valutazioni nonché, ove ritenuto, i controlli di veridicità di quanto dichiarato



DICHIARA altresì
· di aver preso visione e di accettare tutte le disposizioni contenute nel capitolato in oggetto;
· di essere nella condizione di piena ed integrale applicazione ai propri addetti dei contenuti economico-normativi della contrattazione nazionale di settore e dei contratti integrativi vigenti con particolare riferimento ai salari minimi contrattuali;
· di esonerare codesta Amministrazione da ogni responsabilità per errori in cui la medesima possa incorrere in conseguenza di inesatte indicazioni contenute nella presente domanda, e per effetto di mancata comunicazione, nelle dovute forme, di eventuali variazioni successive.
· Di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali, resa ai sensi del d.lgs. 196/2013 e dell’articolo 13 del Regolamento UE 2016/679, è disponibile sul sito istituzionale nella sezione dedicata;
· (SOLO PER LE FONDAZIONI) di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione, di cessazione di attività o di concordato preventivo e in qualsiasi altra situazione equivalente secondo la normativa vigente, ovvero di non avere in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni e che tali circostanze non si sono verificate nell'ultimo quinquennio;
· che non è stata pronunciata alcuna condanna, con sentenza passata in giudicato, per qualsiasi reato che determina l'incapacità a contrattare con la P.A.;
· di non avere procedimenti in corso ai sensi dell'art. 416 bis del codice penale;
· di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e assistenziali a favore dei lavoratori, secondo la normativa vigente;
· di essere consapevole dell'obbligo di comunicare tempestivamente ogni variazione relativa alla titolarità, alla denominazione o ragione sociale, alla rappresentanza, all'indirizzo della sede ed ogni altra rilevante variazione dei dati e/o requisiti richiesti per la partecipazione alla fase di co-progettazione;
Ulteriori dichiarazioni del soggetto
nei confronti del soggetto dichiarante, ai sensi dell'art. 14 d. lgs. n. 81 del 09/04/2008 non sono stati adottati dal ministero del lavoro e della previdenza sociale provvedimenti di sospensione dell'attività imprenditoriale e non sono stati emanati dalle competenti amministrazioni provvedimenti interdittivi alla contrattazione con le pubbliche amministrazioni ed alla partecipazione a gare pubbliche;
la partecipazione alla presente procedura non comporta situazioni di conflitto di interesse ai sensi dell’articolo 42, comma 2, D.Lgs. 50/2016, non diversamente risolvibile;
di aver preso visione delle disposizioni del D.P.R. 62/2013, Codice di comportamento dei dipendenti pubblici;
di essere informato e di autorizzare che tutti  i dati dichiarati e riportati nei documenti presentati dall'offerente siano trattati - anche con strumenti informatici, - esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa, nel pieno rispetto delle disposizioni del D. Lgs. 196/2003;

Data  	
(luogo e data)							   (firma del dichiarante)

									 __________________________




Il soggetto dichiarante allega la seguente documentazione:
1) Documento d'identità in corso di validità;
2) Statuto dell'associazione/ente;
3) Curriculum professionale del soggetto proponente e degli eventuali componenti del gruppo di lavoro dove si descrive l'ambito/sezione di intervento individuato dettagliando le esperienze professionali.
4) Relazione metodologica (si consiglia lo sviluppo dei punti presenti nella tabella precedente);
5) Capitolato d’oneri firmato digitalmente o in alternativa firmato in tutte le sue pagine per integrale accettazione
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